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1. APRESENTACAO:

Com o intuito de apresentar a sociedade brasileira, a todos os interessados, as autoridades competentes e a comunidade escolar a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de Gouvelandia Goias e a Equipe Técnica para Levantamento e Sistematizacdo de Dados do
Plano Municipal de Educacdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, torna publica a sociedade mais um relevante produto de seu
trabalho, o Relatério do Plano Municipal de Educacao do ano de 2021 e 2022, o mesmo conforme a avaliagdo prescrita neste documento oferece subsidios,
estudos, dados para previsdo de um planejamento que contemple a evolugdo do cumprimento das metas e estratégias estabelecidas no PME.

A responsabilidade de publicar, a cada dois anos, estudos para aferir a evolu¢do do cumprimento das metas estabelecidas no PME é de suma importancia para
afericdo dos processos que tem como objetivo o cumprimento de suas estratégias.

E com muito apreco que a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacio de Gouvelandia Goiés e a Equipe Técnica para
Levantamento e Sistematizacdo de Dados do Plano Municipal de Educacdo véem cumprida sua missao Institucional, que representa um valoroso esforco em
prol da Educacdo Municipal. Assim, entregamos a sociedade o presente Relatorio, um valoroso esforco de produzir evidéncias educacionais com vistas a
garantia de educacdo de qualidade para todos.

Zélia Vitorina Borges de Menezes

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Aparecida do Carmo Silva

Coordenadora da Comissédo de Acompanhamento e Avalia¢éo do PME



2. RESPONSAVEIS:
Responsaveis pela Administragdo vigente:

Prefeito: Fausto Caiado Barbosa
Vice-Prefeito: Nivaldo Alves de Moura
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura: Zélia Vitorina Borges de Menezes

Responsaveis pelo acompanhamento e avaliacdo das metas e estratégias do PME:
Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de Gouvelandia Goias — Decreto n° 4.739/2022, de 11 de marco de 2022:

Representante da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura: Aparecida do Carmo Silva.

Representes do Sindicato dos Trabalhadores da Educacédo: José Luiz de Souza.

Representante - Procurador Adjunto da Prefeitura Municipal de Gouvelandia: Doutor Marcos André Rocha Andrade.
Representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura: Erisnicy Conceicdo Souza Barbosa.

Representante da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (Secretaria da Educacéo): Zélia Vitorina Borges de Menezes.
Representante dos Vereadores: Jodo Batista Silveira dos Santos.

Representante da Secretaria Municipal de Educacdo: Katiene Maria de Jesus.

Representante da Secretaria Municipal de Administracdo (Setor Executivo): Naélia Candida Rosa Caiado Fleury.
Representante dos professores da Educagdo Bésica Publica Municipal — Educacéo Infantil: Sénia Maria da Silva Rangel.
Representante dos professores da Educagdo Bésica Publica Municipal — Ensino Fundamental: Rogério Pereira da Silva.
Representante dos Diretores das Escolas Municipais: Sandra dos Santos Araujo Silva.

Coordenadora da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do PME: Aparecida do Carmo Silva.

Responsaveis pelo levantamento e na sistematizacéo de dados do PME:
Equipe Técnica para levantamento e sistematizacéo de dados do Plano Municipal de Educacdo - PME: PORTARIA N° 040/2021, DE 01 DE MAIO
DE 2021.

Professor PIV: Aparecida do Carmo Silva;

Professor PIII: Rogerio Pereira Silva;

Auxiliar administrativo: Erisnicy Concei¢do Souza Barbosa;
Assistente Administrativo: Katiene Maria de Jesus.



3. LEI N°720/2015, DE 23 DE JUNHO DE 2015.
“Aprova o Plano Municipal de Educa¢do — PME, e contém outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOUVELANDIA, ESTADO DE GOIAS, APROVA E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SENGUINTE
LEI:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo-PME, com vigéncia por 10 anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do anexo, com
vistas ao cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal, observada as disposicOes da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - S3o Diretrizes do PME:

I) Universalizar o atendimento escolar até o final da vigéncia deste PME;

[1) Enfase na alfabetizac&o;

I11) Superacéo das desigualdades educacionais, com énfase a promogéo da cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminacéo;
IV) Melhoria na qualidade do ensino;

V) Formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI) Valorizacao dos (as) profissionais da educacéo;

VI1) Promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental;

VI1I) Promogdo humanistica cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

IX) Difusédo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestdo democratica da educacéo;

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas
e estratégias especificas;

Art. 4° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por amostra de Domicilio — PNAD, o0 censo
demografico e 0s sensos nacionais da educacao basica e superior mais atualizado, disponiveis na data da publicacéo desta Lei.

Art. 5° - A meta de ampliacdo do investimento publico podera ser revista, conforme o caso, para atender necessidades financeiras no cumprimento das
demais metas do PME.



Art. 6° - O municipio, através de articulacao e integracdo com o Estado, a Unido, a sociedade civel e politica, procederad a avaliacdo periddica de
implementacdo do Plano Municipal de Educacéo e sua respectiva consonancia com os Planos Estadual e Nacional,

Art. 7° - O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orcamentos anuais do municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacao
de dotacGes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME;

8§ 1° - A primeira avaliacdo do PME realizar-se—a durante o segundo ano de vigéncia desta Lei, cabendo a Camara de Vereadores aprovar as medidas
legais decorrentes, com vistas as corre¢des de eventuais deficiéncia e distor¢des;

§ 2° - A execucgdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objetos de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias:

I) -Secretaria Municipal de Educacdo- SME;
I1) —Conselho Municipal de Educacéo;

§ 3° Compete, ainda as instancias referidas no Caput:
| — Divulgar os resultados do monitoramento e das a¢des no site institucional da Prefeitura na internet;
I1 — Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o cumprimento das metas;
I11- Analisar e propor revisdo do percentual de investimento publico em educacéo;
Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° - revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gouvelandia, aos 23 dias do més de junho de 2015.



4,0RGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

Em consonancia com a Lei Federal Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 do Plano Nacional de Educacéo, e com a Lei n° 720/2015, DE 23 DE JUNHO
DE 2015 do Plano Municipal de Educacdo do municipio de Gouvelandia Goias, a comissdo responsavel por realizar o monitoramento e avaliagdo ressalta a
importancia do monitoramento continuo e avalia¢@es periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacao social para acompanhar
sistematicamente o esforco de implementacdo das metas e estratégias do plano.

O presente relatdrio trata do periodo compreendido entre janeiro de 2021 a dezembro de 2022 e a metodologia utilizada para 0 monitoramento das
metas, pautou-se nos procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educagido”,
disponibilizado pelo Ministério da Educag&o.

A equipe dedicou-se a garantir a construcdo, o calculo, a atualizacdo e a divulgacdo periodica dos indicadores definidos para 0 monitoramento dos
objetivos tracados pela lei, de modo a fornecer evidéncias para uma compreensdo mais detalhada sobre as tendéncias de cada uma das metas.

Os indicadores e as sinteses do periodo monitorado apresentam 0s avancos e as necessidades, direcionando a continuidade da implementacgéo do Plano
Municipal de Educacéo.

Do ponto de vista das politicas educacionais, o trabalho de monitoramento do PME reforgou, na equipe, a compreensdo de que ele é imprescindivel

para o enfrentamento das desigualdades educacionais.

Aparecida do Carmo Silva
Coordenadora da Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢do do PME



5. METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO PERIODO 2020, 2021 E 2022.

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacao Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste

PME.
Met Prazo Estratéai Periodo de Previsdes Responsaveis Situagéo
etas PME strategias Execucéo Orgamentarias
Meta 1 — 1.1 - Garantir tanto na matricula quanto na Dirigente Municipal de Em atendimento
v Universalizar.  até organizagéo das respectivas classes escolares o Educagdo
' } . o . . Equipe Técnica e
2016, a Educacio ndmero de criangas de acordo com a legislagéo 2025 Nao se aplica Coordenacio da SME
Infantil na pré-escola vigente; Equipe Gestora e
. Coordenadora da UE
para as criancas de 4 i _ _ _
. 1.2 - Em regime de colaboragédo com a Unido e Poder Executivo e Em processo
(quatro) a 5 (cinco) ) ) L eqislativo
) o Estado, construir ou ampliar espagos - & v
anos de idade. o 3 . 50/ Dirigente Municipal de
. adequados de InstituicGes de Educacédo Infantil Construcao Educacs
v' Ampliar a oferta de _ o 2025 reforma/ampliagdo ucagao
. . em conformidade com padr@es arquitetonicos do Equipe Técnica da
Educacdo Infantil em 2016/ _ o - creche : i
MEC, respeitando as normas de acessibilidade, Secretaria da Educagéo -
creches de forma a | 2025 o _ _ _ SME
. as especificidades geograficas e culturais locais;
atender, no minimo, i
. _ Poder Executivo e Em processo
50% (cinquenta por Legislativo Em 2021 a Creche foi
i . . " i liada, h
cento) das criancas de 1.3 - Garantir que os espacos sejam adequados Dirigente Municipal de a%pe;ﬁofiasonu: ¢
até 3 (trés) anos ate o aos padrées de qualidade e acessibilidade e Equiiglfl?gfr?iia i irrigrjrialfésg{g;ljfga;afnozm
i igénci - . 2025 Né&o contempla
final da vigéncia deste mobiliados em  conformidade com as P Secretaria da Educacio - | Sua maioria comprados
I . . la atual
PME. especificidades infantis; SME admi?]eis?rzg%?) para
atender a demanda com
maior qualidade
educacional.




Responsaveis

Situacéo

vinculados ao poder publico do municipio;

CRAS - Centro de
Referéncia de
Assisténcia Social

Met Prazo Estratéai Periodo de Previsdes
etas PME strategias Execucéo Orcamentarias
1.4 - Assegurar a implantacdo e atuagdo de
conselhos escolares e outras formas de
participagdo da comunidade escolar nas D'”gergz Mun~|C|paI de
ucacéo .
Meta 1 — Institui¢Ges de Educacdo Infantil, a fim de tornar Departamento Pedagégico Atendido
. . , ~ L - 2025 Né&o se aplica 2022
v Universalizar, até 2016, sua gestdo participativa e democratica, bem como da SME
a Educaggo Infantil na para o acompanhamento e controle de recursos Grupo Gestor
. . . Equipe Pedagdgica
pré-escola para as financeiros recebidos e executados pelas
criangas de 4 (quatro) a Instituicoes;
5 (cinco) anos de idade. FUNDEB/LOA -
v' Ampliar a oferta de 2021/20?2
. o . . (Manutengdo da . .
Educacdo Infantil em | 2016/ | 1.5 - Prover a Instituicdo da Educacdo Infantil educacio infantil) Dirigente Municipal de Atendido
creches de forma a| 2025 |coordenador pedagégico  habilitado  em 2025 Manutencio da Edl;)(;zza%eilz;zzr?hr;;nto 2021/2022
atender, no minimo, 50% Licenciatura em Pedagogia; Educacéo Infantil 90g
. ¢ to)d (creche e pré-
(cinquenta por cento) das escola) FUNDEB
criangas de até 3 (trés) 70%
anos até o final da Em atendimento
vigéncia deste PME Dirigente Municipal de Desde o ano ple 2022a
g ' 1.6 - Assegurar a participacdo das familias de Educagdo, Departamento d_EdIUCagao 'E?_];a?tl'
, . Ivulgou o edital para
baixa renda, das criangas matriculadas na Pedagdgico da SME, solicitagéo de
. . . 2025 Né&o se aplica Secretaria de Cidadania e matriculas nas
Educacdo Infantil, nos programas sociais unidades educacionais

especificando como
prioridade as familias
de baixa renda.




Prazo L. Periodo de Previsdes Responsaveis Situacéo
Metas PME Estrategias Execucao Orcamentarias
1.7 - Garantir no Projeto Politico Pedagdgico Dirigente municipal de e}:d.uca(;ao €
) i } Departamento Pedagdgico da
das escolas a inclusdo de acBes voltadas para 2025 N0 s ablica Secretaria Municipal de Educagio — Em atendimento
0 acesso e permanéncia dos alunos na P SME 2021/2022
Meta 1 — Educacéo Infantil: Grupo Gestor e Pedagéglco da Unidade
de Ensino
v' Universalizar,  até 1.8 - Garantir o acesso de todas as criancas de
~ PNATE/ LOA .. - x
2016, a Educacdo 04 e 05 anos nas escolas de Educagio Infantil Dirigente Municipal de Educagao e :
2021/2022 . Atendido
Infantil  na ré- o . 2025 u Departamento Pedagdgico da SME
p do municipio e transporte para criangas (gestdo do . desde 2015
Grupo Gestor e Pedagogico da UE
escola para as oriundas da zona rural: transporte escolar)

criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco)
anos de idade.

v' Ampliar a oferta
de Educacdo Infantil
em creches de forma a
atender, no minimo,
50% (cinquenta por
cento) das criangas de
até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste
PME.

2016/
2025

1.9 - Estabelecer, manter e ampliar, em
regime de colaboracdo e respeitadas as
normas de

acessibilidade,  programa

municipal de construcdo e reestruturacdo de

Construgao/
reforma/ampliacéo
— creche
Acesso Integral a

Poder Executivo e Legislativo
Dirigente Municipal de Educacéo e

- 2025 oA ..
escolas, bem como de aquisicio de educagéo basica — Departamento Pedagégico da SME Em processo
. . N ~ N ao infantil Hai

equipamentos, visando a expansio e a Ed(lé(r::fsz énpfg_“ Grupo Gestor e Pedagogico da UE
melhoria da rede fisica de instituicGes escola)
publicas de educagdo infantil;
1.10 - Implantar, até o segundo ano de
vigéncia deste PME, avaliacdo da educagdo
infantil, a ser realizados a cada dois anos, com
base em pardmetros nacionais de qualidade, a Poder Executivo ¢ Legislativo

P onal quatt ’ Dirigente Municipal da SME
fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro 2025 N3o se aplica Grupo Gestor e Pedagdgico da UE Em atendimento

de pessoal, as condigBes de gestdo, o0s

recursos pedagogicos, a situacdo de

acessibilidade, entre outros indicadores

relevantes;

Equipe Técnica da SME




Prazo . Periodo de Previsdes Responsaveis Situagéo
Metas PME Estrategias Execucao Orcamentarias
Em
atendimento
Poder Executivo Em 2021/2022 os
Meta 1 — 1.11 - Promover a formacdo inicial e continuada dos Dirigente Municipal de professores da
. . . x d do infantil
v Universalizar, até profissionais da educagdo infantil, garantindo, LOA/2021/2022 | Educago e Departamento | © L}fﬁgﬁg;rna:]rl !
~ . . D 2025 estdo da Pedagdgico da SME
2016, a Educacéo progressivamente, o atendimento por profissionais com (@ e g°g . cursos de
educacdo infantil) | Grupo Gestor e Pedagdgico formagcéo
Infantil na pré- formagéo superior; da UE continuada
| oferecidos pelo
escola para as governo federal e
criangas de 4 estadual.
(quatro) a 5 (cinco) 1.12 - Estimular a articulagdo entre pos-graduacio, Poder Executivo
anos de idade. nicleos de pesquisa e cursos de formacdo para Dirigente Municipal de
: L . . Educacéo e Departamento
V' Ampliar a oferta profissionais da educagdo, de modo a garantir a x ¢ L. P
B | 2016/ Né&o contempla Pedagogico da SME
de Educagéo Infantil o025 | elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas que 2025 Grupo Gestor e Pedagégico Em processo
em creches de forma incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo da UE
aatender, no minimo, de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
50% (cinquenta por atendimento da populagio de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
cento) das criangas de Dirigente Municipal de
até 3 (trés) anos até o . . Educacdo e Departamento
final da  vigencia 1.13 - Apoiar em carater complementar, programas de Pedagogico da
q orientacdo e apoio as familias, por meio da articulagdo LOA/2021/2022 SME
este PME. x -
das 4reas de educagdo, satide e assisténcia social, com 2025 (Bducagdo, | Grupo Gestor e Pedagogico | Lo
] ) ] ] salide, assisténcia da EU
foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 social) Secretaria de Satide

(trés) anos de idade;

Secretaria de Cidadania e
Promocdo Social




Responsaveis

Situacéo

Prazo L. Periodo de Previsdes
Metas PME Estrategias Execucéo Orcamentarias
Meta 1 —
v" Universalizar, até
2016, a Educacao
Infantil na pré-
escola para as
criancas de 4 )
(quatro) a 5 (cinco) 1.14 - Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento .. Equ_lp_e .
LOA/2021/2022 Técnica/Administrativa da
anos de idade. do acesso e da permanéncia das criancas na educacao (Educacéo, SME
v Ampliar a oferta infantil, em especial dos beneficiarios de programas de salide, assisténcia Gestéo das Institui¢des de
. ; Atendido
de Educacdo Infantil 2016/ | transferancia de renda, em colaboragdo com as familias 2025 social, conselho Er_15|no i 2020/2021/2022
2025 tutelar) PNATE, Secretaria de Saude (desde 2015).

em creches de forma
a atender, no minimo,
50% (cinquenta por
cento) das criangas de
até 3 (trés) anos até o
final da

deste PME.

vigéncia

e com 0s 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e

prote¢do a infancia;

PNAE

Secretaria de Cidadania e
Promocao Social
Conselho Tutelar

10



Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criancgas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacéo Infantil em creches

de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1A: Percentual da populacao de 4 a 5 anos que frequenta a

escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

Brasil

GO - Gouvelandia

Meta Prevista 100%
t Atual 87.7%

Centro-Oeste

87.09

Goias

Meta Prevista 100%
Situacao Atual 69.1%

Sul Goiano

Meta Prevista 100%
Situacao Atual 75.1%

Indicador 1B: Percentual da populagao de 0 a 3 anos que frequenta a

escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

Brasil

Meta Prevista 50%
t Atual 23.2%

X

GO - Gouvelandia

Meta Prevista 50%
t 27.5%

Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP

Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Centro-Oeste

9.2%

Goias

Meta Prevista 50%
Situacao Atual 14.1%

Sul Goiano

Meta Prevista 50%
Situacao Atual 22.3%
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Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criancgas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em creches

de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

INDICADOR 1A (descricdo do indicador):
2020 2025

2016 2017 2018 2019 (PP) 2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual da populagéo de 4 a 5 anos que
frequenta a escola/creche (taxa de atendimento - 3% 3% 3% 3.3% - - - - -
escolar).
Meta prevista no periodo
e o vy oy s tecoralpor | BTT% | 00706 | 937% | 967% | 100% | - : - : -
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no periodo 87.7% | 96.1% 98.7% | Semaf. | 92.7% . . ; ; ;

INDICADOR 1A (descricéo do indicador):
2025

2021 2022 2023 2024 (PPME) - - - - -
Percentual da populagéo de 4 a 5 anos que
frequenta a escola/creche (taxa de atendimento Recélculo 3% 3% 3% 3.3% - - - - -
escolar).
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatrio Linha de Base 2018 - INEP 87.7% 90.7% 93.7% 96.7% 100% - - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo 94.2% | Sem af. - - - - - - - -

Informacdes relevantes: A escola municipal CMEI — Gilza Alves da Costa obteve no ano de 2021: 113 alunos frequentes, no ano de 2022: 126 alunos frequentes,
porém ndo foi possivel calcular o percentual de criangas frequentes no indicador 1A, no ano de 2022 por falta de dados que geralmente solicitamos na Secretaria Municipal

de Saude.
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INDICADOR 1B (descrig@o do indicador):
2020 2025

2016 2017 2018 2019 (PP) 2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que
frequenta a escola/creche (taxa de - 6.8% 6.8% 6.8% 6.9% - - - - -
atendimento escolar).
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013 22.7% 29.5% 36.3% 43.1% 50% - - - - 50%
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo
Populacional — 2010
Meta executada no periodo 22.7% 27.5% 31% Sem af. 57% - - - - -

INDICADOR 1B (descrigdo do indicador):
2025
2021 2022 202 2024 - - - - -
0 0 023 0 (PPME)

Percentual da popula¢do de 0 a 3 anos que
frequenta a escola/creche (taxa de Recélculo 5.6% 5.6% 5.6% 5.7% - - - - -
atendimento escolar).
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatdrio Linha de Base 2018 - INEP 27.5% 33.1% 38.7% 44.3% 50% - - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo - 70% - - - - - - - -

Informac0es relevantes: N&o foi possivel calcular a taxa de atendimento escolar das criangas de 0 a 3 anos que frequenta a escola no ano de 2021, pois a Secretaria
de Saude ndo conseguiu os dados necessarios para amostra geral da populacéo de criangas existentes no municipio de 0 a 3 anos de idade. Por este motivo, a comiss&o estara
elaborando o diagnostico anualmente.

13



Meta 2 — Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacéo de 6 a 14 anos e garantir que 95% concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desse PME.

Periodo L Responsaveis Situacéo
Metas Prazo Estratégias de Previsoes
PME g . Orcamentarias
Execucéo
Estado
2.1 - Garantir 0 acesso, a permanéncia e a DepartamdentsoMF’;dagoglco
a
qualidade do ensino para as criancas de 6 a 14 LOA /202172022 Gruno Gestor e :
2025 (gestdo do ensino u;? . Em atendimento
anos; fundamental) Pedagdgico das UE
Meta 2 - Assisténcia Social
. Saude
Ensino Fundamental de 9 - - - — —
2.2 - Universalizar o atendimento escolar das Dirigente Municipal de
anos ara toda a . . 5
P criancas de 6 a 14 anos e ainda daquelas que LOA /2021/2022  Educagdo.
populacéo de 6 a 14 anos e . . . L. x . Equipe Pedag6gica da
ndo foram atendidas na idade propria, (gestdo do ensino SME
garantir  que  95% - s fundamental) Em processo
garantindo-lhes condigbes adequadas para a 2025 Secretaria de Cidadania e
concluam essa etapa na | 2025 . L . PNATE, Assistancia Social/
aprendizagem e permanéncia na escola até a PNAE ssistencla Socla
idade recomendada, até os . . ] ’ Secretaria/ Equipe Gestora
concluséo do Ensino Fundamental; Conselho Tutelar .
altimos anos de vigéncia das Escolas Municipal e
Estadual
desse PME. _
2.3 - Fortalecer os programas de correcdo do
fluxo, em parceria com estado visando no Equipe Pedagégica da
. . oA SME
prazo de cinco (5) anos a partir da vigéncia Nio contempla Grupo Gestor das UE
deste Plano, reduzir em 90% as taxas de 2025 Equipe Pedagdgica das Em processo
reprovacgdo, de abandono e de distorcdo entre UE
idade e série;
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Periodo L Responsaveis Situacéo
Prazo - Previsdes
Metas Estratégias de 2.
PME - Orcamentarias
Execucéao
2.4 - Garantir o transporte escolar gratuito LOA/ZO?UZOZZ Dirigente Mumulpal do Poder
. } (gestdo do Executivo .
para as criancas da zona rural matriculadas transporte Dirigente Municipal da SME Atendido
- L . 2025 ]
nas redes publicas municipais e estaduais em escolar) Responsavel pelo Transporte Zo(igé 5222%)/1 25?22
parceria com o Estado e a Uniao; PNATE Escolar
2.5 - Promover e fortalecer acdes, visando a Equipe Pedagogica da SME
integracio  entre  escola, familia e 2025 Ndo se aplica Grupo Gestor e Equipe Em atendimento
. Pedagdgica das Unidades de
comunidade; Ensino
Meta 2 - Em processo
i i i Antbnio Franco
Fundamental de 9 anos para infraestrutura dos prédios escolares com Ensino Poder Executivo em parceria Barbosa foi
toda a populagdo de 6 a 14 i i ilacs Fundamental: coma
popu 9_ espacos diferenciados dotados de ventilag&o, 2025 Construgao/refor Uniio e o Estado refordn;aleolr;a{e Sg;:urso
anos e garantir que 95% iluminagdo, insolagdo, com  condigdes ma/ampliagao — Poder Legislativo oarlamentar em
concluam essa etapa naidade | 2025 | sapjtarias adequadas e acessibilidade em escolas Dirigente Municipal de parceria com o Poder
recomendada, até os ultimos parceira com a Uniéo e o Estado; mHnicipats Educagdo Legislativo e a atual
. ' Administragio.
anos de vigéncia desse PME.
2.7 - Garantir que a ampliacdo de escolas
s Dirigente do Poder Executivo
somente ocorra de acordo com as exigéncias Municipal Em processo
de padrbes minimos de infraestrutura 2025 N&o se aplica Poder legislativo
definidos pelo MEC; Dirigente Municipal de
Educacéo
2.8 - Assegurar dentro de propostas LOA/2021/20202 Em atendimento
icul ti t I (gestdo do ensino Equipe Pedagdgica da SME 2020/2021/2022
curriculares uma perspectiva transversa g quip g6g : A SME realizou vérios
incluindo temas como: meio ambiente, 2025 fundamental e Grupo Gestor e Equipe projetos em parceria

educacdo para o transito, sexualidade, drogas

e outros;

secretaria de
saude e de
educacdo)

Pedagogica das Unidades de
Ensino

com a Secretaria do
meio ambiente e com o
PSF: Programa de Salde
na Escola.
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Periodo

adolescentes que estejam fora da escola ou
abandonaram, garantindo o seu retorno ao
ambiente

escolar, sem prejuizo da

aprendizagem.

Conselho Tutelar
Secretaria de Satde
Ministério Publico

Prazo . is0 fvei ituacs
Metas Estratégias de Prewsogs- Responsaveis Situagdo
PME ~ Orgamentarias
Execucéo
Em processo
LOA/2021/2022 A secretaria de
aria d b . to Pedagéaico d educacéo desde 2021
. o secretaria de epartamento Pedagogico da ;
2.9 - Implantar parcerias com 0s 0rgaos ( « P g0 mantem parceria com
) educacéo, SME a secretaria de meio
competentes visando assegurar o trabalho 2025 secretaria de Grupo Gestor/Pedagégico e | ambiente, a secretaria
interdisciplinar com os temas transversais. salde, e Professores das UE de saude e secretaria
Meta 2 - secretaria do de cidadania e
v Universalizar o Ensino meio ambiente) promogao social e
com o conselho
Fundamental de 9 anos para tutelar.
laca 14 10— 0 i -
toda a populacdo de 6 a 2.10 — Desenvolver agdes que suscitem a paz, Departamento Pedagégico da
anos e garantir que 95% 0 respeito aos direitos humanos no espaco SME
concluam essa etapa na idade escolar, como forma de prevenir a violéncia, 2025 Nao se aplica Grupo Gestor/Pedagogico e Em atendimento
Professores das UE
recomendada, até os altimos o0 bullying, o uso de drogas.
anos de vigéncia desse PME. 2.11 — Estabelecer parcerias com 0s 0rgdos
estaduais de cidadania e trabalho e salde, -
Departamento Pedagdgico da
com os Conselhos Tutelares e o Ministério SME
Publico na identificacdo de criangas e Gru;;)c;ﬁg;;g:éie&iggg&:co €
2025 N&o se aplica Em atendimento
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Meta 2 — Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacgéo de 6 a 14 anos e garantir que 95% concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo

ano de vigéncia desse PME.

Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada)
v v
X X X X X X
Brasil Centro-Oeste Goias sul Goiano Brasil Centro-Oeste Goias Sul Goiano
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 95% Meta Prevista 95% Meta Prevista 95%
Situacao Atual 98.4% tuag 98.6% Situacao Atual 98.0% Situacao Atuzl 97.9% Situacao Atual 66.7% tual 55.0% Situacao Atual 72.8% Situacao Atual 74.5%
A X
GO - Gouvelandia GO - Gouvelandia
Meta Prevista 95%

Meta Prevista 100%
tuacao Atual 98.8% Situacao Atual 65.3%

Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

17



Meta 2 — Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacgéo de 6 a 14 anos e garantir que 95% concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo

ano de vigéncia desse PME.

(descricdo do indicador):

INDICADOR 2A
2020 2025
2016 2017 2018 2019 (PP) 2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou ja
concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagéo liquida i} 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% - - - - -
ajustada).
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regi&o e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de 98.8% 99.1% 99.4% 99.7% 100% - - - - -
Domicilios (PNAD) — 2013 '
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no periodo 98.8% | 90.8% | 96.8% | Sem af. | Sem af. - - - - -

OBS: E de responsabilidade do municipio as criancas de 6 a 10 anos de idade, de 11 a 14 anos de responsabilidade do estado.

(descricéo do indicador):

INDICADOR 2A 2025
2021 2022 2023 2024 (PPME) - - - - -
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou ja
concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagéo liquida | recaiculo | 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% - - - - -
ajustada).
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 98.8% 99.1% 99.4% 99.7% 100% - - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Sem af. | Sem af. - - - - - - i, -

OBS: E de responsabilidade do municipio as criancas de 6 a 10 anos de idade, de 11 a 14 anos de responsabilidade do estado.
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INDICADOR 2B

(descricdo do indicador):

2020
2016 2017 2018 2019 (PP)
Percentual Qe pessoas de 16 anos cpm pelo ) 33% 33% 33% 33%
menos o ensino fundamental concluido.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional o 0 0 o
por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013 65.3% 68.6% 71.9% 75.2% 78.5%
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo
Populacional — 2010
Meta executada no periodo 65.3% Sem af. Sem af. Sem af. 94.2%
INDICADOR 2B (descricgo do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual <_je pessoas de 16 anos Cf)m pelo Recalculo 7 4% 7 4% 7 4% 7 5%
menos o ensino fundamental concluido.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 65.3% 72.7% 80.1% 87.5% 95%
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Sem af. Sem af. - - -
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Meta 3 — Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a popula¢éo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Periodo . Responsaveis Situacdo
Metas Prazo Estratégias de Previsfes
PME g N Orcamentarias
Execucéo
3.1- Apoiar a viabilizacdo junto as esferas competentes investimentos N3o se aplica, pois,
estruturais e financeiros com o objetivo de ampliar a aprovacdo dos alunos 0 municipio ndo Rede Estadual | Em processo
. i . ~ 2025 oferece o0 ensino
para 85%, garantindo a permanéncia e reduzir a evasdo em 5% a cada ano médio
de forma a diminuir o tempo médio para conclusdo do ensino médio;
Meta 3 - - — — = - -
3.2- Apoiar o Estado e a Unido na adequacéo de espacos que promovam a N&o se aplica, pois,
v Universalizar, . - " o municipio ndo | Rede Estadual | Em processo
aprendizagem e o bem estar fisico extraclasse, na construcdo e cobertura de 2025 .
até 2018, o atendimento . . . oferece o ensino
quadras poliesportivas na Unidade Escolar Estadual; médio
escolar para toda a - —
. - . . L Né&o se aplica, pois,
populacdo de 15 3.3- Apoiar a criagdo mecanismos para reduzir as disparidades entre o municipio no
(quinze) a 17 (dezessete) estudantes com defasagem de aprendizagem, oriundos do Ensino | 2025 oferece o ensino | REa€ Estadual | Em processo
anos e elevar, até o final | 2018 |Fundamental; médio.
do periodo de vigéncia / - N - -
2025 |3.4 - Colaborar para assegurar a oferta diurna e noturna de vagas para o N&o se aplica, pois, £
deste PME, a taxa . . . . . 0 municipio ndo m
) Ensino Médio, suficiente para garantir o atendimento dos estudantes que 2025 . Unido, Estado | atendimento
liquida de matriculas no oferece 0 ensino
) ) trabalham; médio
ensino médio para 85% '
: : Nao se aplica, pois,
(oitenta e cinco  por 3.5 - Colaborar com as politicas de avaliagdo do Ensino Médio, que leve 0 municioio ndo Em
. - I 2025 P . Rede Estadual .
cento). em conta dados estatisticos e indicadores qualitativos; oferece 0 ensino atendimento
médio.
. . . L . Né&o se aplica, pois,
3.6 - Apoiar e incentivar organizagfes estudantis, com espaco de .p, . p~
0 municipio ndo Rede Estadual | E
participagdo e exercicio da cidadania. 2025 oferece 0 ensino ede tstadua M processo
médio.
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PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Meta 3 — Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste

Indicador 3A - Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta a escola

ou ja concluiu a educacao basica

Brasil

Meta Prevista 100%
Situacao Atual 84.3%

X

GO - Gouvelandia

Meta Prevista 100%
130 Atual 76.2%

Centro-Oeste

Goias

Meta Prevista 100%

Centro-Oeste

Sul Goiano Brasil

Meta Prevista 100%
Situacao Atual 83.7% Situacao Atual 81.6%

Meta Prevista 85%
5 o Atual 55.3%

X

GO - Gouvelandia

Meta Prevista 85%
Situacao Atual 38.0%

Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

63.0%

Goias

Meta Prevista 85%
Situacao Atual 56.4%

Indicador 3B: Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta o ensino
meédio ou possui educac¢ao basica completa

Sul Goiano

Meta Prevista 85%
Situacao Atual 59.3%
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Meta 3 — Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

INDICADOR 3A (descric&o do indicador):

2020
2016 2017 2018 2019 (PP) -

Percentual da populagédo de 15 a 17 anos que frequenta a

L . . L - 5.9% 5.9% 6.1% 5.9% - - - - -
escola ou ja concluiu a educacéo basica.

Meta prevista no periodo

Fonte: Estado, Regio e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de 76.2% | 82.1% 88% 94.1% 100%
Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Meta executada no periodo 76.2% | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Sem af. - - - - -

INDICADOR 3A (descrigéo do indicador):

2025 . . . . .
2021 2022 2023 2024 (PPME)

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a

., . L. Recélculo 5.9% 5.9% 6.1% 5.9% - - - - -
escola ou ja concluiu a educacéo bésica.

Meta prevista no periodo

0,
Fonte: Relatrio Linha de Base 2018 - INEP 76.2% | 82.1% 88% 94.1% | 100% - - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Sem af. | Sem af. - - - i i - - _
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INDICADOR 3B

(descricao do indicador):

2020 2025

2016 2017 2018 2019 (PP) 2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual da populacdo de 15 a 17 de anos que
frequenta o ensino médio ou possui educacdo basica - 11% 11% 12% 13% - - - - -
completa.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra 38% 49% 60% 72% 85% - - - - -
de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no periodo 38% | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Sem af. - - - - -

INDICADOR 3B (descricdo do indicador):

2021 | 2022 | 2023 | 2024 (PZIBI\Z/IEI’E) - - - - -
Percentual da populacdo de 15 a 17 de anos que
frequenta o ensino médio ou possui educacdo basica | Recalculo 11% 11% 12% 13% - - - - -
completa.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 38% 49% 60% 72% 85% - - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Semaf. | Sem af. - - - - - - - ;
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Meta 4 — Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacédo, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,

com a garantia de sistema educacional incluso, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou

conveniados.

ou servicos  especializados,

publicos ou conveniados.

da SME
Equipe Gestora e
Pedagogica das UE

Metas Prazo | Estratégias Periodo de Previstes Responsaveis Situagéo
PME Execucdo | Orcamentarias
4.1 - Assegurar a insercdo e permanéncia de
criangas com  necessidades  educacionais
especiais em regime de parceria, atendendo no Nio contempla Dirigente Municipal de Em
) . 2025 Educacéo atendimento
sistema educacional a demanda de alunos .
Meta 4 - Equipe Gestora e 2020/
conforme avaliacéo da Institui¢éo, até o prazo de 50
Y Universalizar, para a ¢ ¢ p Pedagdgica das UE 2021/2022
. 5 (cinco) anos a partir da aprovacdo deste Plano;
populacdo de 4 (quatro) a 17
A 4.2 - Promover o atendimento da populagéo de 4 Dirigente Municipal de
(dezessete) anos com deficiéncia, Educacio
. uatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do (quatro) ( ] ) ) LOA/Z.OZ}/Z.OZZ Equipe Pedagdgica da SME I,E\,r;l rt)i(gfn%s::
. transtornos globais do desenvolvimento e altas (assisténcia
desenvolvimento e altas social secretaria CRAS - Centro de demanda de caso.
- . habilidades ou superdotacéo, fora da escola, em S Referéncia de Assisténcia Porém se houver,
habilidades ou superdotagéo, o | 2020 2025 de salde, Social a SME
. arceria com 0rgdos publicos de assisténcia ; 5
acesso a educacdo basica e ao P g P secretaria de Conselho Tutelar promov;ra 0s
) ) social, saide e protecdo a infancia, adolescéncia educagéo e . recursos numano
atendimento educacional Iho tutel PSE — Programa de Salde e financeiro para
- . e juventude; conselho tutelar) na Escola o atendimento.
especializado, preferencialmente )
] Equipe Gestora das UE
na rede regular de ensino, com a 4.3 - Definir, em regime de colaboragdo, Dirigente Municipal de
garantia de sistema educacional politicas de expansdo e melhoria da educacéo Educagéc()j
i Equipe Técnica da SME
incluso, de salas de recursos inclusiva aos alunos especiais da rede publica; Nao contempla De(:)arrt)amento Pedagégico
multifuncionais, classes, escolas 2025

Em processo
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Met Prazo Estratéai Periodo de Previsdes Responsaveis Situagéo
etas PME strategias Execucéo Orcamentarias
4.4 - Garantir que anualmente seja realizado o
Coordenadora
levantamento detalhado de dados dos estudantes com . .
N3 l Municipal do Censo Atendido
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento 2025 do se apfica Escolar da SME 2020/2021/2022
Meta 4 e altas habilidades ou superdotagio, no ambito do Secretaria Geral das UE
v" Universalizar, para a Sistema Municipal de Ensino;
populacéo de 4 (quatro) a 17 i ] . . i o
4.5 - Garantir no Projeto Politico Pedagdgico das Dirigente Mun~|C|paI de
(dezessete) anos com | i clusio de ac itad tendiment Educagdo
escolas a inclusdo de acdes voltadas ao atendimento x ; .
deficiéncia, transtornos o 2025 Ndo se aplica Departamento Em atendimento
) ) a diversidade; Pedagogico da SME
globais do desenvolvimento e Equipe Gestora e
altas habilidades ou Pedagdgica das UE
superdotagio, o acesso a Equipe Técnica da
. - SME
educacdo  basica e a0 4.6 - Garantir a reestruturacao dos espacos publicos, Dirigente Municipal de
atendimento educacional 2000 visando ao atendimento & acessibilidade das pessoas Néo contempla Educacao
iali C . 2025 Equipe Pedag6gica da
especializado, com deficiéncia, em todas as esferas sociais em auip SMIg g Em processo
preferencialmente  na - rede parceria com a Unié&o e o Estado; Equipe Gestora e
regular de ensino, com a Pedagégica das EU
garantia de sistema Administracéo
educacional incluso, de salas LOA/2021/2022 Em atendimento
. L (gestdo do A sala de recurso
de recursos multifuncionais, ensino multifuncional
classes, escolas ou servicos 4.7- Garantir o atendimento  educacional fundamental e Unizo e Estado equ?QZﬁiZ?foes "
especializados, publicos ou especializado nas salas de recursos multifuncionais da educacéo Dirigente Municipal de informatica,
. . . . infantil) Educagéo mobiliarios,
de acordo demanda diagnosticada através de 2025 In i didAti
conveniados. L o FUNDEB: Equipe Técnica / m%t:(;gzgi'g:;'?; €
avaliagdo especializada; manutencéo da Pedagogica da SME acessibilidade para a
educacdo organizacdo do
infantil e do espao de
. atendimento
ensino educacional

fundamental)

especializado.
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Periodo L Responsaveis Situagédo
Prazo - Previsdes
Metas Estratégias de .
PME N Orcamentarias
Execucéo
Meta 4
v Universalizar, para a 4.8 - Firmar parcerias com a SEDUCE — GO e Dirigente Municipal de
populagéo de 4 (quatro) a 17 MEC, através de universidades e/ ou Nao contempla Educacéo Em processo
S . . . 2025 Secretaria de
(dezessete) anos com InstituicBes de ensino superior, para implantar e A dministlragéo
deficiéncia, transtornos implementar o Curso de Letras/ Libras e
globais do desenvolvimento e Pedagogia Bilingue;
altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a
educacdo basica e ao
atendimento  educacional
- 2020
| - -
especializado, Dirigente Municipal de
preferencialmente na rede 4.9 - O aluno especial tera direito ao diagndstico 3
e o N _pd o |hg ) LOA/2021/2022 Geifoﬂcsgsc:zu
regular de ensino, com a e profissionais do municipio, dando-Ihe direito i '
2025 (secretaria de saude e Secretaria Municipal de Em processo

garantia de sistema
educacional incluso, de salas
de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou

conveniados.

ao atendimento previsto em lei até que seja

providenciado o laudo pelo especialista.

secretaria de
educacdo)

Salde
Equipe Multidisciplinar
da Saude
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Meta 4 — Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,

0 acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional incluso, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A-Percentual da populacao de 4 a17 anos de idade com deficiéncia Indicador 4B-Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
que frequenta a escola

deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacao que estudam em classes
comuns da educacao basica

>
>
>
o]
-
m

Brasil Centro-Oeste Goias Sul Goiano

X
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Gouvelandia

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 85.8% 85.4% Situacao Atual 85.9% Situacao Atual 85.8% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 85.5% tuag tual 87.7% Situacao Atual 96.1% Situacao Atual 100.0%
X

GO - Gouvelandia

Meta Prevista 100%
Situacao Atual 59.1%

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: hittps:/simec.am ec. gov. br jpde/grafico_pnephp
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Meta 4 — Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional incluso, de

salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

INDICADOR 4A (descricéo do indicador):

2020
2016 2017 2018 2019 (PP) 2021 2022 2023 2024 2025

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia que frequenta a escola.

Meta prevista no periodo

Fonte: Estado, Regi&o e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de 59.1% | 69.3% | 79.5% | 89.8% 100% - - - - _
Donmicilios (PNAD) — 2013 )
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Meta executada no periodo 59.1% | 26.7% | Semaf. | Semaf. | Sem af. - - - - -

- 10.2% | 10.2% | 10.3% | 10.2% - - - - -

INDICADOR 4A (descricdo do indicador):

2025 - - - - -
2021 2022 2023 2024 (PPME)

Recélculo | 10.2% | 10.2% | 10.2% 10.3% - - - - -

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia que frequenta a escola.
Meta prevista no periodo

Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 59.1% | 69.3% | 79.5% | 89.7% | 100% - - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Sem af. | Sem af. - } . - - - _ _
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INDICADOR 4B (descricéo do indicador):

2020

2016 2017 2018 2019 (PP)

2021 2022 2023 2024 2025

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo que - 10.2% 10.2% 10.3% 10.2% - - - - -
estudam em classes comuns da educacéo basica.

Meta prevista no periodo

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de 59.1% 69.3% 79.5% 89.8% 100% - - - - -
Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Meta executada no periodo 59.1% | 26.7% | Semaf. | Semaf. | Sem af. - - - - -
INDICADOR 4B (descricéo do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo que | Recalculo 0% 0% 0% 0% - - - - -
estudam em classes comuns da educagao basica.
Meta prevista no periodo

Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 100% - - - 100% - - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Sem af. | Sem af. - - - - - )

OBS: O municipio atende somente as criancas de 4 a 10 anos de idade. Educacédo infantil e a primeira fase do ensino fundamental.

Informac0es relevantes: N&o foi possivel calcular os dados em porcentagem do percentual da populacéo especial que frequentaram as escolas do nosso municipio,
buscamos dados com a secretaria de salide, mas neste indicador ndo foi possivel apresenta-los a comissao. Porém a partir da busca de dados nas escolas municipais levando
em consideracao esta faixa etéria, no ano de 2021, as escolas municipais atenderam o total de 06 (seis) criancas deste publico alvo, porém ndo conseguimos os dados de 2021
da rede estadual de educacdo. No ano de 2022 a rede municipal e estadual atendeu o total de 38 (trinta e 0ito) criancas especiais, todas as criangas especiais foram atendidas
pelo professor regente, juntamente com o profissional de apoio e equipe escolar. A rede municipal possui uma sala de AEE- atendimento educacional especializado, na escola
municipal militarizada Antdnio Franco Barbosa, temos um professor que atende & demanda municipal conforme solicitacdo e encaminhamento da coordenacdo e diregdo da
unidade escolar.
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Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 2 (segundo) ano do Ensino Fundamental.

a alfabetizacdo plena de todas as

criangas;

fundamental)

a esfera Municipal

Met Prazo Estratéa Periodo de Previsdes Responsaveis Situagéo
etas PME strategias Execucéo Orcamentarias
Em atendimento
2020/2021 e 2022
(O distanciamento
social por causa da
pandemia dificultou a
interacdo social
5.1 - Promover e fortalecer agdes, Dirigente Municipal de Educacéo presencial com as
. - familias e a
visando  integracio entre escola, familia LOA/2021/2022 Equipe Pedagdgica dﬁ SME comunidade, assim a
e comunidade: 2025 (gestdo do ensino Equipe Gestora e Pedagdgica das escola manteve o
Meta 5 ' fundamental) UE contato conforme a
. necessidade, na maioria
v Alfabetizar das vezes por rede
tod . social no ano de 2020 e
odas as criangas, 2021. J4 no ano de 2022
no maximo, até o possibilitou a realizagéo
) presencial de reunides
final do 2| 2025 de pais).
(segundo) ano do —
5.2 - Estruturar os processos pedagogicos
Ensino o .
de alfabetizacdo nos anos iniciais do
Fundamental. Ensi Fund | iculad Dirigente Municipal de Educacéo
nsino - Fundamental - articulados - com LOA/2021/2022 Equipe Pedag6gica da SME Em atendimento
estratégias desenvolvidas na pré-escola, (gestéo do ensino Equipe Gestora e Pedagdgica das 2021/2022
e o . A SME manteve
com qualificagdo e valorizagdo dos 2025 fusgilm;gs') . ; Ezlf etivac parceria com o
. . rograma de Alfabetizacdo i
professores alfabetizadores e apoio ~ —rograme 1286 programa Alfa Mais do
(manutencdo do disponibilizado pelo Governo Estado de Goias e com
pedagadgico especifico, a fim de garantir ensino Estadual e Federal em parceria com | © Programa Tempo de

Aprender do Governo
Federal.

30



Periodo ) Responsaveis Situagéo
Prazo - Previsdes
Metas Estratégias de .
PME u Orcamentarias
Execucéo
Dirigente Municipal de
5.3 - Garantir a aplicagéo de instrumentos de avaliagéo Educagio
nacional periédicos e especificos para aferir a Equipe Pedagdgica da
alfabetizagio das criangas, aplicados a cada ano, bem ) SME Em atendimento
. - N0 se aplica Equipe Gestora e 2021/2022
\ como fomentar o Sistema de Avaliacdo Interno, 2025 ph Pedagdgica das EU A SME manteve parceria com o
eta s implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar Avalicoes do SAEB programa Alfa Mais do Estado
v Alfabe Avaliacses do SAEGO de Goias e com o Programa
todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino vallagoes do ‘ Tempo de Aprender do
tizar todas as fund al AvaliacOes do Alfa Mais Governo Federal.
. undamentat, Avaliac6es do Tempo de
criangas, no
Aprender
maximo, até o
final do 2| 202
(Segundo) ano Em atendlmento
. 54 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias . .- 2921/2022
do Ensino L o . Dirigente Municipal de SME firmou ades#o ao
Fundamental. educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que LOA/2021/2022 Educacio Programa Educacédo Conectada
assegurem a alfabetizacio e favorecam a melhoria do 5 Equipe Pedagogica da do Governo Federal em 2017.
9 ¢ ¢ 2025 (gestdo do SME No ano de 2022 todos 0s
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas ensino professores da rede de ensino

as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

fundamental)

Equipe Gestora e
Pedagdgica das UE
Poder Legislativo

municipal foram contemplados
com notebooks. O municipio
recebeu a doagdo de vinte
computadores para serem
equipados nas escolas de ensino
fundamental e ampliar o
laboratério de informatica.




salde e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude;

Periodo ) Responsaveis Situagéo
Prazo - Previsdes
Metas Estratégias de .
PME - Orcamentarias
Execucéao
Equipe Pedagdgica da SME
5.5 - Promover a busca ativa de criangas fora da escola, Grupo Gestor e Pedagogico
em parceria com as reas de assisténcia social e satide; 2025 N&o se aplica dasUE Em processo
Assisténcia Social
Conselho Tutelar
Saude
Atendido
2021/2022
5.6 - Pactuar entre Unido e Estado, no ambito da O municipio trabalha com
as normativas e orientagoes
o - X
instancia permanente de que trata a Lei n® 12.801 de 24 Dirigente Municipal de déli?is:u:\;?cgoggkcsggm
de abril de 2013, a implantacdo dos direitos e objetivos LOA/2021/202 Educagdo B GO (Documlento Curricular
Meta 5 de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a 2 Departamento Pedagogico [para Goias) que € a
. - da SME implantagdo da Base
v' Alfabetizar base nacional comum curricular do ensino fundamental; 2025 (gestao do L Nacional Curricular
. Grupo Gestor e Pedagogico
todas as criancas, no ensino Comum (BNCC) da
¢as, fundamental) das UE Educagéo Infantil e Ensino
maximo, até o final do | 2p25 Professores Alfabetizadores | Fundamental no territorio
goiano. Garantindo assim, a
2 (segundo) ano do implantacéo dos direitos e
; objetivos de aprendizagem
Ensino Fundamental. no municipio
Gouvelandense.
5.7 - Fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar LOA/
dos beneficiarios de programas de transferéncia de 2021/2022 Equipe da Secretaria
o L . Municipal de Educacéo
renda, bem como das situacdes de discriminagdo, (secretaria de > .
x Grupo Gestor e Pedagogico Atendido em
; i Ane ; educacéo
preconceitos e violéncias na escola, visando ao 2025 assisté?]ci; das UE 2020/2021/2022
estabelecimento de condicdes adequadas para o sucesso social Assisténcia Social
« . Conselho Tutelar
escolar dos (as) alunos (as), em colabora¢do com as secretaria de Satde
familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, satide).
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plano de disseminag&o do esporte em parceria

com a Secretaria de Esportes do municipio.

Grupo Gestor e Pedagogico das
UE

Periodo L Responsaveis Situagéo
Metas Prazo Estratégias de Previsoes
PME 9 N Orcamentarias
Execucéo
5.8 - Disciplinar, no ambito dos sistemas de
ensino, a organizacdo flexivel do trabalho Dirigente Municipal de Educagéo
pedagégico, incluindo a adequacdo do Nio se aplica Departamento Pedagdgico _da SME Atendido
calendario escolar de acordo com a realidade 2025 Rede Estadual de Ensino 2020/2021/2022
local, a identidade cultural e as condi¢des
climaticas da regido;
5.9 - Incentivar a promogéo de movimentos
Meta s Iturais, a fim d ir a of lar d
culturais, a fim de garantir a oferta regular de iri i
v Alfabetizar g g LOA/2021/2022 _D_|r|gente do _P(_)der Executlvo~
todas as criancas, no atividades culturais para a livre fruicdo dos (secretaria de Dirigente Municipal de Educacao
! ! 2025 x Departamento Pedagdgico da SME i
. o 2025 alunos dentro e fora dos espagos escolares, educagdo e P g gl, . Em atendimento

maximo, até o final do It Grupo Gestor e Pedag6gico das
assegurando ainda que as escolas se tornem cultura) UE

2 (segundo) ano do

. polos de criagdo e difusdo cultural;

Ensino Fundamental.
5.10 - Incentivar promogéo de atividades de
desenvolvimento e estimulo a habilidades o Secretarl_a_de Esporte 3

) ) ) Dirigente Municipal de Educagéo

esportivas nas escolas, interligadas a um 2025 NZo se aplica | Departamento Pedagogico da SME Em processo

33



| Meta 5 — Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 2 ( segundo) ano do Ensino Fundamental.

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da Indicador 5B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis1,2 e 3
escala de proficiéncia) da escala de proficiéncia)
v v
INTES INTE
X X X X X X
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Gouvelandia Brasil Centro-Oeste Goias GO - Gouvelandia
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacao Atual 22.2% Situacao Atual 16.1% Situacao Atual 16.7% Situacao Atual 12.0% Situacao Atual 34.5% Situac tual 27.4% Situacao Atual 28.2% Situacao Atual 10.6%

Indicador 5C - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1
e 2 da escala de proficiéncia)

v
FONTES
X X X
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Gouvelandia
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacao Atual 57.1% SitUaGac Jal 54.9% Situacao Atual 55.2% Situacao Atua! 51.4%

Fonte: Eelatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https:/simec.m ec. gov. brjpde/grafico_pnephp



| Meta 5 — Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 2 ( segundo) ano do Ensino Fundamental.

INDICADOR 5A (descricéo do indicador):

2025
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (PPME)

- 1.3% 1.3% 1.3% 1.3% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.9%

Taxa de alfabetizagéo de criangas que concluiram o 3° ano do
ensino fundamental.

Meta prevista no periodo 86.1% | 87.4% | 88.7% 90% | 91.3% | 93% 94.7% | 96.4% | 98.1% | 100%
Meta executada no periodo 86.1% | 92.6% | 90.7% | 84.3% = = = = = =

OBS: a afericdo referente a taxa de alfabetizacdo do segundo ano sera executada a partir do ano de 2020, pois em 2019 foi aferida ainda no terceiro ano. Por
este motivo a analise dar-se-a em dois quadros de descricao do indicador, sendo o quadro abaixo no ano de 2020 referente a taxa de alfabetizacdo do 22 ano.

INDICADOR 5A (descricéo do indicador):

2025
2020 2021 2022 2023 2024 (PPME) - - - -

1.3% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.9% - - - -

Taxa de alfabetizacéo de criangas que concluiram o 2° ano do
ensino fundamental.

Meta prevista no periodo 91.3% | 93% | 94.7% | 96.4% | 98.1% | 100% - - - -
Meta executada no periodo 78% 34.2% | 52.2%

Informac0es relevantes: os dados sdo disponibilizados pelas escolas municipais da primeira fase do ensino fundamental. Neste indicador ndo houve recélculo de
dados.
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Meta 6 - Oferecer Educacgdo em tempo integral em no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as)
da Educacéo Baésica.

Met Prazo Estratéai Periodo de Previstes Responsaveis Situacéo
etas PME strategias Execuc¢do Orcamentarias
Em Processo
i . . Lo . No CMEI - Gilza Alves da
6.1 - Construir, ampliar e adequar as Instituicoes Poder Executivo Costa, (Foi reformada no ano
da Rede Municipal tendo como prioridade a LOA/2021/2022 | Dirigente Municipal de 2023).
; ) ) . (construcao/refor de Educacio
Educacéo Infantil em conformidade com padrGes 2025 ma/ampliacio Poder Leai (I; i Em atendimento
o oder Legislativo . h
arquitetébnicos do MEC que possa atender em creche) SME A unidade educacional Creche
Dona Raulira Alcantara
tempo Integral; Pucinelli, foi contemplada com
Meta 6 melhorias na infraestrutura no
eta ano de 2020 e 2021.
v' Oferecer Dirigente Municipal
Educacdo em  tempo 6.2 - Ofertar progressivamente a Educagao Infantil de Educagdo
horério i | e d b Departamento
integral em no minimo, em horério integral em regime de colaboragdo 5 A
o - 2025 Né&o contempla Pedagogico da SME Em processo
50% das escolas publicas, entre governo municipal, estadual e federal em Grupo Gestor e
de forma a atender, pelo 2025 | {0da rede pUblica municipal; Pedagdgico das EU
0 Poder Executivo e
menos, 25% dos (as) Legislativo
alunos (as) da Educagéo 6.3 - Garantir a oferta de Educacio Integral em
Basica. jornada ampliada na escola publica (Educacédo Dirigente Municipal
Infantil), por meio de atividades de de Educagao
acompanhamento edagdgico e Departamento
P pedagog! N4 temol Pedagodgico da SME Em processo
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas 2025 do contempla Grupo Gestor e
a fim de que o tempo de permanéncia na escola ou Pedagogico das UE
sob sua responsabilidade passe a ser igual ou
superior a sete horas diéarias no decorrer do ano
letivo;




Met Prazo Estratéai Periodo de Previsdes Responsaveis Situacao
etas PME strategias Execucdo | Orcamentarias
6.4 - Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracdo, a construcdo, a ampliacdo e
reestruturacdo da escola de Educacdo Infantil, por Dirigente Municipal
meio da instalacdo de quadra poliesportiva, espacos de Educacéo
para atividades culturais, bibliotecas, cozinhas, Equipe Técnica da
. . . 2025 Né&o contempla SME
refeitérios, banheiros e outros equipamentos . Em processo
Poder Executivo

adequados, bem como material didatico necesséario e

Meta 6 atendimento em numero suficiente de professores e

v’ Oferecer funcionarios para a Educacdo Integral em jornada

Educacdo em  tempo ampliada até o final da vigéncia deste Plano;

integral em no minimo, Em atendimento

50% das escolas publicas, As criangas matriculadas no

2025 periodo integral recebem as
de forma a atender, pelo quatro refeicdes diarias com

menos, 25% dos (as) cardapios enriquecidos e

N 6.5 - Prover nas escolas de tempo integral, para todas Alimentacdo e . - refor¢ados tomando como
alunos (as) da Educacéo o Dirigente Municipal parametros de qualidade as
. as criancas matriculadas, um minimo de 04 (quatro) nutricao: Acesso de Educacio )

Basica. integral & ¢ normativas do PNAE —
refeicbes adequadas e definidas por nutricionista; Educacio Departamento Programa Nacional de
monitoria das tarefas escolares; desenvolvimento da 2025 Basica — Pedagogico da SME | Alimentagéo Escolar, definidos

x Grupo Gestor e pela nutricionista do
pratica de esportes, atividades artisticas e culturais, Eldl;cagﬁo Pedagbgico das EU municipio. Os coordenadores
. . . . . . nfanti e ;
associados as acBes socioeducativas e em parceria ant _ Nutricionista da SME | Monitoram as tarefas escolares
(Creche); e acompanham o planejamento

com a Secretaria de Saude;

semanal e 0s projetos dos
professores. O Plano de A¢éo
Anual prevé os projetos e as
acOes necessarias do Programa
Saude na Escola, uma parceria
com a Secretaria de Salde.
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de profissionais competentes;

Pedagdgico da SME
Grupo Gestor e
Pedagdgico das UE

Met Prazo Estratéa Periodo de Previsdes Responsaveis Situagdo
etas PME strategias Execucdo Orgcamentarias
6.6 - Garantir acdes pedagdgicas para a apropriagio Dirigente Municipal de
. . x Educagéo
dos aspectos cognitivos, orientacdo do estudo, nas Departamento
leituras e nos processos de aprendizagem, 2025 Ndo contempla Pedagdgico da SME Em processo
viabilizando atendimento diferenciado a grupos de Grupo Gestor e
alunos com habilidades ou dificuldades especificas; Pedagdgico das UE
Dirigente Municipal de Em atendimento
6.7 - Garantir apoio técnico e pedagdgico e Educagéo A unidade educacional
acompanhamento ao desenvolvimento, no espago 5 Departamento Creche e a SME apoia
Meta 6 _ _ _ 2025 Nao contempla Pedagogico da SME | 0 trabalhos em equipe
escolar, de trabalhos em equipe e projetos coletivos e incentiva através do
v' Oferecer _ Grupo.Gestor € Plano de Acéo os
de professores; Pedagdgico das UE projetos educativos dos
Sl professores.
integral em no minimo, Em atendimento
50% das escolas publicas, Tc::%%iéorz z;\;ﬂré%snc;ue
de forma a atender, pelo 2025 Educagéo Integral
0 recebem apoio do
25% profissional de apoio,
alunos (as) da Educacio dod%r‘e’gﬁsp‘gersegg{‘;f* €
iri ici arantindo atencéo as
6.8 - Garantir a inclusdo de criangas especiais na Dlrlger:EtZ Mun~|0|pal de | 9 necessidadesgde
x . . ucagao I 9
Educagdo Integral, a partir de anélise documentada 2025 N0 contempla Departamento ot rz; (;gwé%n;aﬁ?;i,enee

necessidades didatico-
pedagdgicas. O
trabalho é
acompanhado pelo
Professor do AEE do
municipio. Em 2022, a
SME contratou uma
Psic6loga para atender
as demandas requeridas
pelos profissionais de
educacéo.




Met Prazo Estratéa Periodo de Previsdes Responsaveis Situagao
etas PME strategias Execucdo Orgcamentarias
Meta 6
v Oferecer
Educagio em  tempo Em atendimento
Dirigente Municipal de | Os diferentes espacos
integral em no minimo, 6.9 - Promover a articulacdo da escola da Educacéo LOA/2021/2022 Educacio educativos sdo
i (gestéo do contemplados pelas
50% das escolas publicas, Infantil com os diferentes espacos educativos, transporte Departamento criangas conforme a
de forma a atender, pelo | 2022 | culturais e esportivos. 2025 escolar) Pedagdgico da SME | aprovagdo de projetos
PNATE Grupo Gestor e educacionais em

menos, 25% dos (as)
alunos (as) da Educacéo
Basica.

Pedagdgico das UE

parceria com a SME e
a autorizacao dos pais
0U responsaveis.
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| Meta 6 - Oferecer Educacdo em tempo integral em no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) da Educacio Basica.

Indicador 6B-Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que

Indicador 6A-Percentual de alunos da educacao basica publicaem tempo el las 5 C
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares
v

integral

Brasil

£

Meta Prevista 25%
Situacao Atual13.5%

X

GO - Gouvelandia

4

Meta Prevista 25%
~a30 Atual 10.6%

X
Centro-Oeste Goias Sul Goiano Brasil Centro-Oeste

= b

Meta Prevista 25%
Situacao Atual 14.7%

Meta Prevista 50%
o Atual 44.2%

Situacao

Meta Prevista 25%
Situacao Atual 43.0%

X

GO - Gouvelandia

Meta Prevista 50%
Situacao Atual 50.0%

Fonte: Eelatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: hittps:/simec.m ec. gov.br/pde/grafico_pne php

63.6%

Goias Sul Goiano

Meta Prevista 50%

Meta Prevista 50%
Situacao Atual 14.0%

Situacao Atual 57.9%
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| Meta 6 - Oferecer Educacdo em tempo integral em no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) da Educacéo Basica.

INDICADOR 6A

(descricéo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020
Percentual de alunos que
permanecem pelo menos 7 horas em - 0.5% 0.5% 0.5% 0.5%
atividades escolares.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 7.5% 8% 8.5% 9% 9.5%
2013
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo
Populacional — 2010
Meta executada no periodo 7.5% 8.98% 4.39% 4.5% 4.1%

INDICADOR 6A (descric&o do indicador):
2025

2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual de alunos que
permanecem pelo menos 7 horas em | Recalculo 3.6% 3.6% 3.6% 3.8%
atividades escolares.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 10.4% 14% 17.6% 21.2% 25%
Fonte:
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo 9.2% 8.8% - - i
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INDICADOR 6B

(descricéo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020
Percentual de escolas publicas com alunos
gue permanecem pelo menos 7 horas em - 3.3% 3.3% 3.7% 4%
atividades escolares.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013 16.7% 20% 23.3% 27% 31%
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo
Populacional — 2010
Meta executada no periodo 16.7% 20% 20% 20% 20%
(descricdo do indicador):
INDICADOR 6B 2025
2021 2022 2023 2024 (PPME) - - - - -
Percentual de escolas publicas com alunos
gue permanecem pelo menos 7 horas em Recélculo - - - - - - - -
atividades escolares.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP 50% - - - 50% - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo 20% 20% - - ; - - - . -

Informagoes relevantes: A comissao verificou que os dados do relatdrio da linha de base 2018 — INEP ndo representa a atual situacdo do municipio. Das atuais cinco

escolas publicas no municipio, somente uma oferece ensino em periodo integral que é a Creche Dona Raulira Alcantara Pucinelli.
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Meta 7 - Fomentar a qualidade da Educacéo Béasica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6.0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5.5 nos anos finais do ensino fundamental; 5.2 no

ensino médio:

Prazo o Periodo Previsdes Responsaveis Situagédo
Metas Estratégias de .
PME . Orcamentarias
Execucéo
7.1 - Instituir processo continuo de auto avaliagdo
das escolas em parceria com as Entidades
Meta 7 competentes, por meio da constituicdo de
4 Fomentar a instrumentos de avaliagdo que orientem as LOA/2021/2022 - quf“F_’e .
] B ] x . edagodgica da
qualidade da  Educacdo dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a (gestao do ensino SME Em processo
. x . - 2025 fundamental e da
Bésica em todas as etapas e elaboracdo de planejamento estratégico, a educagdo infantil) Grupo Gestor e
modalidades, com melhoria melhoria continua da qualidade educacional, a FUNDEB Pedagogico das
UE
do fluxo escolar e da formacdo continuada dos profissionais da
aprendizagem de modo a educacdo e o0 aprimoramento da gestdo
atingir as seguintes meédias | g5 | democratica;
nacionais para o IDEB: 6.0 Atendido 2021/2022
L . Dirigente O municipio trabalha com as
nos anos iniciais do ensino Muni(?ipal de normativas e orientacdes da Base
fundamental: 5.5 nos anos _ . PR N Nacional Comum Curricular, e
7.2 Estabelecer e implantar diretrizes Educacdo com a DC-GO (Documento
finais do ensino pedagdgicas para a educagio basica, com direitos LOA/2021/2022 Equipe Curricular para Goiés) que é a
. 3 i AQi implantacdo da Base Nacional
fundamental; 5.2 no ensino e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento | 2025 (gestao do ensino | Pedagdgica da Cu?ricula? Comum (BNCC) da
médio. dos alunos para cada ano de escolaridade; fundament e da S Educagdo Infantil e Ensino
' educacéo infantil) | Grupo Gestor e Fundamental no territorio goiano.
Pedagégico das Garantindo assim, a implantacdo
UE dos direitos e objetivos de
aprendizagem no municipio
Gouvelandense.




Periodo L Responsaveis Situagédo
Prazo L Previses
Metas Estratégias de S
PME ~ Orcamentarias
Execucéao
7.3 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas que
melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente, da diregdo e da | 2025 Né&o contempla Secretaria da Em processo
comunidade escolar; S Edut(:aga(;
Meta 7 cortaia de
Administracdo
v Fomentar  a Em atendimento
qua]idade da Educagéo Em 2021 o cenéri.o foi
. agravado pelos efeitos da
Basica em todas as 7.4 - Assegurar que, no sexto ano de vigéncia deste LOA/2019/202 pandemia e do fechamento das
. . escolas que agravou o
etapas e modalidades, PME, pelo menos 70% dos alunos do Ensino ( t? q Equipe Pedagdgica Cumprimemg dasgestratégiase
. o gestdo do .
com melhoria do fluxo Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de ensino da SME acges quanto a ter alcancado
2025 ! Grupo Gestor e nivel suficiente de aprendizado
escolar e da aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de fundamental e L em relagéo aos direitos e
: . . I da educacio Pedagogico das UE objetivos de aprendizagem e
aprendizagem de modo aprendizagem e desenvolvimento intitulados no o IQ desenvolvimento intitulados no
L . infanti ;
a atingir as seguintes 2025 curriculo; ) curriculo. Em 2022 as escolas
. o retornaram gradativamente e
médias nacionais para o replanejaram agoes pra
IDEB: 6.0 nos anos amenlza%rrgzgg;(;,élrcrj]ades de
iniciais  do  ensino 7.5 - Executar o Plano de Acdo Articulada — PAR e 0 Dirigente Municipal Atendido em relagéo ao
x PAR
fundamental; 5.5 nos i _ anci x . de Educacgdo
o _ Plano Plurianual — PPA em consonéncia com o Plano 2025 NZo se aplica Eou eTécn%ca " 2021/2022
anos finais do ensino Municipal de Educagdo, tendo em vista, as metas e quip SME Em atendimento em
fundamental; 52 no estratégias estabelecidas para a Educacio Basica publica; relagéo ao PPA
ensino médio. -
Rede Estadual d Em atendimento
7.6 - Aprimorar continuamente os instrumentos de ede Estadual de em 2020/2021/2022
L ) ) Ensino As escolas que ministram a 1% e
avaliagdo da qualidade do ensino fundamental, N&o se aplica Dirigente Municipal 20 fase do ensino fundamental
2025 participam das avaliages

participando dos exames aplicados pelo MEC nos anos

iniciais e finais do Ensino Fundamental;

de Educacéo
Departamento
Pedagogico da SME

disponibilizadas pelo MEC: o
Sistema de Avaliagdo da
Educacédo Basica (Saebh). A
Gltima avaliagéo foi em 2021.
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Periodo L Responsaveis Situacdo
Metas Prazo Estratégias de Previsoes
PME g ~ Orgamentarias
Execucgéo
7.7 - Orientar as politicas do sistema municipal de Rede Estadual de Ensino
ensino, de forma a buscar superar as metas do IDEB, . . Dirigente Municipal de
Né&o se aplica Educacio
diminuindo a diferenca entre as escolas com o0s 2025 i
s ] ) Departamento Pedagdgico Em atendimento
menores  indices, garantindo equidade da da SME Grupo Gestor e
aprendizagem; Pedagdgico das UE
Meta 7 Em processo
4 Fomentar a 28 - ol tar o d Ivimento de loai (Anérlr:SZtgﬁdT;Lhn?tgaS)
] B .8 - Implementar o desenvolvimento de tecnologias ¢
qualidade da  Educagéo o ] 3 . o LOA/2021/2022 A SME realizou
Basi tod ¢ educacionais, e de inovagao das préaticas pedagdgicas (‘apoio Unido, Estado e Municipio adesdo com o
asica em fodas as elapas nos sistemas de ensino, inclusive a utilizagio de administrativo e Dirigente Municipal de Programa Educagéo
modalidades, com melhoria d o horia d operacional a Educagio Conectada do governo
b fluo  escolar e da recursos educacionais, que assegurem a melhoria do secretariade | Departamento Pedag6gico federal, entregou
) fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos. 2025 educacio — da SME notebooks para 0s
aprendizagem de modo a . ) L ) . Profissionais da
L _ i 2025 | Implantando sistema de informatizagéo on-line, para servico de Grupo Gestor e Educagdo e
atingir as seguintes médias ) ) i 8qi . - .
. acompanhamento, mediante estabelecimento de t.ecnologl? da Pedagogico das EU disponibilizou vinte
nacionais para o IDEB: 6.0 _ dos ; dual informagdo e Chefe da Tecnologia da computadores para a
L ] parcerias e adesdo a programas do governo estadual e toandg %
nos anos iniciais do ensino comunicagdo Informacao montag,er_n do
federal: TIC) laboratorio de
fundamental; 5.5 nos anos informética na escolas
finais do ensino fundamental; que ministram a 1° fase
’ do ensino fundamental.
5.2 no ensino médio. 7.9 - Mobilizar as familias e setores da sociedade
civil, articulando a educacdo formal com Dirigente Municipal de
sncias de ed } | Jad Educacéo Em processo
experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os " ! Departamento Pedagégico Em a_tNend|ment_o
propositos de que a educacio seja assumida como | 2025 a0 se aplica da SME Reunides de pais/

responsabilidade de todos com vista a ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas

publicas educacionais;

Grupo Gestor e
Pedagdgico das UE

projetos e orientacBes
familiares.
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Periodo L Responsaveis Situacdo
Metas Prazo Estratégias de Previsoes
PME g ~ Orgamentarias
Execucgéo
Meta 7
v Fomentar a
qualidade da Educacdo
Béasica em todas as etapas e
dalidad Ihori 710-B ticulagao das politi Satide
modalidades, com melhoria .10 - Buscar articulagdo das politicas e programas LOA/2019/2020 Assisténcia Social Em processo
do fluxo escolar e da na area da Educag8o com outras dreas como: saude, (secretar|~a se _ I.Esporte e CL.I|t.UI’a Em atendimento
aprendizagem de modo a assisténcia social, esporte e cultura, garantindo educacao, Dirigente Municipal de Parceria com o PSE,
. . . 2025 - . 2025 secretaria de Educagéo Com a Secretaria de
atingir as seguintes medias melhores condigdes para a aprendizagem dos . C o . .
salde, assisténcia Departamento Cidadania e

nacionais para o IDEB: 6.0
nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5.5 nos anos
finais do ensino fundamental;

5.2 no ensino médio.

estudantes.

social e secretaria
de esporte)

Pedagdgico da SME
Grupo Gestor e
Pedagdgico das UE

Assisténcia Social.
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Meta 7 - Fomentar a qualidade da Educagédo Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes

médias nacionais para o IDEB: 6.0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5.5 nos anos finais do ensino fundamental; 5.2 no ensino médio:

Indicador 7A-Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental Indicador 7B-Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental

Brasil Goias GO - Gouvelandia Brasil Goias GO - Gouvelandia
- | 15 [ ==Y A= | [
Meta Prevista 6.0% ! Meta Prevista 6.0% Meta Prevista 5.5% Meta Prevista 5.5% Meta Prevista 5.5%
Situacao Atual 5.2% Situacao Atual 5.7% Situac Atual 5.6% Situacao Atual 4.2% Situacao Atual 4.7% Situacao Atual 4.6%

Indicador 7C-Média do Ideb no ensino médio.

Brasil Goias

| B | ==

Meta Prevista 5.2%
Situacao Atual 3.7%

Fonte: Eelatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: hitps:/'simec.m ec. gov. br/pde/grafico_pne php
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Meta 7 - Fomentar a qualidade da Educagédo Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes

médias nacionais para o IDEB: 6.0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5.5 nos anos finais do ensino fundamental; 5.2 no ensino médio:

META NACIONAL PROJETADA

Ideb 2025
Anos iniciais do ensino fundamental 6.0
Anos finais do ensino fundamental 5.5
Ensino Médio 5.2

IDEB OBSERVADO POR ESCOLA

Escola Municipal Militarizada Antdnio Franco Barbosa

Ideb 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino fundamental 5.8 - 5.9 5.9

Rede municipal

Meta Projetada 5.3 5.5 5.8 6.1

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados

OBS: nao foram encontrados dados oficiais para a escola municipal Adélia do Nascimento Januério.



IDEB OBSERVADO MUNICIPAL

INDICADOR 7A (descrigéo do indicador):
2020 2025
2015 2016 2017 2018 2019 (PP) 2021 2022 2023 2024 (PPME)
Meédia do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental. (meta executada no periodo) 5.9 B 5.9 B 5.9 B 5.8 ) * B} *
Meta projetada no periodo 5.0 _ 53 _ 56 _ 58 , * _ 6.0
INDICADOR 7B (descrigéo do indicador):
2020 2025
2015 2016 2017 2018 2019 (PP) 2021 2022 2023 2024 (PPME)
Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental. (meta executada no periodo) 53 B 4.6 B 5.2 B 4.9 - * B *
Meta projetada no periodo 4.7 } 5.0 } 5.2 } 55 N * B} 55
INDICADOR 7C (descrigéo do indicador):
2020 2025
2015 2016 2017 2018 2019 (PP) 2021 2022 2023 2024 (PPME)
Média do IDEB no ensino médio. (meta executada no periodo) N N 4.2 N 3.8 N 4.3 ) * } *
Meta projetada no periodo ) ) Ndo ) a4 ) 47 ) " ) 52
possui ) ) )

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
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Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Prazo Periodo de Previsdes Responsaveis Situagéo

Metas PME Estrategias Execucdo Orgamentarias

8.1 - Apoiar a expansdo da oferta gratuita de
educacdo profissional técnica por parte das
Meta 8 entidades privadas de servico social e de

formagdo profissional vinculadas ao sistema Rede Estadual de

v" Elevar a escolaridade 5 :
. . sindical, de forma concomitante ao ensino 2025 Ndo contempla Ensino Em processo
meédia da populacdo de 18

. . ofertado na rede escolar pulblica, para o0s
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,

. segmentos populacionais considerados;
de modo a alcancar, no minimo, 12

(doze) anos de estudo no ultimo

S 8.2 - Apoiar a implementacdo de programas de
ano de vigéncia deste Plano, para P P ¢ prog

s educacdo de jovens e adultos para os segmentos

as populagdes do campo, da regido IQ ) _J forad P o gf . S EtStT\;IjO .

. . opulacionais considerados, que estejam fora da irigente Municipa
de menor escolaridade no Pais e | 2025 Pop a ) N30 contempla ge Educacio P

. . escola e com defasagem idade-série, associados a 2025 P ¢ Em processo
dos 25% (vinte e cinco por cento) Grupo Gestor e
. . outras estratégias que garantam a continuidade da .

mais pobres, e igualar a glasqueg Pedagogico das UE

. . escolarizacdo, apés a alfabetizacdo inicial,
escolaridade média entre negros e

néo negros declarados a Fundacgao

stituto Brasileiro de Geografia e 8.3 - Apoiar a busca ativa de jovens fora da escola Estado

Estatistica - IBGE. pertencentes aos segmentos populacionais No se aplica Dirigente Municipal Em processo
de Educacdo
Grupo Gestor e
Pedagogico das UE

considerados, em parceria com as areas de 2025

assisténcia social, salde e protecdo a juventude.
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Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de

vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade

média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8A-Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos de idade

Brasil

I

Meta Prevista 12%
Situacao Atual 9.8%

Centro-Oeste

Goias

fi:

Meta Prevista 12%

Situacao Atual 10.3%

Sul Goiano

[

Meta Prevista 12%

Situacao Atual 9.7%

Indicador 8C-Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos pertencente aos
25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

Brasil

I

Meta Prevista 12%
Situacao Atual 7.9%

Centro-Oeste

Goias

I

Meta Prevista 12%

Situacao Atual 8.5%

Sul Goiano

[

Meta Prevista 12%

Situacaoc Atuai 8.2%

Indicador 8B-Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos residente na

area rural

Brasil Centro-Oeste

| =

Meta Prevista 12%

Situacao Atual 7.8% 7.3%

Goias

l=

Meta Prevista 12%
Situacao Atual 8.7%

Sul Goiano

l=

Meta Prevista 12%
Situacao Atual 8.5%

Indicador 8D-Razao entre a escolaridade média de negros e ndao negros na faixa

etariade 18 a 29 anos

Brasil Centro-Oeste

Meta Prevista 100%

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https:/'simec.m ec. gov.br/pde/zrafico _pne php

Situacao Atual 86.6% 89.9%

Goias

Meta Prevista 100%
Situacao Atual 90.6%

Sul Goiano

Meta Prevista 100%
Situacao Atual 95.1%
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média entre negros e nao negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de

vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regiéo de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade

etaria de 18 a 29 anos.

INDICADOR (descricéo do indicador):
2025
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (PPME)

8A - Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos de idade. Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Sem af. - -

?l?r;l Escolaridade media da populacao de 18 a 29 anos residente nazona | . | | o o | somar | semaf. | semaf. | semaf. i i i

— - — = o

8C_ Escolaridade medla_ d_a_ popula(;ao_de 18 a 29 anos pertencente aos 25% semaf. | semaf. | semaf. | semaf. | semaf. | semaf. | sem af. i i i
mais pobres (renda domiciliar per capita).

8D — Razdo entre a escolaridade media de negros e ndo negros na faixa | . .| o | | oo | semar | semaf | sem af i i i

OBS: O municipio ainda nao possui os dados adequados para formular a média destes indices.
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Meta 09 - Elevar a escolaridade média da populagdo acima de 15 anos ou mais, de modo a alcancar 93,5%, erradicar o analfabetismo e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste PME.

salide e geracdo de emprego e renda;

Met Prazo Estratéai Periodo de Previsdes Responsaveis Situagéo
etas PME strategias Execucéo Orcamentarias
9.1 - Implementar classes regulares de Estado
- . Dirigente Municipal de Educagéo
alfabetizacdo para jovens e adultos que .
NA temol Departamento Pedagdgico da £
ainda ndo tenham frequentado a escola 2025 do contempla SME M processo
preparando-os para o Estagio | da EJA; Grupo Gestor e Pedagogico das
Meta 9 UE
v Elevar a
. - 9.2 - Garantir conforme a demanda a oferta
escolaridade média da
populacdo acima de 15 de ensino na primeira fase do Ensino Estado
0] (0] .. . . ~
anos ou mais, de modo a Fundamental da EJA (1° ao 5° ano), sob D|E)|gentf Mur:mgaéde?fjuczgao
] ili icipi x epartamento Pedagogico da
alcancar 93,50, erradicar responsabilidade do municipio e segunda 2025 Néo contempla SME Em processo
. . fase do Ensino Fundamental da EJA (6° ao .
0 analfabetismo e reduzir | 2025 I ! ( Grupo Gestor e Pedagdgico das
0 1 Ad i
em 50% a taxa de 9° ano) _e_ Ensino Medio da EJA sob UE
analfabetismo  funcional responsabilidade do Estado;
até o final da vigéncia deste
PME. N E_stgdo )
Dirigente Municipal de Educacéo
. L. R L. Departamento Pedagdgico da
9.3 - Articular politicas da EJA as politicas SME
sociais voltadas para o mundo do trabalho, 2025 N&o contempla Grupo Gestor e Pedagégico das Em processo
UE
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Periodo L Responsaveis Situagéo
Prazo L Previsdes
Metas Estratégias de .
PME N Orcamentarias
Execucéo
9.4 - Elaborar e executar um plano de agio Estado
. N . Dirigente Municipal de
integrado de alfabetizacdo em parceria com Educacio
entidades governamentais e nao 2025 N&o contempla Departamento Em processo
governamentais no municipio; Pedagdgico da SME
Grupo Gestor e
Pedagogico das UE
9.5- Criar condicGes para a implantagdo de Estado
turmas da EJA no diurno, desde que haja Dirigente Mun~|0|pal de
o ) Educacéo
demanda de acordo com a lei vigente visando i Departamento Em processo
. x . . 2025 Né&o contempla L
Meta 9 a inclusdo e o atendimento das necessidades Pedagogico da SME
v . dos jovens, adultos e idosos; Grupo Gestor
Elevar a escolaridade e Pedagdgico das UE
média da populacdo acima de 15
anos ou mais, de modo a alcancar 9.6 - Realizar chamada publica anualmente
) . 2025 5
93,5%, erradicar o analfabetismo para Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos, Estado
e reduzir em 50% a taxa de promovendo-se busca ativa em regime de Dirigente Municipal de
~ - . - A E a
analfabetismo funcional até o colaboragdo com a Secretaria Municipal de N&o se aplica ducagdo
Assisténcia Social. Secretaria Municioal d 2025 Departamento Em processo
final da vigéncia deste PME. ssisténcia Social, Secretaria Municipal de Pedagbgico da SME
Salde e em parceria com organizacbes da Grupo Gestor e
sociedade civil; Pedagégico das UE
9.7- Capacitar professores da rede de ensino Estado
para ministrar aulas de alfabetizacdo para Dirigente Municipal de
jovens, adultos e idosos, oportunizando Educagdo
2025 Né&o contempla Departamento Em processo

formacdo continuada de estudos e pesquisas

em prol de uma educacdo de qualidade.

Pedagdgico da SME
Grupo Gestor e
Pedagogico das UE
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analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste PME.

Meta 09 - Elevar a escolaridade média da populagéo acima de 15 anos ou mais, de modo a alcangar 93,5%, erradicar o analfabetismo e reduzir em 50% a taxa de

Indicador 9A-Taxa de alfabetizacao da populagcao de 15 anos ou mais de idade

Brasil

Meta Prevista 93.50%
Situacao Atual 91.5%

x

GO - Gouvelandia

Meta Prevista 93.50%
t 82.1%

Centro-Oeste

90.5%

Goias

Meta Prevista 93.50%
Situacao Atual 92.9%

Sul Goiano

Meta Prevista 93.50%
Situacao Atual 91.2%

Indicador 9B-Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de

idade

m

Brasil

4

Meta Prevista 15.30%
Situacao Atual 29.4%

X

GO - Gouvelandia

Meta Prevista 15.30%
Situacao Atual 39.5%

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https:/'simec.m ec. zov.br/pde/zrafico_pne php

Centro-Oeste

&

26.5%

Goias

4

Meta Prevista 15.30%
Situacao Atual 30.6%

Sul Goiano

o

Meta Prevista 15.30%
Situacao Atual 25.2%
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Meta 09 - Elevar a escolaridade média da populagéo acima de 15 anos ou mais, de modo a alcangar 93,5%, erradicar o analfabetismo e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste PME.

INDICADOR 9A (descricéo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020 - - - - -

Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 ou mais de

- 0 0 0 ) ) ) i i
idade. - 1.4% 1.4% 1.4%

Meta prevista no periodo

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de 82.1% 82.1% 83.5% 84.9% 86.3%
Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Meta executada no periodo 82.1% | 63.5% | 65.8% | Semaf. | Sem af. - - - - -

INDICADOR 9A (descrigéo do indicador):

2025 . . ; ; ;
2021 2022 2023 2024 (PPME)

Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 ou mais de

. - 2.8% 2.8% 2.8% 3% - - - - -
idade.

Meta prevista no periodo
Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP 82.1% | 84.9% | 87.7% | 90.5% | 93.5% - - - - -

Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Meta executada no periodo semaf. | Sem af ) ) ) ) . . . -
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INDICADOR 9B

(descricdo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020 -
Taxa <_je anglfabetlsmo funcional de pessoas de 15 anos ] 1% 2% 3% 3% i
ou mais de idade.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regi&o e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de 39.5% 38.5% 36.5% 33.5% 30.5% -
Domicilios (PNAD) — 2013 ’
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no periodo 39.5% | 36.5% | Semaf. | Semaf. | Sem af. --

INDICADOR 9B (descricgo do indicador):
2025

2021 2022 2023 2024 (PPME) -
Taxa <_je an_alfabetlsmo funcional de pessoas de 15 anos Recalculo 6% 6% 6% 6.2% i
ou mais de idade.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 39.5% 33.5% 27.5% 21.5% | 15.30% -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Semaf. | Sem af. - - - -
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Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacao profissional.

ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espago pedagdgicos adequados as

caracteristicas desses alunos e alunas.

Periodo L Responsaveis Situacéo
Metas Prazo Estratégias de Previsoes
. Orgamentarias
PME Execucéo ¢
Estado
10.1 - Apoiar a manuten¢do do programa Dirigente Municipal de
nacional de educacdo de jovens e adultos Educacéo
voltado & conclusdo do ensino fundamental | 2025 N&o se aplica | Departamento Pedagdgico
. x . N da SME Em processo
e a formacéo profissional inicial, de forma a Grupo Gestor e Pedagogico
estimular a conclusédo da educacéo basica; das UE
Meta 10
v Oferecer, no minimo, 10.2 - Apoiar a criagio de mecanismos que Estado
. ~ Educacéo
das matriculas de educacéo de EJA de modo a diminuir a evasao;
Jovens e adultos, nos ensinos | - 2025 7103 - Estimular a diversificagao curricular
fundamental e médio, na da educacéo de jovens e adultos, articulando
forma integrada a educagéo a formacdo basica e a preparacio para o
profissional. mundo do trabalho e estabelecendo inter- i _ .
] ) ) Néo se aplica Rede Publica Estadual Em processo
relacBes entre teoria e préatica, nos eixos da Secretaria Municipal de
2025

Educagdo
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Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacao profissional.

Indicador 10-Percentual de matriculas da educacao de jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional

Brasil

(

Meta Prevista 25%
t 11 2.8%

GO - Gouvelandia

(

Meta Prevista 25%
S 0.0%

Centro-Oeste Goias

sta 25%
ual 2.4%

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https:/'simec.m ec. gov.br/pde/zrafico pne php

Sul Goiano

Situacac

a Prevista 25%

Atual 3.2%
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Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacao profissional.

INDICADOR 10A (descricéo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020 - - - - -

Percentual de matriculas de educacdo de jovens e
adultos na forma integrada a educacao profissional.

Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013 0.0% - - - - - - - - -
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional —
2010
Meta executada no periodo Ndose | Ndose | Ndose | Ndose | Ndose

apl. apl. apl. apl. apl. i i i i i

INDICADOR 10A (descricgo do indicador):
2025

2021 2022 2023 2024 (PPME) - - - - -
Percentual de matriculas de educagéo de jovens e
adultos na forma integrada a educacdo profissional. | . siculo _ _ _ _ _ _ _ _ _
Meta prevista no periodo
Fonte: Relat6rio Linha de Base 2018 - INEP 0.0% - - - 25% - - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Ndose | Niose

apl. apl. i i i i i i i i

OBS: O municipio ndo possui demanda na Educagéo de Jovens e Adultos nos anos de 2021 e 2022, somente o estado no ano de 2021 até o meio do ano de 2022. Néao
houve no ano de 2021 e 2022 matriculas de discentes da EJA na forma integrado a educacéo profissional.



Meta 11- Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta de pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansao no segmento publico.

Prazo Periodo de Previsdes Responsaveis Situagéo

Metas PME Estrategias Execucdo Orcamentarias

11.1 - Apoiar a expansdo, a partir da
aprovacdo do PME, das matriculas de

educacdo profissional técnica de nivel Em atendimento

médio e qualificagdo profissional na Rede O municipio somente apoia a
o - estratégia e fornece
Federal de Educagdo Profissional, LOA/20212022 | Rede Publica Estadual | oorte para a cidade de
A - 2025 Rede Publica Municipal irinépoli
Cientifica e Tecnoldgica, levando em (PNATE) P Quiringpolis para os
Meta 11 ) N dlscer[tes que procuram
consideragdo a responsabilidade dos aperfeicoar na educacédo
v' Triplicar as . x I profissional técnica de nivel
Institutos na ordenacdo territorial, sua médio.

matriculas da  educagéo . x . .
vinculagdo com arranjos produtivos,

profissional técnica de nivel . . . L
sociais e culturais locais e regionais;

médio, assegurando a

gualidade da oferta de pelo 2025

. 11.2 - Incentivar o sistema municipal de
menos 50% (cinquenta por P

- informacdo profissional, em regime de
cento) da expansdo no

- colaboracdo com Estado e Unido,
segmento publico.

articulando a oferta de formacdo das Rede Publica Estadual

Né&o se aplica . .
P Rede Publica Municipal

instituicbes especializadas em educagéo 2025
. Em processo
profissional aos dados do mercado de

trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores,

a partir da aprovacao do PME.
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Meta 11- Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta de pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.

Indicador TIA-NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio Indicador 11B-Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede
v publica.
v
X X X X X
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Gouvelandia Brasil Centro-Oeste Goias GO - Gouvelandia
Meta Prevista 2503465% Meta Prevista 2503465% Meta Prevista 2503465%

Meta Prevista 9 Meta Prevista Meta Prevista
Meta Prevista 4808838% DICtH FrevRIc ABARAREN | et ProyEA AR, Situacao Atual 900519.0% 7BTIO% (SituagioAtual92M0% | SituacioAtual0.0%
Situacao Atual 1602946.0%: 1 356580.,0% Situacao Atual 27091.0% | Situacao Atual 0.0%

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https:/simec.m ec. gov. br/pde/grafico_pne php
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Meta 11- Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta de pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansdo no segmento publico.

INDICADOR 11A

(descricéo do indicador):

2016

2017

2018

2019

2020

NUmero absoluto de matricula em EPT
(Educagdo Profissional Técnica) de nivel
médio.

Meta prevista no periodo

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo
Populacional — 2010

Meta executada no periodo

Sem af.

Sem af.

Sem af.

Sem af.

Sem af.

INDICADOR 11A

(descricéo do indicador):

2021

2022

2023

2024

2025
(PPME)

NUmero absoluto de matricula em EPT
(Educagdo Profissional Técnica) de nivel
médio.

Recalculo

Meta prevista no periodo

Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

0.0%

4808838%

Meta executada no periodo

Sem af.

Sem af.
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INDICADOR 11B

(descricéo do indicador):

2016

2017

2018

2019

2020

NUmero absoluto de matricula em EPT
(Educacgdo Profissional Técnica) de nivel
médio na rede publica.

Meta prevista no periodo

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo
Populacional — 2010

Meta executada no periodo

Sem af.

Sem af.

Sem af.

Sem af.

Sem af.

INDICADOR 11B

(descricéo do indicador):

2021

2022

2023

2024

2025
(PPME)

NUmero absoluto de matricula em EPT
(Educacdo Profissional Técnica) de nivel
medio na rede publica.

Recalculo

Meta prevista no periodo

Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

0,0%

2503465%

Meta executada no periodo

Sem af.

Sem af.

OBS: Previsdo de incentivo e apoio.
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Meta 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educacgdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento publico.

Prazo Periodo . Responsaveis Situagéo
Metas Estratégias de Previsoes
PME ~ Orcamentarias
Execucéo
121 - Colaborar condi¢cbes de
acessibilidade, mantendo o transporte . .
’ Dirigente do Poder Executivo .
escolar universitario para as cidades mais | 2025 LO(AP/ il(f%/EZ)OZZ Dirigente Municipal de Educacéo 2';"‘291”/2'5202
Meta 12 préximas do municipio, para cursarem
v Elevar a taxa bruta nivel superior nas areas do conhecimento;
de matricula na educaco 12.2 - O municipio oferecera aos alunos
superior para 50% com renda per capta familiar de até meio
(cinquenta por cento) e a salario minimo, e alunos que vivem
iqui 9 i : ari Rede Publica E I
taxa liquida para 33% sozinhos, com renda de até um salario LOA/2021/2022 o egte dubpcg rs;:juativ At
(trinta e trés por cento) da minimo, que tenha obtido um bom 2025 (concessdo de bolsas olrigente do Fader EXeCUvo enaico
] 2025 ) o Dirigente Municipal de Educagéo 2021/2022
populacdo de 18 (dezoito) a desempenho no ensino médio, bolsa nas de estudo)
24 (vinte e guatro) anos, IES (Instituto de Ensino Superior)
assegurada a qualidade da acessiveis ao municipio com o valor
oferta e expansdo para, pelo maximo de até um salario minimo;
menos, 40% (quarenta por ”3 h Dirigente do Poder Executivo
12.3 - Incentivar a criagdo um conselho iri ici 5
cento) das novas matriculas, o ¢ i _ Dirigente Municipal de ,Ed_ucagao
. deliberativo composto por membros N&o se aplica Grupo Gestor e pedagdgico da .
no segmento publico; ] _ UE Estadual Atendido
ligados a Educagdo e a agdo social, para 2025 2021/2022
analisar, solicitac6es de pedidos de bolsas
para IES — (Instituto de Ensino Superior);
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Periodo Responsaveis Situacéo
Metas Prazo Estratégias de Previsges ’ :
PME g N Orcamentarias
Execucéao
12.4 - Incentivar o aluno beneficiado com
bolsa para IES (Instituices de Ensino Dirigente do Poder
Superior) devera oferecer contrapartida na Executivo
. . . Dirigente Municipal de
forma de prestagdo de servicos. Serdo x
N3 i Educacéo Em processo
Meta 12 oferecidas duas bolsas por ano; sendo 2025 do se aplica Grupo Gestor e 2021/2022
v Elevar a taxa bruta de observado como primeiro critério de pedagogico da UE
. . . Estadual
matricula na educacdo superior desempate o desempenho do aluno no
para 50% (cinquenta por cento) e ensino médio e como segundo critério a
a taxa liquida para 33% (trinta e faixa etéria priorizando o de maior idade;
trés por cento) da populacéo de 18 12.5 - O beneficiério da Bolsa Universitaria
. . 202 o . Dirigente Municipal de
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) 025 desenvolvera atividades como contrapartida g Educagéo P
anos, assegurada a qualidade da com carga horéaria compativel com seus | 2025 N&o se aplica Conselho Deliberativo Em processo
oferta e expansdo para, pelo afazeres escolares e de trabalho, prestando
menos, 40% (quarenta por cento) servigos de no minimo duas horas diérias;
das novas matriculas, no segmento 12.6 - O aluno bolsista do municipio devera Dirigente Municipal de
publico; manter uma média de aprovacao compativel Educacéo
com o rendimento escolar, caso seja 5 : Conselho Deliberativo .
I , . : 2025 Néo se aplica Secretaria do Conselho Atendido
reprovado havera suspensdo da bolsa. 2021/2022

Deliberativo
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Meta 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18

(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico;

Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacao (TBM) Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizacao na graduacao (TLE)

X X X

Brasil Centro-Oeste Goias GO - Gouvelandia Brasil Centro-Oeste Goias GO - Gouvelandia

[ [ 4

Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 33% Meta Prevista 33% Meta Prevista 33%
Situacao Atual 30.3% 1 24.5Y Situacao Atual 36.5% Situacao Atual 17.1% Situacao Atual 20.2% 7.2 Situacao Atual 26.2% Situacao Atual 8.3%

N
)

Fonte: Eelatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https:/'simec.m ec. zov.br/pde/zrafico_pne php
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Meta 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%o (trinta e trés por cento) da populacdo de 18

(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico;

INDICADOR 12A

(descricéo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020
Taxa bruta de matriculas na i i i i i
graduacéo (TBM).
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido e Brasil —
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) — 2013 - - - - -
Fonte: Municipio e Mesorregido —
IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no periodo Sem af. Semaf. | Semaf. | Semaf. | Sem af.
INDICADOR 12A (descricao do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
Taxa bruta de matriculas na )
N Recélculo - -- - -
graduacdo (TBM).
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 17.1% - - - 50%
Fonte:
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo N&o se N3o se i i i
aplica aplica
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INDICADOR 12B (descricao do indicador):
2016 2017 2018 2019 2020
Taxa liquida de escolarizacédo na i i i i i
graduacao (TLE).
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido e Brasil —
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de - - - - -
Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido —
IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no periodo Sem af. Semaf. | Semaf. | Sem af. -
INDICADOR 12B (descricgo do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
Taxa liquida de escolarizacédo na Recalculo i B i i
graduacéo (TLE).
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 8.3% _ _ _ 33%
Fonte:
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Ndo se Ngo se ) ) _
aplica aplica

OBS: O municipio ndo oferece vagas na educagdo superior. Oferece apoio escolar, através do transporte universitario gratuito que os transporta até o municipio de
Quirinépolis Goias, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.



Meta 13 - Elevar a qualidade da educacédo superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. Lé-se: Elevar a
qualidade da Educacéo Basica do municipio apoiando a formacao continuada dos professores em efetivo exercicio escolar.

Metas Prazo e tratéaing Peg:do Previsies Responsaveis Situacéao
PME 9 N Orcamentarias
Execucéao
13.1 — Estabelecer parceria com a Unido e o Estado
para ofertar cursos de formagdo continuada para
professores, aderindo as iniciativas de formacgéo Dirigente do Poder
continuada na 4rea de educacéo do Plano nacional Executivo
d . ~ - . .. . . Em processo
e Formagcéo de Professores da Educagéo Basica ( 2025 Né&o contempla Dirigente Municipal
Meta 13 Parfor), formac&o no Pacto Nacional pela de Educacéo
eta
) alfabetizagéo na Idade Certa, Proinfo integrado, e- Professores
v' Elevar a qualidade da . i ]
B o Proinfo, Pro-letramento, e a rede Nacional de
Educacdo Basica do . )
o ) Formacdo Continuada de Professores.
municipio apoiando a _ i __
. . 2025 13.2 — Apoiar os estudos disponibilizando recursos,
formacgdo continuada ] o o
espaco e tempo para aprimorar o trabalho docente, Dirigente Municipal
dos professores em i 3
. . fortalecendo vinculos entre os professores e 0s de Educacéo
efetivo exercicio L .
| saberes cientifico-pedagdgicos, favorecendo a Departamento
escolar.
criacdo de novos ambientes de aprendizagem, que . . Pedagdgico da SME Em processo
_ o 2025 Naéo se aplica )
conduzem docentes e discentes em direcdo a Equipe Gestora e
praticas pedagodgicas capazes de ressignificar a Pedagogica da UE
aprendizagem e habilitar os estudantes a elaborar e Professores e alunos
desenvolver projetos que redimensionardo sua da UE
escolaridade e o papel destes na sociedade.
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Meta 13 - Meta 13 - Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. Lé-se: Elevar a qualidade da Educagéo Béasica do municipio
apoiando a formacao continuada dos professores em efetivo exercicio escolar.

Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educacao superior
educacao superior

. - Brasil Centro-Oeste Goias
Brasil Centro-Oeste Goias
Meta Prevista Meta Prevista Y
Meta Prevista 75% Meta Prevista 75% Meta Provisa s Miela Frevista S
g Situacao Atual 32.1% { 26.7% Situacao Atual 21.1%

Situacao Atual 69.5% 62.09 Situacao Atual 56.4%

Fonte: Eelatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: hitps:/simec.m ec. gov.br/pde/grafico_pne php
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Meta 13 - Meta 13 - Meta 13 - Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporgao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. Lé-se: Elevar a qualidade da Educacéo Bésica do
municipio apoiando a formacéo continuada dos professores em efetivo exercicio escolar.

INDICADOR 13A (descricgo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020
Percentual de docentes com mestrado
ou doutorado na educagéo superior.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — _ - - - -
2013
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo
Populacional — 2010
Meta executada no periodo N3o se apl. N3o se apl. Ndoseapl. | N3ose apl. N3o se apl.

INDICADOR 13A (descricéo do indicador):
2025

2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual de docentes com mestrado Recalculo
ou doutorado na educacao superior.
Meta prevista no periodo c6.4%
Fonte: Relatdrio Linha de Base 2018 - INEP e . . . 75%
Fonte: Goias
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo N3o se apl. N3o se apl. B B B
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INDICADOR 13B

(descricéo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020
Percentual de docentes com
doutorado na educacdo superior.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — _ - _ - -
2013
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo
Populacional — 2010
Meta executada no periodo N3o se apl. Nioseapl. | Njoseapl. | Ndoseapl. | Nioseapl
INDICADOR 13B (descrico do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual de docentes com )
- . Recélculo - -- - -
doutorado na educagdo superior.
Meta prevista no periodo 21.1%
Fonte: Relatrio Linha de Base 2018 - INEP it - - , 35%
Fonte: Goias
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo N3o se apl. N3o se apl - § -

Informac0es relevantes: ndo possuimos educacao superior no municipio.
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Meta 14- Elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores. Lé-se: Elevar gradualmente a formacao dos profissionais de Educac¢ao do municipio em cursos de P6s-graduacao

stricto sensu (mestrado e doutorado) de forma a atingir 25% (vinte e cinco por cento) de titulos até o final da vigéncia deste PME.

Secretaria da Educacdo juntamente com o

Poder Executivo.

infantil (creche
e pré-escola) —
FUNDEB 70%

Periodo Responsaveis Situacao
Metas Prazo Estratégias de Previsoes :
~ Orcamentarias
PME Execucéo ¢
14.1 - Estabelecer parceria com o
Meta 14 governo estadual e federal, a fim de | de Ed
Dirigente Municipal de Educagéo
v Elevar gradualmente a estabelecer cursos de pds-graduagdo . Dg ament IS dagsai d@
‘ 5 d fissionais d ) Acesso integral epartamento Fedagogico de Em processo
ormagao dos profissionais de stricto sensu (mestrado e doutorado) aos 2025 a educacio — Educacio
Educacdo do municipio em cursos profissionais da educacdo em parceria ensino superior
de Pés-graduacdo stricto sensu com as IES pblicas
2025 '
(mestrado e doutorado) de forma
a atingir 25% (vinte e cinco por _ i irei i 3
g , ( , _ p 14.2 Garantlr- que os dlrfﬁltOS previstos no xi?nugengao do Dirigente Municipal de Educagdo Em atendimento
cento) de titulos até o final da Plano de Carreira do Servidos da Educagéo Fundamental Departamento Pedagégico de O municipioe o
vigéncia deste PME. conforme interesse e autorizagdo da 2025 da educagéo, Educagéio Estado ndo teve

Rede Estadual

solicitacdo de pos-
graduagdo stricto
sensu.
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Meta 14- Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores. Lé-se: Elevar gradualmente a formacao dos profissionais de Educacdo do municipio em cursos de Pés-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) de

forma a atingir 25% (vinte e cinco por cento) de titulos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 14A - Numero de titulos de mestrado concedidos por ano. Indicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Brasil Centro-Oeste Goias Brasil Centro-Oeste Goias

Meta Prevista 60000% =vista 60000% Meta Prevista 25000% sta 25000%
Situacao Atual 47138.0% 2999.( Situacao Atual 1010.0% tuacdo Atual 13912.0% 576.0 Situacaoc Atual 165.0%

Fonte: Eelatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https://simec.m ec. gov. br/pde/grafico_pne php
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Meta 14- Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores. Lé-se: Elevar gradualmente a formacao dos profissionais de Educacdo do municipio em cursos de Pés-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) de

forma a atingir 25% (vinte e cinco por cento) de titulos até o final da vigéncia deste PME.

INDICADOR 14A (descricdo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020 -
Numero de titulos de mestrado e doutorado i i i i i
concedidos por ano. )
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013 - - - - - -
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo
Populacional — 2010
Meta executada no periodo N3do se apl. N3do se apl. N3o se apl. Néo. Néo. -

requerido requerido
INDICADOR 14A (descricdo do indicador):
2025

2021 2022 2023 2024 (PPME) -
Numero de titulos de mestrado e doutorado i i i i i i
concedidos por ano.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP - - - - 25% -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo N&o AC B} - N

requerido requerido

Informac0es relevantes: a rede municipal e a rede estadual ndo possuem professores com mestrado e doutorado.
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Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 5 (cinco) anos de vigéncia
deste PME, politica nacional de formacé&o dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da Lei n°9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as professoras da Educacao Bésica possuam formacao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Prazo . Periodo de s Responséaveis Situacéo
Metas Estratégias . Previstes
PME Execucéo Orcamentarias
Meta 15 Em atendimento
) ) 15.1 - Definir e implementar, em Nos anos 2021 e 2022.
v' Garantir, em regime de . q lab . litica d A SME tem apoiado a
. N regime de colaboracao, politica de iri formac&o continuada dos
colaboracdo entre a Unido, os . . Dirigente d? Poder pm(]iessores da rede
o formagéo continuada dos Executivo municipal, Os profissionais
Estados, o Distrito Federal e os i . N4o se aplica Dirigente Municipal de da educacio municipal
L ) profissionais da educacdo pautada 2025 y lucag p
Municipios, no prazo de 5 (cinco) | o diretri Educacéo realizaram cursos de
A . pelos  prinCipios e AIretrizes formag&o continuada em
anos de vigéncia deste PME, politica radual ional p dDep,ar.tamgntoEU parceriagcom a rede federal e
; % estadual € nacional, €dagogico das estadual. Os profissionais da
nacional ~de  formacdo  dos Rede Estadual rede estadual em parceria
profissionais da educagdo de que com o governo de estado.
tratam os incisos I, 11 e 111 do caput 2020 152 - Instituir programa de
do art. 61 da Lei n°9.394, de 20 de Lo
acompanhamento dos profissionais
dezembro de 1996, assegurando que x L
da educacdo iniciantes,
todos os professores e as professoras supervisionado por uma comissio Dirigente Mun~|C|paI de
da Educacdo Basica possuam q fissionais d istéri Educacéo
5 i ) € protissionais do magisterio com No se aplica Comissao de Avaliagdo Em processo
formacdo especifica de nivel I . . 2025 . .
experiéncia de ensino, a fim de do Estagio Probatori
superior, obtida em curso de fundamentar, com base em Rede Estadual
licenciatura na area de o
avaliacdo documentada, a
conhecimento em que atuam. S . -
efetivacdo ao final do estagio
probatério;
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Responsaveis

Situacao

Prazo , . Periodo de Previsdes
Metas PME Estrategias Execucéo Orgamentarias
15.3 - Instituir programa de acompanhamento Dirigente Municipal
anual dos profissionais da educacdo apds de Educacéo
efetivacio, através da avaliacdo de SINTEGO (Sindicato
desempenho, supervisionado por uma N&o se aplica dos Trabalhadores em
Meta 15 p y  Supervisi p u p Educaco em Goiés) Em processo
v Garantir, em regime de comissdo de avaliacdo com representante de 2025 Rede Estadual
colaboragdo entre a Unido, os cada segmento local, observando leis vigentes
Estados. o Distrito Federal e os e 0 regimento. Caso o funcionario ndo seja
Municipios, no prazo de 5 (cinco) compativel a funcdo que exerce, sera
anos de vigéncia deste PME advertido na forma de estatuto vigente;
politica nacional de formacao dos 15.4 - Garantir ag0es efetivas especificamente Dirigente do Poder
profissionais da educacéo de que voltadas para a promocao, prevencéo, atencéo Executivo
. , . . - Dirigente Municipal
e e atendimento a saude e integridade fisica e
tratam os incisos I, Il e Il do o B _9 ’ de Educacéo
caput do art. 61 da Lei n°9.394, de | 2020 psicolégica dos profissionais da educagéo, 2025 NZo se aplica Departamento Em processo
20 de dezembro de 1996 bem como a promocéo e valorizacdo desses Pedagdgico de
iecinnai Educagéo
profissionais, levando-se em conta a
assegurando que todos  0s _ _ > . Rede Estadual
professores e as professoras da meritocracia, como condi¢do para a melhoria
Educaggo Basica possuam da qualidade educacional;
formacdo especifica de nivel
. . . . Dirigente do Poder
superior, obtida em curso de 15.5- Promover em regime de colaboragdo Executivo
licenciatura na area de cursos  de  capacitagdo  profissional, Dirigente Municipal
conhecimento em que atuam. especialmente para os professores do ensino LOA/2021/2022 de Educacao EMm Drocesso
. 2025 (gestdo do ensino Departamento P
fundamental com foco nas matrizes de -
fundamental) Pedagdgico de
referéncia. Educacio

Rede Estadual
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Meta 15 - Garantir, em regime de colaborag&o entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 5 (cinco) anos de vigéncia deste PME, politica nacional
de formagdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos 0s

professores e as professoras da Educacao Béasica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15: Proporcao de docéncias com professores que possuem formacao
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na
educacao basica

v
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Gouvelandia
]
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 50.6% 55.1% Situacao Atual 51.4% Situac t 30.1%

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https:/'simec.m ec. gov. br/jpde/grafico_pnephp
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Meta 15 - Garantir, em regime de colaboragédo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 5 (cinco) anos de vigéncia deste PME, politica nacional
de formac&o dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos 0s
professores e as professoras da Educacao Béasica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

INDICADOR 15A (descricdo do indicador):
2020
2016 2017 2018 2019 (PPME)
Propor¢do de docéncias com professores
que possu,em formacéo superlor compativel ) i 2. 1% 2.1% 2 2%
com a area de conhecimento em que
lecionam na educacéo basica.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013 93.6% 93.6% 95.7% 97.8% 100%
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo
Populacional — 2010
Meta executada no periodo 93.6% 95.6% 84.6% 79% 85.3%
INDICADOR 15A (descricdo do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
Proporcdo de docéncia com professores que
possuem formacdo superior compativel | o o\ 17490 | 17.4% | 17.4% | 17.7%
com a area de conhecimento em que
lecionam na educacao basica.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 30.1% 47.5% 64.9% 82.3% 100%
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo 90.5% 91.8% - - -
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Meta 16 - Formar, em nivel de p6s-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao basica, até o Gltimo ano de vigéncia, deste
PME, e garantir a todos os (as) profissionais da educacéo basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas, e contextualizacdes do sistema de ensino.

Prazo o Periodo de Previsdes Responsaveis Situacéo
Metas PME Estrategias Execucéo Orcamentarias
Dirigente Municipal
16.1 - Inscrever professores nos portais 3 x P
Meta 16 e Educacgdo
como plataforma Freire que oferecem Departamento
v' Formar, em nivel de i dUacio A distanci Pedagdgico de
cursos em pds-graduacdo a distancia ou x ;
pds-graduacéo, 50% . p . ’ ¢ . 2025 Néo se aplica Educacéo Em processo
] semipresenciais, para garantir a meta ; .
(cinquenta por cento) dos ] Equipe Técnica da
‘ q q y estabelecida; SME
rofessores a  educacéo
P Heag Rede Estadual
basica, até o ultimo ano de
vigéncia, deste PME, e garantir 16.2 - Garantir no plano de carreira, a
a todos (as) os (as) profissionais | 2025 | progressdo vertical e horizontal de FUNDEB/LOA - Dirigente Municipal
da educagdo basica formac&o escolaridade, como forma de incentivo a 2025 2021/20202 de Educacdo Atendido no
) ] B . . (fundo de gestéo do Rede Estadual municipio
continuada em sua area de formacéo continuada; FUNDEB) 2020/2021/2022
atuacdo, considerando as
necessidades, demandas, e 16.3 - Buscar parcerias junto aos entes
contextualizagBes do sistema de federados e as empresas para oferecer ) _ Dirigente Municipal
ensino. bolsas de estudos em pds-graduacdo para 2025 Ndo se aplica de Educagéo Em processo
professores da rede publica da educacéo Rede Estadual
bésica e infantil do municipio.
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Meta 16 - Formar, em nivel de p6s-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao basica, até o Gltimo ano de vigéncia, deste PME, e garantir a todos

os (as) profissionais da educacéo basica formacao continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas, e contextualiza¢es do sistema de ensino.

Indicador 16 A-Percentual de professores da educacao basica com pos-
graduacao lato sensu ou stricto sensu.

v
Brasil Centro-Oeste Goias Sul Goiano
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacao Atual 30.2% t 24.6 Situacao Atual 27.6% Situacao Atual 29.1%

%

GO - Gouvelandia

Meta Prevista 50%

tual 15.7%

Fonte: Eelatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: hitps:/'simec.m ec. gov.br/pde/grafico_pne php
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Meta 16 - Formar, em nivel de p6s-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao basica, até o Gltimo ano de vigéncia, deste PME, e garantir a todos

os (as) profissionais da educacéo basica formacao continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas, e contextualiza¢es do sistema de ensino.

INDICADOR 16A (descricéo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020 - - - - -

Percentual de professores da educagdo bésica com pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu.

Meta prevista no periodo

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostrade | 18.9% 21% 24% 27% 30% - - - - -
Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Meta executada no periodo 18.9% | 72.1% | 88.5% | 87.5% | 87.5% - - - -

- 2.1% 3% 3% 3% - - - - -

INDICADOR 16A (descricéo do indicador):

2025
2021 2022 2023 2024 (PPME) - - - - -

Recalculo 8.5% 8.5% 8.6% 8.7% - - - - -

Percentual de professores da educagdo bésica com pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu.

Meta prevista no periodo

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP 157% | 242% | 32.7% | 41.3% 50% - - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo 81.8% 79% - - - - - _ -

83



Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao béasica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Periodo ) Responsaveis Situacdo
Prazo . Previsdes
Metas PME Estrategias de Orgamentarias
Execugdo
Dirigente Municipal de
17.1 - Assegurar recursos financeiros para FUNDEB/LOA - g Educagfio P
valorizacdo dos profissionais da educacéo da rede 2025 (f dzozll 2025: ’ Secretaria de Em processo
undo de gestéo do . x
publica municipal de ensino; FUN[?EB) Administracao
17.2 - Garantir o cumprimento de 1/3 da jornada
Departamento
Meta 17 de trabalho extraclasse para formag&o, estudos, Peda 2 ico da SME Atendid
v' Valorizar 0s (as) lanei liacs d Né&o se aplica gog endido
planejamento, avaliagcoes e  outros, 0s 2025 Grupo Gestor e 2020/2021/2022
profissionais do magistério das profissionais do magistério da rede publica Departamento
redes publicas de educacdo municipal de ensino de Gouvelandia-Goias; Pedagagico das EU
bésica de forma a equiparar seu Diriaente Municioal d
irigente Municipal de
rendimento médio ao dos (as) _ Educacéio
. . 2021 | 17.3 - Promover a formacdo inicial e continuada
demais profissionais com d ; d d d Departamento
os profissionais da Educagdo garantindo, £
escolaridade equivalente, até o P i . ’ 2025 Pedagogico da SME Em processo
. . progressivamente, 0 atendimento por Nao se aplica Grupo Gestor e
final do sexto ano de vigéncia - ) Departament
profissionais com formagao superior; epartamento
deste PME. Pedagdgico das EU
17.4 - Garantir cursos de qualificacdo para os Dirigente Municipal de
profissionais da Educacdo Infantil e Ensino LOA/2021/2022 b Edutcagaot
N ‘ epartamento
Fundamental no minimo uma vez ao ano, a partir (gestdo do ensino Pedag6gico da SME Em processo
. 2025 fundamental e gestéo
de 2016, com a carga horaria minima de 24 horas da educagéo infantil) Grupo Gestor e
de duragdo, envolvendo oficinas pedagdgicas; Departamento
Pedagdgico das UE
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Prazo o Periodo de Previsdes Responsaveis Situagéo
Metas PME Estrategias Execucéo Orgamentarias
Dirigente Municipal
LOA/2021/2022 | - deme Municipa
. o . x . de Educacéo
17.5 - Garantir cursos de motivagdo/autoestima (gestdo do ensino Departamento
pelo menos uma vez ao ano, a partir de 2016, para 2025 funda{rjendtal € Pedagdgico da SME Atendido 2021
o y gestdo da
todos os profissionais que atuam na Educacéo; educacdo infantil) Grupo Gestor e
Departamento
Meta 17 Pedagdgico das UE
v’ Valorizar os  (as) 17.6 - Implementar a Lei de criagdo do Conselho Dirigente do Poder
profissionais do magisterio das Municipal de Educacéo a fim de torna-lo atuante na Nio se aplica Executivo Atendido em 2021
T x R 202 Dirigente Municipal i
redes publicas de educagdo Educagfo do municipio no prazo de trés anos da 025 gente Mu NCIpal | Lei n°874/2021, de 17 de
- . de Educacéo dezembro de 2021.
béasica de forma a equiparar data de validagéo deste PME; Departamento
seu rendimento médio ao dos Pedagogico da SME
(as) demais profissionais com 2021 17.7 - Destinar diretamente recursos orcamentérios
escolaridade equivalente, até o da Educacdo para o funcionamento dos conselhos DlrlgEente dto Poder
xecutivo
final do sexto ano de vigéncia municipais ligados a educagdo, dando suporte a 205 - ol Dirigente Municipal
. ntem
deste PME. participagdo de encontros e cursos de a0 contempla de Educacéo Em processo
aperfeicoamento com transporte e estadia, para
atuar com qualidade no Conselho ao qual pertence;
17.8 - Implantar progressivamente no prazo de 2 Dirigente Municipal
(dois) anos a partir da vigéncia deste Plano a de Educacéo
- T . Departamento
Avaliacdo Institucional, abrangendo todos o0s 2025 N3o contempla )
. ] P Pedag6gico da SME Em processo
aspectos e instancias envolvidos no processo
educativo;
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Prazo o Periodo de Previsdes Responsaveis Situagéo
Metas PME Estrategias Execucéo Orgamentarias
Dirigente Municipal
17.9 - As Instituicdes de Educagdo terdo que de Educagio 2021/2022
. . " . Depart t Atendido na ed.
atualizar o Projeto Politico Pedagégico, o N3 li epartamento - -
4o se aplica . infantil
. , - 2025 Pedagdgico da SME .
Regimento e adequa-las as Metas e Estratégias No ensino
Grupo Gestor e fund |
Contidas neste PME, Departamento un amenta em
. rocesso
Pedagdgico das UE P
17.10 - Garantir para 0s gestores escolares
Dirigente do Poder
Meta 17 (diretor) das unidades municipais, salario FUNDEB/LOA- Q:Executivo
v \Valorizar  o0s  (as) equivalente a seu vencimento por 40 horas 2025 f 50?/2025 4o | Dirigente Municipal Ate”dzig%d%de
Lo undo de gestdo do «
profissionais do magistério das semanais mais de 50% do salario base de FUN[E)JEB) de Educacdo
redes puablicas de educagéo gratificagio;
basica de forma a equiparar seu 17.11 - Garantir para o cargo de secretério geral
rendimento médio ao dos (as) | 2021 | da escola que seja preenchido por funcionério
demais  profissionais  com efetivo, sendo sua escolha do poder executivo
escolaridade equivalente, até o em consonancia com o diretor eleito, com Dirigente do Poder
. S FUNDEB/LOA- :
final do sexto ano de vigéncia quarenta horas semanais com o seguinte 2021/2022 Executivo Atendido desde
. . . 202 x Diri Municipal
deste PME. vencimento: a) administrativo: com seu 025 (fundo de gestdo do Irigente Municipa 2017
. . . L. FUNDEB) de Educa(;ao
vencimento integral mais 55% do seu salério
base; b) docente: equivalente ao seu vencimento
por 40 horas mais 35% do salario base de
gratificacéo;
17.12 - Professores e monitores s6 poderdo
F 5 ; « . Dirigente Municipal Atendido
ingressar na Educacdo através de processo 2025 N3o se aplica »
P de Educagéo 2021/2022

seletivo ou concurso publico;
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Responséaveis

Situacao

Prazo L Periodo de Previsdes
Metas PME Estrategias Execucéo Orgamentarias
Conselho do
17.13 - Garantir de acordo com 0 que esta FUNDEB
Meta 17 estabelecido no Plano de Carreira dos Dirigente Municipal
. L . - de Educacéo
v’ Valorizar 0s (as) profissionais da educacdo do municipio o Poder Legislativo
profissionais do magistério das | 2021 cumprimento da lei referente ao piso nacional 2025 N4o contempla Em processo
redes puUblicas de educacédo da educagdo, obedecendo a graduacdo do
basica de forma a equiparar seu professor, isto é seguir 0s mesmos critérios
rendimento médio ao dos (as) para Pl, PlIl e PIV, a partir de 2013.
demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o _ _
. . Dirigente Municipal
final do sexto ano de vigéncia 17.14 - O monitor deverd participar do de Educagio
deste PME. planejamento junto aos professores em FUNDEB/LOA- Departamento
horério determinado e receberd o seu 2025 2021/2022~ Pedagdgico da SME Atendldo desde
_ _ o (fundo de gestdo do Grupo Gestor e julho de 2015
vencimento previsto em lei mais 20% do seu FUNDEB) Departamento

salario base.

Pedagégico das UE

87



Meta 17 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais

com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Indicador 17-Razao entre o salario médio de professores da educacao basica da
rede publica (nao federal) e o salario médio de nao professores com escolaridade
equivalente.

X X
Brasil Centro-Oeste Goias
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 76.5% Sit t 7.8% Situacao Atual 103.0%

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https:/'simec.m ec. gov. br/jpde/grafico_pnephp
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Meta 17 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais

com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

INDICADOR 17A (descricéo do indicador):

2020
2016 2017 2018 2019 (PP) - - - - -

Razao entre o salario médio de professores da educacao
bésica da rede publica (nédo federal) e o salario médio - - - - - - - - - -
de néo professores com escolaridade equivalente.

Meta prevista no periodo

Fonte: Estado, Regio e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra - - - 100% - - - - -
de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Meta executada no periodo Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. Sem af. -

Fonte: IBGE 2013.
INDICADOR 17A (descricéo do indicador):
(§§$1E> 2022 | 2023 | 2024 (F?SI\ZAEI)E) : - - - -
Razao entre o salario médio de professores da educacao
bésica da rede publica (nédo federal) e o salario médio | Recélculo - - - - - - - - -
de néo professores com escolaridade equivalente.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP - - - - 100% - - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Semaf. | Semaf. - - - -

OBS: O municipio ndo possui dados para aferir esta meta.
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Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os (as) profissionais da educacao basica de todos os sistemas
de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) Profissionais da Educacéo Basica Publica, tomar como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso V111 do art. 206 da Constituicdo Federal.

Prazo . Periodo de Previsdes Responsaveis Situacao
Metas PME Estrategias Execugdo Orcamentarias
18.1 - Aderir os cargos administrativos ao .
] o Dirigente do Poder
Plano de carreira dos Profissionais da 2025 N0 s ablica Executivo c
Educacdo especificando direitos e deveres a P Dirigente Municipal M Processo
Meta 18 eles atribuidos até 2020; de Educacao
v' Assegurar, no prazo de 2
(dois) anos, a existéncia de planos 18.2 - Atualizar de acordo com 0s percentuais Dlrlg;lzta;:iu(jt?VZOder
: da Unido, o Plano de Cargos e Carreira do 3
de carreira para o0s (as) e g 2025 Néo contempla Poder Legislativo Em processo
profissionais da educacdo basica MunIcipio; Dirigente Municipal
de todos os sistemas de ensino e, 5 (_je Edugag;od
. irigente do Poder
i 18.3 - Analisar e reformular o plano de
para o Plano de Carreira dos (as) _ p _ Executivo
Profissionais da Educacio Basica | 2020 | Carreira para docentes de acordo com a lei 2025 Néio se anlica Poder Legislativo
Publica, tomar como referéncia o nacional vigente garantindo direitos e P Dirigente Municipal Em processo
Piso Salarial Nacional vantagens de forma isondmica; de Educagdo
Profissional, ~definido em lei 18.4 - Instituir comissio  municipal
federal, nos termos do inciso VIII provisdria, com vigéncia de 02 (dois) anos,
do art. 206 da Constituicdo podendo ser prorrogada por igual periodo, Dirigente do Poder
Federal. formada por 07 (sete) membros, para Executivo
- ox 2025 Né&o se aplica Dirigente Municipal
subsidiar os 6rgdos competentes na P g N P Em processo
de Educacéo
elaboracdo, implantacdo e implementacdo
dos respectivos planos de carreira.
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Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educacéo basica de todos os sistemas de ensino e, para o Plano

de Carreira dos(as) Profissionais da Educagéo Bésica Publica, tomar como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso V111

do art. 206 da Constituicdo Federal.

Na&o foi calculada a situacdo dos entes federativos nesta meta nacional

INDICADOR 18A

(descricéo do indicador):Quadro municipal

2020
2016 2017 2018 2019 (PP)
(PPME)
Possui plano de cargos e remuneragao vigente? sim sim sim sim sim
Plano de cargos e remuneragdo em vigor toma como Em Em Em Em Em
referéncia o caput da meta 18? processo | processo | Processo | processo | processo
INDICADOR 18A (descricéo do indicador):Quadro municipal
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
Possui plano de cargos e remuneragao vigente? sim sim ) i i
Plano de cargos e remuneragdo em vigor toma como Em Em 100%
referéncia o caput da meta 18? processo | processo i i °
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Informagdes relevantes: O municipio tem corrigido o salario dos professores pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) na data base, aplicando a corre¢éo a
todos os servidores, conforme a Lei municipal n® 875/2022, de 08 de margo de 2022 e Lei n® 912/2023, 24 de fevereiro de 2023. Portanto o salario dos professores nao é
corrigido conforme normatiza a Lei do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacédo basica, LElI N° 11.738, DE 16 DE JULHO
DE 2008, que em seu Art. 2° regulamenta que: § 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo
poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educacgdo bésica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

TABELA DO PISO SALARJAL II?OS PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA DA
EDUCACAO BASICA NOS ULTIMOS ANOS:

Ano: Valor:

2016 piso salarial de R$ 2.135,64
2017 piso salarial de R$ 2.298,80
2018 piso salarial de R$ 2.455,35
2019 piso salarial de R$ 2.557,74
2020 piso salarial de R$ 2.886,24
2021 piso salarial de R$ 2.886,24
2022 piso salarial de R$ 3.845,63
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.738-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.639-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.738-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.738-2008?OpenDocument

Meta 19 - Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da gestdo democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

através do PDDE, em parceria com a Secretaria

Municipal de Educagéo;

Unidade Escolar
Conselho Escolar

Prazo . Periodo de o Responsaveis Situacéo
Metas Estratégias . Previsoes
PME Execucdo | Orgamentarias
19.1 - Garantir, em regime de colaboragdo com Em Processo
2020/2021/2022
0 governo estadual e o governo federal, aos Unio e Estado No 216 e 2022 a
profissionais do magistério da rede publica Dirigente do Poder | administracéo juntamente
. . . ; com a SME realizou a
Meta 19 municipal de ensino, o acesso gratuito aos ) Executivo doagdo de notebooks para
v' Assegurar condigbes, no instrumentos tecnolégicos como notebooks 2025 Néo contempla Dirigente todos os professores da
) ' Municipal de rede municipal. Algumas
prazo de 2 (dois) anos, para a tabletes, data-shows e outros equipamentos Educaggo escolas ainda nao possuem
ivaes 5 Ati . . data —show, porém a SME
efetivacdo da gestdo democratica da necessarios aos professores em  efetivo estard no al?w de 2024
educagdo, associada a critérios exercicio: estara realizando a compra
. - . ’ dos mesmos.
técnicos de mérito e desempenhoea | 2017 Em Processo
consulta pablica a comunidade 2020/2021/2022
I ambi d I . No ano de 2021 somente
escolar, no ambito das escolas 19.2 - Favorecer processo de autonomia Gestor da Unidade trés escolas recebiam
publicas, prevendo recursos e apoio pedagbgica administrativa e de gestdo Escolar reClgsozggzPDg\'AEé"g ano
. e a e
técnico da Unido para tanto. financeira nos estabelecimentos de ensino 2025 N&o se aplica Secretaria da Educago apoiou as outras

duas unidades educacionais
que ja iniciaram o
recebimento do PDDE
neste ano de 2023. Ou sgja,
neste ano de 2023 todas
recebem o recurso do
PDDE.
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Metas

Prazo
PME

Estratégias

Periodo de
Execugéo

Previsbes
Orgamentarias

Responsaveis

Situacao

v’ Assegurar

Meta 19
condicbes, no

prazo de 2 (dois) anos, para a

efetivacdo da gestdo democratica da

educacao,

associada a critérios

técnicos de mérito e desempenho e a

consulta plblica a comunidade

escolar,

no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido para tanto.

2017

19.3 - Estimular a participacdo e a consulta de
profissionais da Educacéo, alunos e seus familiares
na formulacdo dos projetos politico-pedagégico,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participacdo
dos pais na avaliagdo de docentes e gestores

escolares;

2025

N&o se aplica

Dirigente Municipal
de Educacéo
Departamento

Pedagogico da SME
Grupo Gestor/
Departamento

Pedagdgico das UE

Em atendimento

19.4 - Garantir a elei¢do direta para o cargo de gestor
das escolas publicas da rede municipal promovendo
as condicbes para a efetiva participacdo das
comunidades escolares, tendo em vista, o
cronograma e o regulamento da Secretaria Municipal

de Educacéo;

2025

Né&o se aplica

Dirigente Municipal
de Educacdo

Atendido para as
escolas municipais:
Adélia do Nascimento
Januério, CMEI — Gilza
Alves da Costa e
Creche Dona Raulira
Alcantara Pucinelli em
2022 conforme Lei n°
896/2022 de 12 de
setembro de 2022.

Conforme a Lei
866/2021, de 19 de
outubro de 2021 a

escola Municipal

Antdnio Franco
Barbosa passa ser

militarizada e possui
normativas proprias.

19.5 - O funcionério com carga horaria de 8 (oito)
horas diarias podera de acordo com a necessidade da
Instituicdo Educacional, fazer 6 horas ininterruptas,
ficando, porém, as horas restantes disponibilizadas
para desenvolver atividades em projetos executados
pela escola. Caso contrario devera ser cumprido a

carga horéria prevista na lei de criagdo do cargo.

2025

N&o se aplica

Dirigente Municipal
de Educacéo
Gestor da Unidade
Escolar

Atendido desde
julho 2015
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Meta 19 - Assegurar condicGes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Na&o foi calculada a situacdo dos entes federativos nesta meta nacional

INDICADOR 19A (descricéo do indicador):
2017 2025
2016 (PPME) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (PPME)
Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para
a efetivacdo da gestdo democratica da educacéo,
associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade - - - - - - - - - -
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
Meta prevista no periodo - 100% - - - - - - - -
Meta executada no periodo Em Em
p Sem af. | Semaf. | Semaf. | Sem af. Sem af. processo Processo

Informacdes relevantes: O processo eletivo de trés unidades educacionais da rede municipal de ensino, conforme a Lei n® 896/2022 de 12 de setembro de 2022, serd
realizado em duas etapas: a primeira etapa sera de acordo a critérios técnicos de mérito e desempenho e a segunda etapa com a garantia da participagdo da comunidade
escolar. A escola municipal militarizada Anténio Franco Barbosa esta normatizada conforme a Lei 866/2021, de 19 de outubro de 2021, porém em seu processo o Coordenador
Pedagdgico deve ser avaliado observando os critérios técnicos de mérito e desempenho, realizado pelo conselho escolar da unidade.
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Meta 20 - Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

demandas educacionais a luz do padrao de qualidade

nacional;

Prazo o Periodo de Previstes Responsaveis Situacao
Metas PME Estrategias Execugdo Orcamentarias
20.1 - Implementar politica de financiamento, em
regime de colaboracdo com a Uni&o e Estado, para FUNDEB /LOA- Dirigent Em atendimento
irigente L .
acdes de solucéo de problemas do transporte escolar, 2021/20202 Municipal de | Solicitacdo de Previsdo
2025 PNATE p de melhoria conforme o
enfrentados na zona urbana e rural, em relacdo ao . Educagdo pedido de demanda
Meta 20 . (fundo de gestao do municipal através do
] ) ] gerenciamento e pagamento de despesas; FUNDEB) PAR
v Ampliar o investimento '
publico em educagdo publica de i _ _
o o 20.2 - Aplicar os recursos financeiros permanentes e
forma a atingir, no minimo, o o d o Em atendimento
sustentaveis para todos o0s niveis, etapas e P
patamar de 7% (sete por cento) do _ i - nggn'c'p'? ter;lz
modalidades da educagéo, observando-se as politicas atendido o artigo
Produto Interno Bruto - PIB do | 2025 o Dirigente do da Constitui¢do que
i ) L de colaboracdo entre o estado e o municipio, em Pod estabelece que “a Unido
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia i asd do FUNDEB (art. 60 do A oaer aplicaré, anualmente,
. o especial as decorrentes do art. 0 Ato Executivo
desta Lei e, no minimo, o P o o o FUNDEB/LOA- - nunca m;”OS dg_ls%' €
) das DisposicBes Constitucionais Transitorias) e do 2021/2022 Dirigente 0s estados, o Distrito
equivalente a 10% (dez por cento) i _ 2025 - Municipal de Federal e os
) . artigo 75 8 1° da LDB (Lei n° 9.394, de 1996), que (fundo de gestéo do . municipios, 25%, no
do PIB ao final do decénio. . . FUNDEB) Educagao minimo, da receita
trata da capacidade de atendimento e do esforco Conselho do resultante de impostos,
fiscal de cada ente federado, para atender suas FUNDEB compreendida a

proveniente de
transferéncias, na
manutencgéo e
desenvolvimento do
ensino"’.
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Meta 20 - Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no

5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei €, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Na&o foi calculada a situacdo dos entes federativos nesta meta nacional

INDICADOR 20A (descricéo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2023

2024

2025
(PPME)

Ampliar o investimento puablico em educagéo
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei - - - - - - -
€, N0 minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

Meta prevista no periodo do PNE - - - - 7% - -

10%

Meta executada no periodo referente a taxa de

. o .. Sem af. Sem af. 34.75% 38.30% 37.17% 32.13% 30.08%
despesa destinada a educacdo do municipio
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6. PERIODO DE AVALIAGCAO

Conforme as orientacdes do PME a Secretaria Municipal de Educacao sera a responsavel direta pela elaboracdo e utilizacdo dos instrumentos de controle
de acompanhamento e avaliacdo, bem como da equipe técnica que sera responsavel por verificar a evolugdo gradativa das estratégias do PME, sendo avaliado
de dois em dois anos, por isso seré criado:

Formacdo da equipe de avaliacao;
Definicdo do escopo e foco da avaliacéo;
Elaboracdo e teste dos instrumentos;
Elaboracdo de relatério de avaliacao.

MR

Caso alguma meta ndo seja alcancada ou alguma acdo ndo implementada, decisGes serdo replanejadas, apds estudos e analise das causas do sucesso e

insucesso.

A comissdo trabalhara na implantagdo do PME, registrando, sistematizando e analisando, constantemente, o desenvolvimento das a¢@es, operacionalizando
as metas estabelecidas e realizando avaliagdes com levantamentos periddicos dos resultados alcancados e replanejamento de novas a¢des. Para que a sociedade
civil possa acompanhar a execucdo e a avaliagdo do PME, serdo realizados encontros com o objetivo de promover balancos dos resultados alcancados,
garantindo o principio da participacdo e o exercicio da democracia.

Equipe Técnica
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho previsto para realizar o diagnéstico do PME — Plano Municipal de Educacéo, foi realizado atraves da consulta de dados fornecidos pela rede
municipal e estadual de educacdo e em parceria com a Secretaria Municipal de Sadde. Foram realizadas reuniées com a coordenadora do Plano Municipal de
Educacdo Aparecida do Carmo Silva juntamente com a Secretaria de Educacdo e Cultura Zélia Vitorina Borges de Menezes para informar a necessidade de
consultar os dados para o levantamento dos indicadores de cada meta e suas estratégias, bem como requerer que estes dados fossem veridicos e assinados pelo
responsavel do documento, o que muito contribuiu para esclarecimento de todos os envolvidos.

Neste ano de 2023, percebemos a preocupacdo do TCM — Tribunal de conta dos Municipios em cobrar informacdes que definam em que fase estd o PME
do municipio, assim também esperamos receber maior apoio do mesmo em disponibilizar mais conhecimento para melhorar a afericdo de seus resultados,
dados imprescindiveis para que a sociedade civil e a sociedade escolar possam alcancar com énfase os niveis projetados e esperados pelo Plano.

Ha de ressaltar ainda que para se obter um resultado com maior veracidade é necessario a realizacdo de um mine censo anual que contemple a busca de
dados territorial, um diagnostico baseado nos indicadores do Plano. Assim o relatério podera ser feito anualmente com maior seguranca, e todos 0s seus
envolvidos devem ser notificados e informados da importancia de seu trabalho na educagédo e no municipio, pois os resultados de sua dedicacao e esforco serdo
a base para aferir o relatério do PME, bem como para replanejar estratégias e acdes que possam alcancar o que foi projetado para a Educacdo de nosso
municipio.

As previsdes orcamentarias foram analisadas na LOA — Lei Or¢camentaria Anual nos anos de 2021 e 2022, leis mais atualizadas e da atual administracéo.

A comissao agradece a participacdo na elaboracdo do relatério do ano dos anos de 2020, 2021 e 2022, porém neste relatdrio recalculamos dados a partir
do ano de 2021, e corrigimos o que foi preciso, para apresentar a sociedade um relatério mais elaborado em sua veracidade.

Agradecemos a Secretaria da Educacdo e Cultura Zélia Vitorina Borges de Menezes e a atual administracdo Fausto Caiado pela oportunidade de participar
da elaboracdo deste documento tdo importante, a oportunidade de oferecer contribuices a gestdo democrética, a inclusdo, a equidade, a diversidade e a

qualidade social na Educacdo de Gouvelandia Goiés.
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