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1. APRESENTACAO:

Com o intuito de apresentar a sociedade brasileira, a todos os interessados, as autoridades competentes ¢ a comunidade escolar a Comissfio de
Acompanhamento e Avaliagio do Plano Municipal de Educacfio de Gouveldndia Goids e a Equipe Técnica para Levantamento ¢ Sistematizaco de Dados do
Plano Municipal de Educacdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura, torna piblica a sociedade mais um relevante produto de seu
trabalho, o Relatorio do Plano Municipal de Educacio do ano de 2023, o mesmo conforme a avaliagio prescrita neste documento oferece subsidios, estudos,
dados para previsfio de um planejamento que contemple a evolugio do cumprimento das metas e estratégias estabelecidas no PME.

A responsabilidade de publicar, a cada ano, estudos para aferir a evolugio do cumprimento das metas estabelecidas no PME ¢ de suma importincia para
aferi¢do dos processos que tem como objetivo o cumprimento de suas estratégias.

E com muito apre¢o que a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Plano Municipal de Educagio de Gouvelandia Goiés e a Equipe Técnica para
Levantamento e Sistematizagfio de Dados do Plano Municipal de Educagfio veem cumprida sua missfo Institucional, que representa um valoroso esforgo em
prol da Educagio Municipal. Assim, entregamos & sociedade o presente Relatorio, um valoroso esforgo de produzir evidéncias educacionais com vistas a

garantia de educacio de qualidade para todos.

Zélia Vitorina Borges de Menezes

Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura

Aparecida do Carmo Silva

Coordenadora da Comissio de Acompanhamente e Avalia¢fio do PME
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2. RESPONSAVEIS:
Responsaveis pela Administragiio vigente:

Prefeito: Fausto Caiado Barbosa
Vice-Prefeito: Nivaldo Alves de Moura
Secretaria Municipal de Educacgfic ¢ Cultura: Zélia Vitorina Borges de Menezes

Responsaveis pelo acompanhamento e avaliacio das metas e estratégias do PME:
Comissiio de Acompanhamento e Avaliacio do Plano Municipal de Educaciio de Gouvelindia Goids — Decreto n° 4.739/2022, de 11 de margo de 2022:

Representante da Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura: Aparecida do Carmo Silva.

Representes do Sindicato dos Trabalhadores da Educagfo: José Luiz de Souza.

Representante - Procurador Adjunto da Prefeitura Municipal de Gouvelandia: Doutor Marcos André Rocha Andrade.
Representante da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura: Erisnicy Conceigfio Souza Barbosa.

Representante da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura (Secretaria da Educagfio): Zélia Vitorina Borges de Menezes.
Representante dos Vereadores: Jodo Batista Silveira dos Santos.

Representante da Secretaria Municipal de Educagfio: Katiene Maria de Jesus.

Representante da Secretaria Municipal de Administracio (Setor Executivo): Naélia Candida Rosa Caiado Fleury.
Representante dos professores da Educagfio Basica Pablica Municipal — Educagio Infantil: S6nia Maria da Silva Rangel.
Representante dos professores da Educagfio Bésica Pablica Municipal — Ensino Fundamental: Rogério Pereira da Silva.
Representante dos Diretores das Escolas Municipais: Sandra dos Santos Aratjo Silva.

Coordenadora da Comissio de Acompanhamento e Avaliaggo do PME: Aparecida do Carmo Silva.

Responsaveis pelo levantamento e na sistematizacio de dados do PME:
Equipe Técnica para levantamento e sistematizacfio de dados do Plano Municipal de Educagio - PME: PORTARIA N° 040/2021, DE 01 DE MAIO
DE 2021.

Professor PIV: Aparecida do Carmo Silva;

Professor PIII: Rogerio Pereira Silva;

Auxiliar administrativo: Erisnicy Conceigiio Souza Barbosa;
Assistente Administrativo: Katiene Maria de Jesus.




3. LEIN°720/2015, DE 23 DE JUNHO DE 2015.
“dprova o Plano Municipal de Educagdo — PME, e contém outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOUVELANDIA, ESTADO DE GOIAS, APROVA E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SENGUINTE
LEI:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagio-PME, com vigéncia por 10 anos, a contar da publicagio desta Lei, na forma do anexo, com
vistas ao cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicio Federal, observada as disposigdes da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - SHo Diretrizes do PME:

I) Universalizar o atendimento escolar até o final da vigéncia deste PME;

1) Enfase na alfabetizagfio;

II) Superagéio das desigualdades educacionais, com énfase a promogio da cidadania e na erradicagio de todas as formas de discriminagéo;
IV) Melhoria na qualidade do ensino;

V) Formag#o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI) Valorizagéio dos (as) profissionais da educagéo;

VII) Promocgéo dos principios do respeito aos direitos humanos, 4 diversidade e a sustentabilidade socioambiental;

VIII) Promogfio humanistica cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

IX) Difusdo dos principios da equidade, do respeito & diversidade e a gestfio democrética da educagdo;

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serfio campridas no prazo de vigéncia deste PME, desde gue nfo haja prazo inferior definido para metas
e estratégias especificas;

Art, 4° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverfio ter como referéncia a Pesquisa Nacional por amostra de Domicilio — PNAD, o censo
demografico e os sensos nacionais da educagfio basica e superior mais atualizado, disponiveis na data da publica¢io desta Lei.

Art. 5° - A meta de ampliagfio do investimento piblico podera ser revista, conforme o caso, para atender necessidades financeiras no cumprimento das
demais metas do PME.
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Art. 6° - O municipio, através de articulagdio ¢ integragdo com o Estado, a Unifio, a sociedade civel e politica, procedera a avaliagio periddica de
implementag¢io do Plano Municipal de Educagio e sua respectiva consonéincia com os Planos Estadual e Nacional;

Art. 7° - O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentérias e os or¢amentos anuais do municipio serfio formulados de maneira a assegurar a consignagéo
de dotacdes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME;

§ 1° - A primeira avaliagfo do PME realizar-se—4 durante o segundo ano de vigéncia desta Lei, cabendo a Cdmara de Vereadores aprovar as medidas
legais decorrentes, com vistas as correcfes de eventuais deficiéncia e distorgdes;

§ 2° - A execugdo do PME ¢ o cumprimento de suas metas serfio objetos de monitoramento continuo ¢ de avaliagdes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias:

I) -Secretaria Municipal de Educagfo- SME;
IT) ~Conselho Municipal de Educagéo;

§ 3° Compete, ainda as instincias referidas no Caput:
I — Divulgar os resultados do monitoramento € das agdes no site institucional da Prefeitura na internet;
1T — Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacfio das estratégias e o cumprimento das metas;
III- Analisar e propor revisfo do percentual de investimento piiblico em educacéo;
Art. 8° - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 9° - revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gouveldndia, aos 23 dias do més de junho de 2015.
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4.0RGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

Em consonéncia com a Lei Federal Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 do Plano Nacional de Educagfo, e com a Lei n° 720/2015, DE 23 DE JUNHO
DE 2015 do Planc Municipal de Educagiio do municipio de Gouveldndia Goids, a comissfo responsével por realizar o monitoramento e avaliagfio ressalta a
importéncia do monitoramento continuo e avaliagSes periddicas, com envolvimento das instincias responsiveis e a devida mobilizaggo social para acompanhar
sistematicamente o esfor¢o de implementac#ic das metas e estratégias do plano.

O presente relatério trata do periodo compreendido entre janeiro de 2023 a dezembro de 2023 e a metodologia utilizada para o monitoramento das
metas, pautou-se nos procedimentos contidos no “Caderno de Orienta¢Ses para Monitoramento ¢ Avaliagio dos Planos Municipais de Educagfo”,
disponibilizado pelo Ministério da Educagfo.

A equipe dedicou-se a garantir a construgfo, o célculo, a atualizagfio e a divulgagfio periddica dos indicadores definidos para o monitoramento dos
objetivos tragados pela lei, de modo a fornecer evidéncias para uma compreensfo mais detalhada sobre as tendéncias de cada uma das metas.

Os indicadores ¢ as sinteses do periodo monitorado apresentam os avangos e as necessidades, direcionando a continuidade da implementagdo do Plano
Municipal de EducagHo.

Do ponio de vista das politicas educacionais, o trabalho de monitoramento do PME reforgou, na equipe, a compreensfio de que ele ¢ imprescindivel

para o enfrentamento das desigualdades educacionais.

Aparecida do Carmo Silva

Coordenadora da Comissiic de Acompanhamento e Avalia¢io do PME




5. ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO PERIODO 2023,

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educacio Infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacio Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das crian¢as de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PME.

- Prazo —— Periodo de Previsdes Responsaveis Situagiio
a8 PME Bratigins Execucio Orc¢amentérias
Meta 1 - 1.1 - Garantir tanto na matricula quanto na Dirigente Municipal de Em atendimento
v Universalizar,  até organizagdo das respectivas classes escolares o Educar;ﬁ(?
) . . 2025 N& i Equipe Técnica e
2016, a Educagio nimero de criangas de acordo com a legislagdo o se aplica Coordenagao da SME
Infantil na pré-escola vigente; Equipe Gestora e
para as criangas de 4 Coordenadora da UE
. : ; Poder Executivo e Em processo
(quatro) a 5 (cinco) 1.2 - Em regime de colaboragdo com a Unido e Legislativo A Creche'e o CMEI
anos de idade. o Estado, construir ou ampliar espagos Dirigente Municipal de necessitam de
; i ; trugdo d i
¥v" Ampliar a oferta de adequados de Institui¢des de Educagdo Infantil Construgéo/ Educagio ig;‘:s egugac‘i:or:;lss
3 ; o 2025 reforma/ampliagdo i i
Educagfio Infantil em | 2016/ [em conformidade com padrdes arquitetonicos do piiag Equlg:.)e Técnica da para atender a
2025 . o - creche Secretaria da Educagéo - demanda, para
creches de forma a MEC, respeitando as normas de acessibilidade, SME cumprir a meta e
atender, no minimo, as especificidades geogrificas e culturais locais; garantir o
G : atendimento integral.
50% (cinquenta por Poder Executivo e Em atendimento.
cento) das criancas de Legislativo
1.3 - Garantir que os espagos sejam adequados 5 -
até 3 (trés) anos até o Dirigente Municipal de
final da vieéneia dest aos padrdes de qualidade e acessibilidade e Educagio
SIEE BN (RAg-AuCin: o i , 2025 Nio contempla : .
PME mobiliados em conformidade com as g Equipe Técnica da
' especificidades infantis; Secretarlasdl\z:lgducaqﬁo )
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Meta. Prazo Estratéei Periodo de Previstes Responsaveis Situaciio
elas PME strategias Execuciio Org¢amentirias
1.4 - Assegurar a implantagio e atuagho de
conselhos escolares e outras formas de
participagio da comunidade escolar npas Dmgelgz Mun:mpal de
L . ucagio .
Meta 1 - InstituigBes de Educagio Infantil, a fim de tomar Departamento Pedagogico Atendido
. . . e e . 2025 Nio se aplica 2022
v Universalizar, até 2016, sua gestdo participativa e democrdtica, bem como da SME
a Edueaciio Infantil na para o acompanhamento e controle de recursos Grupo Gestor
. . Equipe Pedagégica
pré-escola para as financeiros recebidos e executados pelas
criancas de 4 (quatre) a Instituigdes;
5 (cinco) anos de idade, FUNDEB/LOA -
v Ampliar a oferta de 2023 i
.. . Manutenga .. ..
Educacio Infantif em | 2016/ { 1.5 - Prover a Instituigdo da Educacio Infantil e(du:;az?f;;ntil) Dirigente Municipal de Atendido
creches de forma a| 2025 [coordenador  pedagégico  habilitado  em 2025 Manuteng8o da Ed;cz;g;ﬁo’e'])egar;all\z;nto 2021/2022
= . edagbgico da
atender, no minimo, 50% Licenciatura em Pedagogia; Educac#o Infantil S
(i ta por cento) d (creche e pré-
cinquenta por cento) das escola) FUNDEB
criangas de até 3 (trés) 70%
anos até o final da Em atendimento
vigéncia deste PME Dirigente Municipal de Desde 0 ano de 2022 a
g ’ 1.6 - Assegurar a participagio das familias de Educaggio, Departamento i ed]ﬂCﬂ‘:‘ﬁO ldn'ftaalllm
.. ivulgou o edital para
baixa renda, das criangas matriculadas na Pedagégico da SME, solicitagdo de
Educacio Infantil .. 2025 N#o se aplica Secretaria de Cidadania e matriculas nas
ucagio antil, nos programas sociais CRAS - Centro de | wnidades educacionais,
vinculados ao poder piblico do municipio; Referéncia de especificando como
o ; prioridade as familias
Assisténcia Social de haixa renda.

|
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Metas Prazo Estratéeias Periodo de Previsdes Responsaveis Sitnacio
PME gl Execuciio | Orcamentiriag
1.7 - Garantir no Projeto Politico Pedagégico Dirigente municipal de ?d?cagﬁo ¢
. B Depariamento Pedagégico da
das escolas a inclusdo de agBes voltadas para 05 Niio 56 anlica Secretaria Municipal de Educagiio — Em atendimento
o acesso e permanéncia dos alunos na P SME 2021/2022
Meta 1 — Educagéio Infantil; Grupo Gestor ¢ Pgdag.églco da Unidade
de Ensino
v' Universalizar, até 1.8 - Garantir o acesso de todas as criangas de
PNATE/LOA .. -
2016, a Educagho 04 e 05 anos nas escolas de Educacgio Infantil 2023 Dirigente Municipal de Educagdo e Atendido
. artam Pedagoégico da SME
Infantii na pré- do municipio e transporte para criancas 2025 (gestiio do I()}T_E . Ge?[l(t):e ;;:Ig %’)lci(::o ?iaUE desde 2015
escola  para  as oriundas da zona rural; transporte escolar) P e
criangas de 4 1.9 - Estabelecer, manter e ampliar, em
(quatro) a 5 (cinco) regime de colaboragio e respeitadas as Construgdio/
anos de idade. normas de acessibilidade, programa reforma/ampliagio
v  Amvliar a oferia . . — creche Poder Executivo e Legislativo
i 2016/ municipal de construgfio e reestruturagdo de 2025 Acesso Integral a Dirigente Municipal de Educacio e E
de Educagio Infantil 2025 | escolas, bem como de aquisicio de educagdo bésica - Departamento Pedagégico da SME Tl Processo
em creches de forma a equipamentos, visando 3 expansio e 32 ed(uca';:t) mf?:til Grupo Gestor e Pedagogico da UE
.. crechc € pre-
atender, no minimo, melhoria da rede fisica de instituigdes escola)
50% (cinquenta por pliblicas de educacio infantil;
cento) das criancas de 1.10 - Tmplantar, até o segundo ano de
até 3 (trés) anos até o vigéncia deste PME, avaliagdo da educagfio
final da vigéncia deste infantil, a ser realizados a cada dois anos, com
Poder Executivo e Legislativo
PME. 5 PN :
base em parimetros nacionais de qualidade, a Dirigente Mumicipal da SME
fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro 2025 Nio se aplica Grupo Gestor e Pedagdgico da UE Atendido
de pessoal, as condigdes de gestdio, os Equipe Técnica da SME

recursos pedagdgicos, a situagio de
acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes;
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Meta Prazo Estratéei Perjodo de Previsdes Responsaveis Situaciio
etas PME strattgias Execugiio Orcamentirias
Em
atendimento
Poder Executivo A formagio
Metal-— 1.11 - Promover a formacdo inicial e continuada dos Dirigente Municipal de inicial € pré-
requisito de
¥ Universalizar, até profissionais da educacio infantil, garantindo, LOA/2023 Educag#io ¢ Departamento cn?m da para
= . . N 2025 (gestdo da Pedagdgico da SME AsSUmir o
20 E
16, a FEducagio progressivamente, o atendimento por profissionais com educagdo infantil) | Grupo Gestor ¢ Pedagégico | concurso piblico.
Infantil na pré- forimagdo superior; da UE A formagdo
continuada
escola  para  as ofertada sio: O
i Programa Alfa
criancas de 4 Mats Gotés.
(quatro) a 5 (cinco) 1.12 - Estimular a articulagiio entre pds-graduacio, Poder Executivo
anos de idade. micleos de pesquisa e cursos de formagio para Dirigente Municipal de
. Educagfo e Departamento
v"  Ampliar a oferta ionai i
p *1 016/ profissionais da educacfio, de modo a garantir a Niio contempla Pedagbgico da SME
de Educagio Infantil | - | claboragfio de curriculos e propostas pedagdgicas que | 2025 Grupo Gestor e Pedagégico |  Em processo
em creches de forma incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo daUE
a atender, no minimo, de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
50% (cinquenta por atendimento da populagio de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
cento) das criangas de Dirigente Municipal de
até 3 (trés) anos até o . . Educagdo e Departamento
. 1.13 - Apoiar em carater complementar, programas de Pedagégico da
final da vigéncia ) . ) ] )
orientagdio e apoio as familias, por meio da articulagfio LOA/2023 SME
desie PME, = .
: das dreas de educagiio, saitde e assisténcia social, com 2025 (Educa.(;ao, . Grupo Gestor e Pedagégico Em atendimento
. . . salide, assisiéncia da EU
foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 social) Secretaria de Satide
(trés) anos de idade; Secretaria de Cidadania e
Promoc#o Social




wews | o . e | o, | o] St
Metal—
v" Universalizar, até
2016, a Educacio
Infantil na pré-
escola para as
criangas de 4 .
(quatro) a 5 (cinco) 1.14 - Fortalecer o0 acompanhamento e o monitoramento LOARI3 TécnicafAlilc:;]ilxl;);traﬁva da
anos de idade. do acesso e da permanéncia das criangas na educagio (Educagiio, SME
v Ampliar a oferta infantil, em especial dos beneficidrios de programas de saude, assisténcia Gestiio das Instituicfes de
de Educacio Infantil 2016/ | (ransferéncia de renda, em colaboragio com as familias 2025 social, conselho EI.lSiIIO Atggg;do
2025 ) . . . tutelar) PNATE, Secretaria de Saide
em creches de forma e com os 6rgios publicos de assisténcia social, satide e PNAE Secretaria de Cidadania e (desde 2015).

a atender, no minimo,
50% (cinquenta por
cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o
final da

deste PME.

vigéncia

protegiio & infAncia;

Promocg3o Social
Conselho Tutelar
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Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educagfo Infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacéo Infantil em creches

de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1A: Percentual da populacao de 4 a 5 anos que frequentaa : ;
. Indicador 1B: Percentual da populagao de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche (Ta ea imento escola ;
ajcreche (Taxa de atend o g v escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
v
g Cantio-Ceste Goms S Corano Brasil Centro-Oeste Goias Sul Goiano
‘ \ ki
v ..100{; = e loo:i ta e too;% Meta Previcta E0% R et Drey s 50%
—— o ' _ Ao oA 23.2% 9.2 ! 1Al 140% tuacac Atual 22.3%
0-G landi
i SOMNSIRES GO - Gouvelandia
1 100%
3 Meta | 14 50%
B7.7"
27.5%

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
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Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educacfio Infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacgio Infantil em creches

de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

INDICADOR 1A (descrigiio do indicador):
2020 2025
2016 2017 2018 2019 (PP) 2021 2022 2023 2024 (PPME
Percentual da populagiio de 4 a 5 anos que
frequenta a escola/creche (taxa de atendimento - 3% 3% 3% 3.3% - - - - -
escolar).
Meta prevista no periodo
N ; o - . o
A ALy oty uisa Nacional por 87.7% | 90.7% | 93.7% | 96.7% | 100% - - - - -
Fonte: Municfpio e Mesorregifio - IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no periodo 87.7% | 96.1% | 98.7% | Semaf | 92.7% ) - - - -
INDICADOR 1A ' (descrigdio do indicador):
2025

2021 2022 2023 2024 (PPME) - - - - -
Percentual da populacéio de 4 a 5 anos que
frequenta a escola/creche (taxa de atendimento Recéloulo 3% 3% 3% 3.3% ~ - - - -
escolar).
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 87.7% | 90.7% | 93.7% | 96.7% 100% - - - - -
Fonte: hitps://simec.mec.gov.br/pde/prafico_pne.php
Meta executada no periodo 94.2% | Sem af 91% - - - - - - -

Informacbes relevantes: A escola municipal CMEI — Gilza Alves da Costa obteve no ano de 2021: 113 alunos frequentes, no ano de 2022: 126 alunos frequentes,
porém ndo foi possivel calcular o percentual de criangas frequentes no indicador 1A no ano de 2022 por falta de dados que geralmente solicitamos na Secretaria Municipal

de Saude.

12




INDICADOR 1B (descrigdo do indicador):
2020 2025

2016 2017 2018 2019 @®P) 2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual da populacfio de 0 2 3 anos que
frequenta a escola/creche (taxa de - 6.8% 6.8% 6.8% 6.9% - - - - -
atendimento escolar).
Meta prevista no periodo
e o my ape ool | 7o | 205 | 363% | 4% | s0% - . - - | 0%
Fonte: Municipio e Mesorregifio — IBGE/Censo
Populacional — 2010
Meta executada no periodo 22.7% 27.5% 31% Sem af. 57% - - - - -

INDICADOR 1B {(descrigdo do indicador):
2025

2021 2022 2023 2024 (PPME) - - - - -
Percentual da populacéio de 0 a 3 anos que
frequenta a escola/creche (taxa de Recalcuto 5.6% 5.6% 5.6% 5.7% - - - - -
atendimento escolar).
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 21.5% 33.1% | 387% | 44.3% 50% - - - - -
Fonte: hitps://sitmec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo - 70% 100% - - - - - - -

Informacies relevantes: Nio foi possivel calcular a taxa de atendimento escolar das criangas de 0 a 3 anos que frequenta a escola no ano de 2021, pois a Secretaria
de Saade ndo conseguiu os dados necessarios para amostra geral da populagdo de criangas existentes no municipio de 0 a 3 anos de idade. Por este motivo, a comissio estard
elaborando o diagnéstico anualmente.

Conforme relatério do Programa de Atengdio Priméria do ano de 2023, tinhamos um total de 113 criangas de 0 a 3 anos ¢ a creche obteve frequente um total de 115
criangas, podendo-se entfio dizer que toda a demanda foi atendida no ano de 2023, conforme dados apresentados,

13
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Meta 2 — Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagio de 6 a 14 anos e garantir que 95% concluam essa etapa na idade
recomendada, até o iltimo ano de vigéncia desse PME.

CRCNCNCNCN NN N NN N N N N N N N N B N N NN E N NN E N M N NN N

Periodo . Responsiveis Situaciio
Metas S Estratégias de Previsoes
PME Orcamentarias
Execucéio
Estado
2.1 - Garantir o acesso, a permanéncia e a Departan:jentsowll’;dagéglco
a
qualidade do ensino para as criangas de 6 a 14 LOA /2023_ Grupo Gestor e B atetidimneiito
2025 (gestdo do ensino .
anos; — Pedagogico das UE
Meta 2 - ' Assisténcia Social
v Universalizar o Conselho Tutelar
. Sadde
Ensino Fundamental de 9 : : : = e
2.2 - Universalizar o atendimento escolar das Dirigente Municipal de
anos ara  toda ; .
8 P * criangas de 6 a 14 anos e ainda daquelas que LOA /2023 ) Ed“°a¢5°_
populagdio de 6 a 14 anos e : ; o ; Equipe Pedagdgica da
ndo foram atendidas na idade propria, (gestdo do ensino SME EiiioRasis
arantir ue 95% ; :
’ e garantindo-lhes condigdes adequadas para a | 2025 RintaEaR]) Secretaria de Cidadania e
concluam essa etapa na | 2025 . o PNATE, [P —
aprendizagem e permanéncia na escola até a PNAE ssistencia Socia
idade recomendada, até os : ’ Secretaria/ Equipe Gestora
conclusdo do Ensino Fundamental; Conselho Tutelar ..
Gltimos anos de vigéncia das Escolas Municipal e
Estadual
desse PME.
2.3 - Fortalecer os programas de corregdo do
fluxo, em parceria com estado visando no Equipe Pedagogica da
; : o SME
prazo de cinco (5) anos a partir da vigéncia Naio Gainteimpla Grupo Gestor das UE
deste Plano, reduzir em 90% as taxas de 2025 Equipe Pedagégica das Em processo
reprovagdo, de abandono e de distorgdo entre UE
idade e série;
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Prazo Periodo Previsd Responsaveis Sitmaciio
. revisies
Metas PME Estratégias Exei:g: %o Orcamentdrias
2.4 - Garantir o fransporte escolar gratuito LOA/2023 Dirigente Municipal do Poder
. . (gestdio do Executivo .
para as criangas da zona rural matriculadas 205 transporte Dirigente Municipal da SME Atze{r;;l;do
nas redes piiblicas municipais e estaduais em escolar) Responsavel pelo Transporie (desde 2015)
parceria com o Estado e a Unifo; PNATE Escolar
2.5 - Promover ¢ fortalecer agies, visando a Equipe Pedagégica da SME
integragio  entre  escola, familia e 2025 Nio se aplica Grupo Gestor e Equipe Em atendimento
Meta 2 - dad Pedagogica das Unidades de
comunidade; ,
¥" Universalizar o Ensino Ensino =
Til Processo
Fundamental de 9 anos para Em 2021 a escola
toda a populacio de 6 a 14 Antdnio Franco
- i Barbosa foi
anos e garantir que 95% 26 Garantir padres adequados de . . )
infraestrutura dos vrédios escolares com Ensino Poder Execntivo em parceria .ref"m‘ﬂda- Em 2_023
concluam essa elapa na idade | 2025 ' ' P . Fundamental: com a inciou-se aamphagﬁ]o
recomendada, até os Glfimos espacos diferenciados dotados de ventilagéo, 025 Construgfo/refor Unifio e o Estado e Aa ;;fi(;,n?;;z:faic:ua
anos de vigéncia desse PME. iluminagdo, insolagio, com condigdes malampliaciio — -I?oder LeglsFafwo neste ano de 2024,
sanitirias adequadas e acessibilidade em escolas Dirigente Municipal de Recurso de emenda
] ; municipais Educagio parlamentar em
parceira com a Unifo e o Estado; .
parceria com o Poder
Legislativo e a atual
Administragdio.
2.7 - Garantir que a ampliagio de escolas
irl P E ti :
somente ocorra de acordo com as exigéncias Dmgente;i/;)uni(::;;l xeeutvo Em atendimento
de padides minimos de infraestrutura | 2025 Néo se aplica Poder legislativo
definidos pelo MEC; Dirigente Municipal de
Educacio
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Prazo . Periodo de Previsdes . . =
Metas PME Estratégias Execucdo Orcamentérias Responsiveis Situaciio
2.8 - Assegurar dentro de propostas LOA/2023 Equipe Pedagégica da Erm atendimento
curriculares uma perspectiva (gestdo do ensino SME 2023
transversal incluindo temas como: 2025 fundamental e Grupo Gestor © A SME realizou vérios projetos em
] ) N secretaria de Equipe Pedagogica parceria com a Secretaria do meto
meio ambiente, educagio para o saide e de das Unidades de ambiente e com o PSF: Programa
trinsito, sexualidade, drogas e outros; educagfio) Ensino de Saide na Escola
N ‘ ] LOA/2923 Departamento Em atendimento
-9 - Implantar parcerias com s orgdos (secretaria de Pedag6gico da SME | A secretaria de educagfio desde
Mieta 2 competentes visando assegurar o educacio, Grupo 2021 mantem parceria com a
€ - . e e s 2025 secretaria de . secretaria de meio ambiente, a
. . . trabalho interdisciplinar com os temas i Gestor/Pedagégico e \ . .
v"  Universalizar o Ensino saiide, e Professores das UE secretaria de safide e secretaria
Fundamental de 9 anos para transversais. secretaria do de cidadania e promogfio social
meio ambiente) e com o conselho tutelar.
toda a populagfio de 6 a 14 2.10 -~ Desenvolver agbes que D
i o ] . .. epartamento
anos e garantir que 95% suscitem a paz, o respeito aos direitos Pedagégico da SME
concluam essa etapa na idade h ol . Grupo )
umanos no espago escolar, como 2025 Nio se aplica Pedagéai Em atendimento
recomendada, até os tltimos i d . iolénci Gestor/Pedagégico e
o orma de prevenir a violéncia, o Professores das UE
anos de vigéncia desse PME. bullying, o uso de drogas.
2.11 - Estabelecer parcerias com os
orgos estaduais de cidadania e
Departamento
trabalho e saiide, com os Conselhos Pedag6gico da SME
Tutelares ¢ o Ministério Piblico na Grupo .
L . Gestor/Pedagégico e
identificagio ~ de  criangas e 2025 Nio se aplica Professores das EU Em atendimento
adolescentes que estejam fora da Conse11.10 Tutelar
. Secretaria de Saiide
escola ou abandonaram, garantindo o Ministério Piiblico

seu retorno ao ambiente escolar, sem

prejuizo da aprendizagem.
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Meta 2 — Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagiio de 6 a 14 anos e garantir que 95% concluam essa etapa na idade recomendada, até o dltimo

ano de vigéncia desse PME.

Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada) Fundamental concluido.
v v
Brasil Centro-Oeste Goias Sul Goiano Brasil Centro-Oeste GCoias Sul Goiano
1.100% Meta Previata 100% Mets Previsiz 100% Meta Frevista 95% Meta Prevista 95% Meta Provista 95%
98.4% 36.6 a0 Atus! 98.0% tuacde Atual 97.9% 66.7% 55.0 tua tual T2.8% tuagan Atual 74.5%
GO - Gouvelandia GO - Couvelandia
1 100% Mets Prevista 95%
98.8' 65,3

Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
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Meta 2 — Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacfio de 6 a 14 anos e garantir que 95% concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo

ane de vigéncia desse PME.

{descrigdo do indicador):

INDICADOR 2A
2020 2025
2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024
(PP) (PPME)
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou ja
concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizaciio liquida - 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% - - - - -
ajustada).
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de 98.8% | 99.1% | 99.4% | 99.7% 100% - - - - -
Domicflios (PNAD) 2013
Fonte; Municipio e Mesorregifio — IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no periodo 98.8% | 90.8% | 96.8% | Sem af. | Sem af. - - - - -

OBS: E de responsabilidade do municipio as criangas de 6 a 10 anos de idade, de 11 a 14 anos de responsabilidade do estado.

(descrigdo do indicador):

INDICADOR 2A 2025
2021 2022 2023 2024 (PPME) - - - - -
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou ja
concluiram o ensine fundamental (taxa de escolarizacio liquida | pecaicnto | 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% - - - - -
ajustada).
Meta prevista no periodo
Fonte; Relatério Linha de Base 2018 - INEP 98.8% | 99.1% | 99.4% | 99.7% | 100% - - - - -
Fonte: hitps://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Sem af. | Sem af. | Sem af. - - R - - - R

OBS: E de responsabilidade do municipio as criancas de 6 a 10 anos de idade, de 11 a 14 anos de responsabilidade do estado.
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INDICADOR 2B (descri¢do do indicador):
2020
2016 2017 2018 2019

(PF)
Percentual de pessoas de 16 anos com pelo o
menos o easino fandamental concluido, B 3.3% 3.3% 3.3% 3.3%
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesqnisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013 65.3% 68.6% 71.9% 75.2% 78.5%
Fonte: Municipio € Mesorregidio — IBGE/Censo
Populacional — 2010
Meta executada no periodo 65.3% | Semaf, | Semaf. | Semaf. | 94.2%

INDICADOR 2B (descri¢do do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual de pessoas de 16 anos cem pelo .
‘ Recélenl . . .49 .

menos o ensino fundamental concluido. cerento 7.4% 7.4% 7.4% 7:5%
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 65.3% 72.7% 80.1% 87.5% 95%
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne_php
Meta execuiada no periodo Sem af. Sem af. Sem af. - -
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Meta 3 — Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populag¢io de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Prazo Periodo — Responsaveis Situacfio
s revisoes
Metas PME Estratégias de Orcamentdrias
Execugiio
3.1- Apoiar a viabilizagdo junto as esferas competentes investimentos Nio se aplica, pois, o
estruturais e financeiros com o objetivo de ampliar a aprovagio dos alunos municipio “?0 Rede Em processo
. - . 2025 oferece o ensino Estadual
para 85%, garantindo a permanéncia e reduzir a evasdo em 5% a cada ano médio
de forma a diminuir o tempo médio para conclusio do ensino médio;
Meta 3 - - : : ;
3.2- Apoiar o Estado e a Unido na adequagdo de espagos que promovam a Ndo se aplica, pois, o Red
v" Universalizar, . . municipio ndo ece Em processo
aprendizagem e o bem estar fisico extraclasse, na construgdo e cobertura de 2025 4 ; Estadual
té 2018, o atendi t . . . oferece o ensino
. » 0 atendimento quadras poliesportivas na Unidade Escolar Estadual; Higdic
escolar para toda a :
3.3- Apoiar a criagdo mecanismos para reduzir as disparidades entre Nio se aplica, pois, 0
populagdo de 15 iciio ni Red B
) estudantes com defasagem de aprendizagem, oriundos do Ensino 2025 e ke _0 ok HLPOe
(quinze) a 17 (dezessete) -y : oferece o ensino Estadual
undamental; o
anos e elevar, até o final 2018 médio.
do perfodo de vigéncia | ' - — Em
0 periodo de vigencia 2025 3.4 - Colaborar para assegurar a oferta diurna e noturna de vagas para o Nio se aplica, pois, 0 P —
deste PME, a taxa Ensino Médio, suficiente para garantir o atendimento dos estudantes que | 2025 r:umciplo n?o gmﬁdo, Porém a
liquida de matriculas no trabalham; © ererc:]eéji;nsmo — oferta é
ensino médio para 85% diurna
; : Nio se aplica, pois, 0
(oitenta € cinco por 3.5 - Colaborar com as politicas de avaliagdo do Ensino Médio, que leve . municipio ndo Rede Em
cento). em conta dados estatisticos e indicadores qualitativos; oferece o ensino Estadual atendimento
médio.
Nio se aplica, pois, 0
3.6 - Apoiar e incentivar organizagdes estudantis, com espago de .p . po
municipio nédo Rede ¢
participagdo e exercicio da cidadania. 2025 oferece 0 ensino Estadual m processo

médio.
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Meta 3 — Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populagiio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME,
a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A - Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola

i€ A A ) Indicador 3B: Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta o ensino
ou ja concluiu a educacao basica

medio ou possui educacao basica completa

v v
Brasil Centro-Oeste Coias Sul Goiano Brasil Centro-Oeste GCoias Sul Goiano
12 100% 213 Prevata 100% Meta Prevista 100% Mata Prevista 85% 13 85% Meta Prevista 85%
B84.3% BS.9 1 10 Atusl 83.7% wacao Atua 81.6% 55.3 63.0 ' 56.4% SItuaC \t 59.3%
GO - Gouvelandia CO - Couvelandia
11 100% 15 85%
76.2 38.0
Meta 3 — Universalizar, até 2018, o atendimento esco Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP sete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.ph
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio p: ‘ltp . g p. _PrePp
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INDICADOR 3A (descrigdo do indicador):
2020
2016 2017 2018 2019

(PP)
Percentua.l, da pop-ulagﬁo de 35 a 1:7 anos que frequenta a ) 5.9% 5.99% 6.1% 5.9%
escola ou ja concluiu a educaciio bisica.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido ¢ Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de 76.2% 82.1% 88% 94.1% 100%
Domicilios (PNAD) —2013
Fonte: Municipio e Mesorregigio — IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no periodo 76.2% | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf.

INDICADOR 3A (descriciio do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
tual I

Percen ua. da pop.u acfio de 15 a'1.7 anos que frequenta a Reclewlo | 5.9% 5.9% 6.1% 5.9%
escola ou ji concluiu a educaciio bisica.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relat6rio Linha dc Base 2018 - INEP 76.2% | 82.1% | 88% | 94.1% | 100%
Fonte: https://simec.mec.gov. br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Semaf. | Semaf. | Sem af. - -
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INDICADOR 3B (descrigdo do indicador):
2020 2025

2016 2017 2018 2019 ®P) 2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual da populagiio de 15 a 17 de anos que
frequenta o ensino médio ou possui educagiio bésica - 11% 11% 12% 13% - ~ - - -
completa.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regifo e Brasil ~ IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra 38% 49% 60% 72% 85% - - - - -
de Domicflios (PNAD} - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregifio — IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no periodo 38% | semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. - - - - -

INDICADOR 3B (descrigdo do indicador):

2021 | 2022 | 2023 | 2024 (1:21?1\2/11) - - - - -
Percentual da populacgiio de 15 a 17 de anos que
frequenta o ensino médio on possui educacio bésica | Recileulo 11% 11% 12% 13% - - - - -
completa.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 38% 49% 60% 72% 85% - - - - -
Fonte: hitps://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Semaf. | Semaf. | Sem af. - - - - - - -
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Meta 4 — Universalizar, para a popula¢io de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotag¢io, o acesso a educagiio basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,

com a garantia de sistema educacional incluso, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

uuuuuuuwuu‘uuuuuuuuuuuuuuuvuuuuuuuu

{

Metas Prazo | Estratégias Periodo de Previsdes Responsaveis Situagiio
PME Execu¢do | Orcamentarias
4.1 - Assegurar a insercdo e permanéncia de
criangas com necessidades educacionais
especiais em regime de parceria, atendendo no Nio contempla Dirigente Municipal de Biii
g " 2025 Educagéo .
_ sistema educacional a demanda de alunos ; atendimento
Meta 4 - Equipe Gestora e 2023
conforme avalia¢do da Instituigfo, até o prazo de ;
v Universalizar, para a ¢ § P Pedagogica das UE
5 (cinco) anos a partir da aprovagao deste Plano;
populag¢do de 4 (quatro) a 17
4.2 - Promover o atendimento da populagio de 4 Dirigente Municipal de
(dezessete) anos com deficiéncia, B o Ed g
. (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, LOA/2023 ucagéo Em processo
transtornos globais do } . o Equipe Pedagégica da SME | N tivemos a
. transtornos globais do desenvolvimento e altas (assisténcia d
esenvolvimento e a ; : = .
d I t Itas social. secretaria CRAS — Centro de demanda de caso
- habilidades ou superdotagio, fora da escola, em T Referéncia de Assisténcia Porém se houver,
habilidades ou superdotag¢do, o | 2020 2025 de saude, Social a SME
arceria com Orgdos piblicos de assisténcia :
acesso 4 educacgdo bdsica e ao R’ ) ' e P ) ) ) secretaria de Conselho Tutelar rei:;'::;":izio
. . social, satde e protecdio a infancia, adolescéncia educagdo e . i
atendimento educacional h l PSE - Programa de Satde e financeiro para
L . e juventude; conselho tutelar) na Escola o atendimento.
especializado, preferencialmente .
. Equipe Gestora das UE
na rede regular de ensino, com a 4.3 - Definir, em regime de colaboragio, Dirigente Municipal de
garantia de sistema educacional politicas de expansdo e melhoria da educagio _ Educa.g:ao
incluso, de salas de recursos ; ; .. e Equipe Técnica da SME
' o inclusiva aos alunos especiais da rede publica; N#o contempla Departamento Pedagégico
multifuncionais, classes, escolas 2025
da SME Em processo
ou servicos especializados, Equipe Gestora e
piiblicos ou conveniados. Pedagégica das UE

24




eYeyoYeloleloXeXeroXoNoNoNeReNoRooNoNo oo No e NN CRORCRORORORORY

Prazo ) Perfodo de Previsdes Responsiveis Sitoacio
Metas PME Estratégias Execugiio | Or¢amentirias
4.4 - Garantir que anualmente seja realizado o g
Coordenadora
levantamento detalhado de dados dos estudantes com Municipal do Censo Atendido
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento 2025 Nao se aplica Escolar da SME 2023
Meta 4 e altas habilidades ou superdotagfio, no &mbito do Secretaria Geral das UE
v Universalizar, para a Sistema Municipal de Ensino;
opulagio de 4 (quatro) a 17 il ici
poprias @ ) 4.5 - Garantir no Projeto Politico Pedagdgico das Dirigente Municipal de
(dezessete) anos com ) nclusiio de ach tadas tendiment Educagdo Atendido
escolas a inclusfio de agbes voltadas ao atendimento .
deficiéncia, transtornos L 2025 Ndo se aplica Depa{tamento 2023
a diversidade; Pedagdgico da SME
globais do desenvolvimento e Equipe Gestora e
altas habilidades ou Pedagogica das UE
superdotagiio, o acesso A Equipe Técnica da
N . SME
educagio  basica e a0 4.6 - Garantir a reestruturacfio dos espagos piblicos, Dirigente Municipal de
atendimento educacional 2020 visando ao atendimento 2 acessibilidade das pessoas N#o contempla Educagéo
- L . ipe Pedagogica da
especializado, com deficiéncia, em todas as esferas sociais em 2025 Equipe SeMEg gica Em processo
preferencialmente na rede parceria com a Unifio € o Estado; Equipe Gestora e
regular de ensino, com a Pedagdgica das EU
garantia de sistema Administracdo
educacional incluso, de salas LOA/2023 Em atendimento
{gestdo do A sala de recurso
de recursos multifuncionais, ensino multifuncional
classes, escolas ou servicos 47- Garantir o atendimento  educacional fundamental e Unifo e Estado equli);f:rllse?lies de
especializados, péblicos ou especializado nas salas de recursos multifuncionais da educagio Dirigente Municipal de informadtica,
. . i i i mobilidrios,
conventados. de acordo demanda diagnosticada através de 2025 infantil) ?duca,gact materiais did&ticos e
. .. FUNDEB: Equipe Técnica / pedagbgicos de
avaliagio especializada; manutengio da Pedagogicada SME | peessibilidade paraa
educacdio organizagdo do
infantil ¢ do espago de
. atendimento
nsino educacional
fundamental) especializado.
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P Periedo Previss Responsiveis Sitnacio
razo . revisdes
Metas PME Estratégias de . Orcamentirias
Execugiio
Meta 4
v Universalizar, para a 4.8 - Firmar parcerias com a SEDUCE - GO e Dirigente Municipal de
populaciio de 4 (quatro) a 17 MEC, através de universidades e/ ou Néio contempla Educagfio Em processo
o : . ) 2025 Secretaria de P

{dezessete) anos com InstituigGes de ensino superior, para implantar e Administragio
deficiéncia, transtornos implementar o Curso de Letras/ Libras e
globais do desenvelvimento e Pedagogia Bilingue;
altas habilidades ou
superdotagiio, o acesso A
educacio bésica e 2o
atendimento  educacional
especializado 2020

P ? Dirigente Municipal de
preferencialmente na rede 4.9 - O aluno especial tera direito ao diagndstico LOARGY3 Educacfo
regular de ensino, com a de profissionais do municipio, dando-lhe direito (secretaria de saide ¢ Gestor das EU Em processo

: : . . . . 2025 . Secretaria Municipal de P

garantia de sistema ao atendimento previsto em lei até que seja secretaria de Saide
educacional incluso, de salas providenciado o laudo pelo especialista. educagfio) Equipe Multidisciplinar
de recursos multifuncionais, da Sande

classes, escolas ou servigos
especializados, piiblicos ou

conveniados.
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Meta 4 — Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio,

0 acesso & educagfio bisica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional incluso, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, ptblicos ou conveniados.

Indicador 4A-Percentual da populacao de 4 a17 anos de idade com deficiéncia Indicador 4B-Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
que frequenta a escola

deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacao que estudam em classes

VY comuns da educacao basica
v
Brasil Centro-Oeste Coias Sul Coiano X ; "
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Gouvelandia
Meta Preyista 00% Meta Pravista 100% leta Previsis 100%
85.8% 85.4 tua sl 85.9% t Atual 85.8% < 100% et Drevicta 100% Meta Pravsts 100%
B5.5 87.7 tiia \ 96.1% 100.0%

GO - Gouvelandia

15 100%
59.%

Fonte: Relatono Linha de Base 2018 - INEP
Fornte: https: 'simec.m ec. gov.br pde grafico_pne php
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Meta 4 — Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos glabais do desenvalvimento e altas habilidades ou superdotacio,

o acesso 3 educacfio bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional incluso, de

salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, pitblicos ou conveniados.

INDICADOR 4A (descrigdio do indicador):

2020
2016 2017 2018 2019 PP) 2021 2022 2023 2024 2025

Percentual da populaciio de 4 a 17 anos de idade com

. - 10.2% | 10.2% | 10.3% | 10.2% - - - -
deficiéncia que frequenta a escola,

Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regifo ¢ Brasil - IBGE/TPesquisa Nacional por Amostra de - - - - -
Domicitios (PNAD) - 2013 59.1% | 69.3% | 79.5% | 895.8% 100%
Fonte: Municipio ¢ Mesorregifo — IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no periodo 59.1% | 26.7% | Semaf. | Semaf. | Sem af. - - - - -
INDICADOR 4A (descrigdo do indicador):
2025 - - - - -
2021 2022 2023 2024 (PEME)
P tual d laca idad
erct-an u:a a populacio de 4 a 17 anos de idade com Recaloulo | 10.2% | 10.2% | 10.2% 10.3% _ _ _ _ )
deficiéncia que frequenta a escola.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 59.1% | 69.3% | 79.5% | 89.7% | 100% - - - - -
Fonte: hitps://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Semaf. | Semaf. | Sem af. - - - - - - -

0000000000 C00COOOOOC0O0OOCOLOOOLOLL

|

28




INDICADOR 4B (descricdo do indicador):
2016 2017 2018 2019 %g:,()) 2021 2022 2023 2024 2025

Percentual de matriculas de alunes de 4 a 17 anos de idade com

deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagio que - 10.2% 10.2% 10.3% 10.2% - - - - -
estudam em classes comuns da educagfo basica.

Meta prevista no periodo

Fonte: Estado, Regifio ¢ Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de 59.19% 69.3% 79.5% 89.8% 100% - - - - -
Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregifio — IBGE/Censo Populacional —2010

Meta executada no periodo 59.1% | 26.7% | Semaf. | Semaf. | Semaf. - - - - -

INDICADOR 4B (descrigdo do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME) - - - - -

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com

deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagiio que | Reclculo 0% 0% 0% 0% - - - - -
estndam em classes comuns da educagiio bisica.
Meta prevista no perfodo

Fonte: Relat6rio Linha de Base 2018 - INEP 100% - - - 100% - - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.bse/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Semaf. | Semaf. | Semaf. - - - - -

OBS: O municipio atende somente as criancas de 4 a 10 anos de idade. Educagfio infantil e a primeira fase do ensino fundamental,

Informacgdes relevantes: Néo foi possivel calcular os dados em porcentagem do percentual da populagiio especial que frequentaram as escolas do nosse municipio, buscamos dados com
a secretaria de safde, mas neste indicador nfio foi possivel apresenta-los a comissdo. Porém a partir da busca de dados nas escolas municipais levando em consideragfio esta faixa etdria, no
ano de 2021, as escolas municipais atenderam o total de 06 (seis) criancas deste ptiblico alvo, porém nfo conseguimos os dados de 2021 da rede estadual de educag&o. No ano de 2022 arede
municipal e estadual atendeu o total de 38 (trinta e oito) criancas especiais, todas as criancas especiais foram atendidas pelo professor regente, juntamente com o profissional de apoio € equipe

escolar. A rede municipal possui uma sala de AEE- atendimento educacional especializado, na escola muricipal militarizada Antdnio Franco Barbosa, temos um professor que atende 2
demanda municipal conforme solicitagiio ¢ encaminhamento da coordenagdo e direcfio da unidade escolar.

No ano de 2023 temos um total de 40 criangas de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia {criangas especiais) que frequentou a escola, porém nio temos a quantidade total deste piblico
na cidade.
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Meta 5 — Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 2 (segundo) ano do Ensino Fundamental.

Prazo ) Periodo de Previsties Responséveis Situacdo
Metas PME Ratrategias Execuciio Or¢amentarias
Em atendimento
2023
(O distanciamento
social por causa da
pandemia dificultou a
interagdo social
5.1 - Promover e fortalecer agdes, Dirigente Municipal de Educagao prc;em;ig] 60T 45
. . amilias € a
visando a integragdo entre escola, familia LOA/2023 Equipe Pedagégica da SME comunidade, assim a
econmmifade: 2025 (gestdo do ensino Equipe Gestora e Pedagégica das escola manteve o
Meta 5 fundamental) UE contato conforme a
necessidade, na maioria
v Alfabetizar das vezes por rede
d . social no ano de 2020 ¢
e 2021. J& no ano de 2022
no maximo, até o possibilitou a realizagdio
presencial de reunides
final do 2| 2025 de pais).
(segundo) ano do ;
5.2 - Estruturar os processos pedagogicos
Ensino . .
de alfabetizagdo nos anos iniciais do
Fundamental. Ensing Fund | articulad Dirigente Municipal de Educagio
e, Fundamental artieufacos com LOA/2023 Equipe Pedagogica da SME Em atendimento
estratégias desenvolvidas na pré-escola, (gestdo do ensino Equipe Gestora e Pedagégica das 2023
com qualificagio e valorizagio dos fundamental) EU A SME manteve
; . 2025 FUNDEB Programa de Alfabetizagéo parceria com o
professores alfabetizadores e apoio . o programa Alfa Mais do
) ) (manutengio do disponibilizado pelo Governo Bstads de GolsE 66m
pedagogico especifico, a fim de garantir ensino Estadual e Federal em parceria com | o programa Educagio
a alfabetizagio plena de todas as fundamental) a esfera Municipal Conectada

criangas;
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Prazo Periodo Previst Responsiveis Situacio
. . revisdes
Metas PME Estratégias de ) Orcamentirias
Execuciio
Dirigente Municipal de
5.3 - Garantir a aplicagfio de instrumentos de avaliacdo Educacio
nacional peridédicos e especificos para aferir a Equipe Pedagdgica da
alfabetizacio das criangas, aplicados a cada ano, bem ] SME .
. - . Equipe Gestora e Em atendimento
Meta s como fomentar o Sistema de Avaliagio Interno, - Néo se aplica Pedagégica das EU 2023 )
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar Avalicdes do SAEB A SME manteve parceria com o
v Alfabe Avali do SAEGO programa Alfa Mais do Estado
todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino valiagdes do de Goias.
i Avaliagdes do Alfa Mais
tizar todas as fundamental; Av:] tac;ﬂes doT a .
criancas, mo valiagBes do Tempo de
Aprender
méiximo, até o
final do 2 2025
(segundo) ano Em ate[ldiment()
. 54 - Fomeniar o desenvolvimento de tecnologi . . 2023
do Ensino ) onTen ) o vuner.l © ] © lecnologlas Dirigente Municipal de SME firmou adesdio ao
Fundamental. educacionais e de praticas pedagdgicas inovaderas que LOA2023 Educagio Programa Educagfio Conectada
assegurem a alfabetizagfio e favorecam Thoria d Equipe Pedagdgica da do Governo Federal em 2017.
b ¢ ¢am a melnoria do 2025 (gestiio do No ano de 2022 todos os
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas ensino ) SME professores da rede de ensino
. i i fundamental Equipe Gestora e municipal foram contemplados
as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade; ental) Pedagégica das UE com notebooks, O municipio
Poder Legislativo receben a doagiio de vinte

computadores para serem
equipados nas escolas de ensino
fundamental ¢ ampliar o
laboratério de informética.
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familias e com Orgfos piblicos de assisténcia social,

satde e protegio A infincia, adolescéncia e juventude;

Prazo Periodo Previss Responsiveis Sitnacio
Meta . d revisiies
etas PME Estratégias e | Orgamentarias
Execugfio
Equipe Pedagdgica da SME
5.5 - Promover a busca ativa de criangas fora da escola, Grupo Gestor e Pedagégico
em parceria coi as dreas de assisténcia social e satde; 2025 Nao se aplica das UE Em processo
Assisténcia Social
Conselho Tutelar
Satide
Atendido
2023
5.6 - Pactuar entre Unifio e Estado, no Ambito da O municipio trabalha com
. ) as normativas e orientagdes
instincia permanente de que trata a Lei n® 12.801 de 24 Dirigente Municipal de da Base Nacional Comum
. . . . s Curricular, DC-
de abril de 2013, a implantagio dos direitos e objetivos Educagio - Goug)lgzuar:;f:g;:dcmm
Meta 5 de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a LOA/2023 Departamento Pedagdgico para Goiés) que & 2
(gestio do da SME implantacdo da Base
v'  Alfabetizar base nacional comum curricular do ensine fundamental; 2025 . . Nacional Curricular
ensino Grupo Gestor e Pedagégico Comum (BNCC) da
todas as criangas, no fundamental) das UE Educagio Infantil e Ensino
méiximo, até o finaldo | 2025 Professores Alfabetizadores | Fundamental no territério
poiano. Garantindo assim, a
2 (segundo) ano do implantagfio dos dircitos ¢
Ensino Fundamental objetivos de aprendizagem
) no municipic
Gouvelandense.
5.7 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficidrios de programas de transferéncia de LOA/2023 Equipe da Secretaria
. L secretaria d Maumicipal de Educaciio
renda, bem como das situagbes de discriminagfo, ( ,,a © HeTP G .
educagiio, Grupo Gestor e Pedagogico .
preconceitos e violéncias na escola, visando ao | 2025 assisténcia das UE Atendido em 2023.
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso social, Assisténcia Social
o secretaria de Consetho Tutelar
escolar dos (as) alunos (as), em colaboragio com as . .
sanide). Saride
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plano de disseminagio do esporte em parceria

com a Secretaria de Esportes do municipio.

Periodo ] Responsaveis Sitnacio
Metas Frazo Estratégias de Previsdes
PME Orcamentirias
Execucio
5.8 - Disciplinar, no dmbito dos sistemas de
ensine, a organizacio flexivel do trabalho Dirigente Municipal de Educago
pedagégico, incluindo a adequacfio do N#io se aplica Departamento Pedagégico dﬂ SME Atendido 2023
. . 2025 Rede Estadual de Ensino
calenddrio escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condigies
climdticas da regifo;
5.9 - Incentivar a promogio de movimentos
Meta s I fim d fi d
culturais, a e garantir a oferta regular de ‘ it i
v Alfabetizar & gul LOA/2023 .D_lngente do 'Pf)der Executw0~
. atividades culturais para a livre fruigio dos (secretaria de Dirigente Municipal de Educagio
todas as criangas, no | >0o5 2025 Departamento Pedagégico da SME Em atendimento
. . alunos dentro e fora dos espagos escolares, educacéio e .
maximo, até o final do Ttura Grupo Gestor e Pedagégico das
assegurando ainda que as escolas se tornem cultura) UE
2 (segundo) ano do
polos de criagfo e difisdio cultural;
Ensino Fundamental.
5.10 - Incentivar promogic de atividades de
desenvolvimento e estimulo a habilidades . Secretan-a .de Esporte
. L Dirigente Municipal de Educacfo
esportivas nas escolas, interligadas a um 2025 Nio se aplica Departamento Pedagégice da SME Em processo

Grupo Gestor e Pedagogico das
UE
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I Meta 5 — Alfabetizar todas as criang¢as, no miximo, até o final do 2 ( segundo) ano do Ensino Fundamental.

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel1da

escala de proficiéncia)

Brasil

&

51z 0%
22.2%

Centro-Oeste

da escala de proficiéncia)

v
Goias GO - Gouvelandia Brasil Centro-Oeste Goias
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Tual 16.7% 12.0% 1 34.5% 27.4% 1 28.2%

Indicador 5C - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis |
e 2 da escala de proficiéncia)

Brasil Centro-Oeste

Coias GO - Gouvelandia
Meta Prevista 0% leta Previcta 0% Meta Provista 0%
57.1% 54.9% [ 55.2% 51.4%

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https: 'simec.m ec. gov.br pde grafico_pne php

Indicador 5B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis1,2e 3

GO - Couvelandia

15 0%
10.6%
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| Meta 5~ Alfabetizar todas as criancas, no méxyimo, até o final do 2 { segundo) ano do Ensino Fundamental.

INDICADOR 5A {descrigdo do indicador):
2025
2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (PPME)
Taxa de alfabetizagio de criancas que coacluiram o 3° ano do 1.3% 1.3% 1.3% 1.3% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.9%
ensino fundamental. ) ) e = = i R e ) ’
Meta prevista no periodo 86.1% | B7.4% | 88.7% | 90% | 91.3% | 93% | 94.7% | 96.4% | 98.1% | 100%
Meta exccutada no periodo 86.1% | 92.6% | 90.7% | 843% | - - - - " - -

OBS: a aferigdo referente a taxa de alfabetiza¢io do segundo.ano serd executada a partir do ano de 2020, pois em 2019 foi aferida ainda no terceiro ano. Por

este motivo a andlise dar-se-3 em dols quadros de descri¢io do indicador, sendo o quadro abaixo no ano de 2020 referente a taxa de alfabetizacdo do 22 ano.

INDICADOR 5A {descrigdo do indicador):
2025
2020 2021 2022 2023 2024 (PPME) - - - -
Taxfa de alfabetizacfio de criancas que concluiram o 2° ano do 1.3% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.9% ) ) ) )
ensino fundamental.
Meta prevista no periodo 91.3% | 93% | 94.7% | 96.4% | 98.1% | 100% - - - -
Meia executada no periodo 78% | 34.2% | 52.2% | 61% - - - - - .

Informacdes relevantes: os dados sdio disponibilizados pelas gscolas municipais da primeira fase do ensino fundamental.




Meta 6 - Oferecer Educagio em tempo integral em no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as)

da Educacio Basica.
- Prazo Eitrabich Periodo de Previsdes Responsaveis Situacdo
cas PME stratcglas Execu¢dio | Orcamentarias
Em Processo
6.1 - Construir, ampliar e adequar as Poder Executivo No CMEI - Gilza Alves da Costa.
i 5% LOA/2023 - - (Foi reformada no ano de 2023).
Institui¢des da Rede Municipal tendo como ( ey Dirigente Municipal de Em Processo
construgfo/refo . ’
prioridade a Educagdo Infantil em 2025 rma/ampliagdo Edvcaghor A unidade educacional Creche
) ) . h Poder Legislativo Dona Raulira Alcéntara Pucinelli,
conformidade com padrdes arquiteténicos do creche) SME foi contemplada com melhorias na
MEC que possa atender em tempo Integral; mfraestruturazgglano dr2020
Meta 6
Dirigente Municipal de
Y Oferecer 6.2 - Ofertar progressivamente a Educagdo Educagiio Amcoﬁ?uep;?;?esi?a ;egml ¢
Educagio em tempo Infantil em horario integral em regime de Departamento somente a Creche, porém a cada
i i ; ano o municipio tem ofertado mais
integral em no minimo, colaboragdo entre governo municipal, 2025 Moo Sl Pegﬁiﬁ'g’ﬁ:&f?E salas integrais para atender a
50% das escolas publicas, T . demanda. Esta progressio na
ot ond ] 2025 estadual e federal em toda rede publica Pedagogico das EU Educagdo Infantil ainda estd em
e forma a atender, pelo

menos,

Basica.

alunos (as) da Educacio

25% dos

(as)

municipal;

Poder Executivo e
Legislativo

processo.

6.3 - Garantir a oferta de Educacéo Integral
em jornada ampliada na escola publica
(Educag@o Infantil), por meio de atividades

de  acompanhamento  pedagdgico e

multidisciplinares, inclusive culturais e

esportivas a fim de que o tempo de

permanéncia na escola ou sob sua

responsabilidade passe a ser igual ou superior

a sete horas diarias no decorrer do ano letivo;

2025

Nio contempla

Dirigente Municipal de
Educacgio
Departamento
Pedagoégico da SME
Grupo Gestor e
Pedagogico das UE

Em processo
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com a Secretaria de Satide;

Metas Prazo Estratéeias Periodo de Previstes Responsaveis Situacio
PME g Execu¢io | Orcamentarias
6.4 - Institucionalizar e manter, em regime de
colaboragdo, a construgio, a ampliagic e
reestruturaciio da escola de Educagio Infantil, por Dirigente Municipal
meio da instalagiio de quadra poliesportiva, espagos de Educagio
.para atividades culturais, bibliotecas, cozinhas, s Nzio contempla Equipeg{:;nica da
refeitfrios, banheiros e outros eguipamentos Poder Executivo Em processo
adequados, bem como material diditico necessério e
Meta 6 atendimento em nimero suficiente de professores e
v Oferecer funciendrios para a Educagfio Integral em jornada
Educaciio em tempo ampliada até o final da vigéncia deste Plano;
integral em no minimo, Em atendimento
50% das escolas piblicas, As criangas matriculadas no
2025 periodo integral recebem as
de forma a atender, pelo quatro refeigdes didrias com
menos, 25% dos (as) cardapios enriquecidos e
6.5 - Prover nas escolas de tempo integral, para todas Alimentacdo e .. . . reforgados tomando como
alunos (as) da Educagfio . Dirigente Municipal ametros de qualidad
as criangas matriculadas, um minimo de 04 (quatro) nutrigdo: Acesso de Ed pardmetros de quasicace as
Bsica. i integral 4 e Educagio normativas do PNAE —
refeictes adequadas e definidas por nuiricionista; Educagfio Departamento Programa Nacional de
monitoria das tarefas escolares; desenvolvimento da 2025 Basica — Pedagégico da SME | Alimentagto E.S?c’]?r’ definidos
. .. . . . Grupo Gestor e pela nutricionista do
prética de esportes, atividades artisticas e culturais, Educaftigﬂ Pedagbgico das EU mmficgpiﬂ_ Os coordenadores
associados as agbes socioeducativas e em parceria (Creche); Nutricionista da SME | monitoram as tarefas escolarcs
’

¢ acompanham o planejamento
semanal ¢ os projetos dos
professores. O Plano de Acdo
Anual prevé os projetos e as
agbes necessarias do Programa
Salide na Escola, uma parceria

com a Secretaria de Safide.
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Meta Prazo Estratési Periodo de Previsdes Responsiveis Situagdo
clas PME sirateglas Execuciio Orcamentirias
6.6 - Garantir agies pedagdgicas para a apropriagio Dirigente Municipal de
- . Educagio
dos aspectos cognitivos, orientagio do estudo, nas Dep gento
leitoras € nos processos de aprendizagem, 2025 Néo contempla Pedagogico da SME Em processo.
viabilizando atendimento diferenciado a grupos de Grupo Gestor ¢
alunos com habilidades ou dificuldades especificas; Pedagbgico das UE
Dirigente Municipal de .
Meta 6 6.7 - Garantir apoio técnico e pedagégico e Educagio AEﬂfdigjen((lilmeI_ltO 1
unidade educaciona
i Departamento .
v Oferecer acompanhamento ao desenvolvimento, no espago Nio contempla el? ' Creche ¢ SME apoia os
escolar, de trabalhos em equipe ¢ projetos coletivos 2025 Pedagogico da SME . trab?lhos em equipe €
Educaciio em tempo Grupo Gestor e mczntwa através do Plano
. .. de professores; : e Acfio 0§ projetos
integral em no minimo, P Pedaggico das UE educativos dos professores.
o 4 -
50% das escolas piiblicas, . Frn atendiment
de forma a atender, pelo Todos os alunos que
o contém laudo na Educacio
menos, 25% dos (as) Integral recebem apoio do
alunos (as) da Eduecagio profissional de apoio, do
professor regente, e da
Bisica. . . ) .. o i equipe escolar, garantindo
6.8 - Garantir a mnclusio de criangas especiais na Dmge‘gzllj\::;;lpal de atengfio as necessidades de
: ; alimentacdio, locomogio e
Educagfio Integral, a partir de andlise documentada s Ndo contempla Departamento higiene ¢ nccessidades
de profissionais competentes; Pedagogico da SME didatico-pedagagicas. O
trabalho & acompanhado
Grupo'Gestor © pelo Professor do AEE do
Pedagbgico das UE municipio. Em 2022, a
SME contratou unia
Psicéloga para atender as
demandas educacionais
. requeridas pelos
"« profissionais de educagiio.

2§ ¥

38




Basica.

Meta Prazo Estratéoi Perfodo de Previsdes Responsiveis Situagio
clas PME strateglas Execucio Orcamentirias
Meta 6
v Oferecer
Educagdo  em  tempo Dirigente Municipal de
integral em no minimo, 6.9 - Promover a articulagfio da escola da Educagfo LOA/2023 Educagdio
50% das escolas publicas, Infantil com os diferentes espagos educativos, (gestﬁor(;lo Departamento Em processo
2025 . . 2025 transporte Pedagégico da SME
de forma a atender, pelo culturais e esportivos. escolar)
PNATE Grupo Gestor e
menos, 25% dos (as) Pedagogico das UE
alunos (as) da Educacéo
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| Meta 6 - Oferecer Educaciio em tempo integral em no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) da Educagfio Basica.

Indicador 6A-Percentual de alunos da educacao basica publica em tempo

integral

Brasil Centro-Oeste

4 - b

Meta Preyvicta 28% T
! 13.5% 12.3

Goias

GO - Gouvelandia

4

14 25%
10.4%

Indicador 6B-Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares

v v
Sul Goiano Brasil Centro-Oeste Coias Sul Goiano
t5 258% Meta Previcta 28% Meta Prevista 50% Meta Pravisia 50% Meta Prevista 50%
14.7% Sluacao Atual £3.0% 44.2% tuaca 57.9% tuacao Atual 1e.0%

GO - Couvelandia

12 50%
50.0°

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https: 'simec.m ec. gov.br pde grafico_pne php
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I Meta 6 - Oferecer Educacio em tempo integral em no minimo, 50% das escolas pitblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alanos (as) da Educacfio Bésica.

|

INDICADOR 6A

(déscrig&a do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020
Percentual de  alamos que
permanecem pelo menos 7 horas em - 0.5% 0.5% 0.5% 0.5%
atividades escolares.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido ¢ Brasil — IBGE/Pesquisa
MNacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 7.5% 8% 8.5% 9% 9.5%
2013
Fonte: Municipio ¢ Mesorregifio — IBGE/Censo
Populacional — 2010
Meta executada np periodo 7.5% 8.98% 4.39% 4.5% 4.1%

INDICADOR 6A (descrigdo do indicador):
2025

2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual de  alunos  que
permanecem pelo menos 7 horas em | Recilculo 3.6% 3.6% 3.6% 3.8%
atividades escolares.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatrio Linha de Base 2018 - INEP 10.4% 14% 17.6% 21.2% 259,
Fonte:
https://simec.mec.gov.brfpde/grafico_pne.php
Meta executada ne periodo 9.2% 8.8% 9.6% - -

a1
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INDICADOR 6B (descrigdo do indicador):
2016 2017 2018 2019 2020 -
Percentual de escolas piiblicas com alunos
que permanecem pelo menos 7 horas em - 3.3% 3.3% 3.7% 4% -
atividades escolares.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regifio e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacionat
por Amostra de Domicflios (FNAD) — 2013 16.7% 20% 23.3% 27% 31% -
Fonte: Municipio e Mesorregific — IBGE/Censo
Populacional —2010
Meta executada no periodo 16.7% 20% 20% 20% 20% -
(descrigdo do indicador):
INDICADOR 6B 2025
2021 2022 2023 2024 (PPME) - - - - -
Percentual de escolas piblicas com alunos
que permanecem pelo menos 7 horas em Recaleulo - - - - - - - -
atividades escolares.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 50% - - - 50% - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo 20% 20% 20% - - - - - - -

Informacbes relevantes: A comissio verificon que os dados do relatério da linha de base 2018 — INEP n#o representa a atual situaciio do municipio. Das atuais
cinco escolas piblicas no municipio, somente uma oferece ensino em periodo integral que € a Creche Municipal Dona Raulira Alcéntara Pucinelli.
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Meta 7 - Fomentar a qualidade da Educagfo Bisica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6.0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5.5 nos anos finais do ensino fundamental; 5.2 no

ensino médio:

RAoC

e

médio.

dos alunos para cada ano de escolaridade;

educacgdo infantil)

Grupo Gestor e
Pedagogico das
UE

P Periodo . Responsaveis Situacdo
Metas o Estratégias de Previshes
PME Or¢amentérias
Execuciio
7.1 - Instituir processo continuo de auto avaliagdo
das escolas em parceria com as Entidades
Meta 7 competentes, por meio da constituicio de
v Fomentar a instrumentos de avaliagdo que orientem as LOA/2023 = quf“?e d
. . . edagogica da
qualidade da Educaciio dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a (gestdo do ensino SME Em processo
. : 2025 fundamental e da
Basica em todas as etapas e elaboragdo de planejamento estratégico, a educaggio infantil) Grupo Gestor e
modalidades, com melhoria melhoria continua da qualidade educacional, a FUNDEB Pedagogico das
UE
do fluxo escolar e da formagdo continuada dos profissionais da
aprendizagem de modo a educagdio e o aprimoramento da gestdo
atingir as seguintes médias 2025 democratica;
nacionais para o IDEB: 6.0 Atendido 2021/2022
g ogE i . Dirigente O municipio trabalha com as
nos anos iniciais do ensino Municgipal de normativas e orientagdes da Base
fundamental; 5.5 nos anos 72 - Estabelecer e implantar diretrizes S Ngz:zr;a'[)%orggnz Sﬁiﬁ‘éﬁi’;"
finais do ensino pedagogicas para a educagdo basica, com direitos LOA/2023 Equipe Curricular para Goiés) que é a
. o s ; . 3 i ; implantagio da Base Nacional
fundamental; 5.2 no ensino e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento 2025 %ugisg:;::t:ln:!z Pedagiféca da c“fricuffr Comum (BNCC) da

Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental no territério goiano.
Garantindo assim, a implantagio

dos direitos ¢ objetivos de

aprendizagem no municipio
Gouvelandense.
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Periodo . Responsaveis Situacio
Metas Prazo Estratégias de Previsdes
PME B - Orcamentarias
Execugfo
7.3 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas que 2025 Nfo contempla | Secretaria da Em processo
melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a Educagdo
alori érito d d da direcio © da Secretaria de
valorizar 0 mértto do corpo docente, da drecio e Administrado
comunidade escolar;
Meta 7 Em atendimento
Em 2021 o cendrio foi agravado
Y Fomentar a pelos efeitos da pandemia ¢ do
qualidade da Educagfio 14 A X de vietncia dest fechamenu_) das cs:i:olas que agravou
. 4 - Assegurar que, no sexto ano de vigéncia deste . o cumprimento das estratégias e
Bisica em todas as . % ] LOA/2013 Equll?e agdies quanto a ter alcangado nivel
. PME, pelo menos 70% dos alumos do Ensino (gestdo do Pedagégicada | suficiente de aprendizado em relagfo
etapas e modalidades, i ) X B direit bietivos d
Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de ensino SM aos direitos e objetivos de
com melhoria do fluxe . - - 2025 fundamentale | Grupo Gestore | _2prendizagem e desenvolvimento
aprendizado em relaglio aos direitos e objetivos de d 00 das intitulados no curriculo. Em 2022 as
escolar e da . . e aeducagio | Pedagégico escolas retornaram gradativamente e
i d q aprendizagem e desenvolvimento intitulados no infantil) UE replanejaram agBes para amenizar as
aprendizagem de modo curriculo: dificuldades de aprendizagem. Em
a atingir as seguintes | ygo5 2023 os niveis melhoraram conforme
. . . analise do Programa Alfa Mais
médias nacionais para o Goids, porem ainda estd em processo
. os niveis de aprendizado para chegar
IDEB: 6.0 nos anos neste percentual.
iniciais do  ensino 7.5 - Executar o Planc de Acfio Articulada — PAR € o Dirigente Atendido em relagio ao PAR
fundamental; 5.5 nes Plano Plurianual — PPA em consoniincia com o Plano Municipal de 2021/2022
- . 2025 Nj li Ed i
anos finais do ensino Municipal de Educagdo, tendo em vista, as metas e 0S¢ aplica . ucar;&o. Em Processo em relagdo ao
Eqguipe Técnica PPA.
fundamental; 5.2 no estratégias estabelecidas para a Educagdo Basica publica; da SME
ensino médio. Rede Estadual
7.6 - Aprimorar continuamente os imstrumentos de de. If?nsmo
. . . Dirigente
avaliagio da qualidade do ensino fundamental, 2025 Niio se aplica Municipal de Atendido
participando dos exames aplicados pelo MEC nos anos Educacdo 2023 anos iniciais.
iniciais e finais do Ensino Fundamental; Departamento
Pedagdégico da
SME
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Periodo Responsiveis Situagiio
Metas Prazo Estratégi de Previsties
PME ateglas Orcamentirias
Execucio

7.7 - Orientar as politicas do sisterna municipal de Rede Estadual de Ensino

ensino, de forma a buscar superar as metas do IDEB, Néo se aplica Dirigente Municipal de

diminwindo a diferenca entre as escolas com os 2025 Educagiio . Em atendimento

. i Departamento Pedagbgico

menores  indices, garantindo equidade da da SME Grupo Gestor e

aprendizagem; Pedagégico das UE
Meta 7 Em processo

Anilise de melhorias)
v Fomentar a ( .

. 7.8 - Implementar o desenvolvimento de tecnologias LOA/2023 Em atendlmfmto
qualidade da  Educagfio .. . . . . ) -~ . A SME realizon
Bsi tod " educacionais, ¢ de inovagio das praticas pedagogicas ( apoio Unisio, Estado e Municipio ades3o com o

sica em todas as etapas e e .. . o
P nos sistemas de ensino, inclusive a utilizagio de administrative e Dirigente Municipal de Programa Educagéio
modalidades, com melhoria q L. thoria d operacional a Educagéo Conectada do governo
recursos educacionais, que assegurem a melhoria do . .
do fluxo escolar e da 1 ) e secretariade | Departamento Pedagogico :g?:l:gi;lfsnu:rio:s
aprendizagem de medo a fluxo - escolar ¢ a aprendizagem dos alunos. 2025 educagio - da SME Proﬁssionfais da
p. . i . 2025 | Implantando sistema de informatizagiio on-line, para servigo de Grupo Gestor e Educagdo e
atingir as seguintes médias acompanhamento, mediante estabelecimento de tecnologia da Pedagégico das EU disponibilizou vinte
nacionais para o IDEB: 6.0 . - informagéo e Chefe da Tecnologia da computadores para a
. . parcerias e ades#o a programas do governo estadual e comunicagiio — Tnformago montagem do
nos anos iniciais do ensino foderal TIC) Jaboratério de
ederal; . .
fundamental; 5.5 nos anos informatica na escolas
- .
finais do ensino fundamental; ggz::;:s fiun d:nieﬁ;f
5.2 no ensino médio. 7.9 - Mobilizar as familias e setores da sociedade
civil, articulando a educagioc formal com Dirigente Municipal de
Educagdo
experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os Departamento ;e dagogico Regﬁg’;:;‘;s;gisl
propésitos de que a educaglio seja assumida como | 2025 Néo se aplica da SME projetos e orientagdes
responsabilidade de todos com vista a ampliar o Grupo Gestor e familiares.
controle social sobre o cumprimento das politicas Pedagdgico das UE
publicas educacionais;
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Prazo Periodo Previsd Responsaveis Situacdo
. revisoes
Metas PME Estratégias de - Org¢amentirias
Exeenciio
Meta 7

v Fomentar a
qualidade da Educaciio
Basica em todas as etapas e

dalidad Thori 7.10 - Buscar articulagdio das politi Satde
modalidades, com melhoria .10 - Buscar articulagfo politicas e programas LOA/2023 Assisténcia Social Em processo
do fluxo escolar ¢ da na area da Educaciic com outras areas como: saide, (secretaria se - ].i'sporte e cultura Parceria com o PSE,
aprendizagem de modo a assisténcia social, esporte e cultura, garantindo educagéio, Dirigente Municipal de Com a Secretaria de

.. . . 2025 . . 2025 secretaria de Educagio Cidadania, Secretaria
atingir as seguintes médias melhores condicBes para a aprendizagem dos . s a .

sailde, assisténcia Departamento de Esporte e
nacionais para o IDEB: 6.0 estudantes. social e secretaria Pedag6gico da SME Assisténcia Social.
nos anos iniciais do emsino de esporte) Grupo Gestor e
Pedapogico das UE

fundamental; 5.5 nos anos
finais do ensino fundamental;

5.2 no ensino médio.
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Meta 7 - Fomentar a qualidade da Educac¢fio Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes

médias nacionais para o IDEB: 6.0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5.5 nos anos finais do ensino fundamental; 5.2 no ensino médio:

Indicador 7A-Media do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental Indicador 7B-Media do Ideb nos anos finais do ensino fundamental
Brasil Coias GO - Gouvelandia Brasil Goias GO - Gouvelandia
| H=S [ £ | e [ V=, [ T [ -
15 6.0% Meta Prevista 6.0% Meta Bre 12 6.0% Meta Prevista 5.5% Meta Previsia 5.5% Meta Pre 12 5.5%
5.29% Situac tus! 5.7% 3 5.6 1 tUd; 429 tUACAo Atual &.7% &.6%

Indicador 7C-Média do Ideb no ensino medio.

Brasil Goias

ta 5.2% rMeta Prevista 5.2%
3.7 4.0%

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https: 'simec.m ec. gov.br pde grafico_pne php 47



Meta 7 - Fomentar a qualidade da Educacfio Bisica em todas as etapas e medalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes

médias nacionais para o IDEB: 6.0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5.5 nos anos finais do ensino fundamental; 5.2 no ensino médio:

META NACIONAL PROJETADA

Ideb 2025
Anos iniciais do ensino fundamental 6.0
Anos finais do ensino fundamental 55
Ensino Médio 52

IDEB OBSERVADO POR ESCOLA

Escola Municipal Militarizada Anténio Franco Barbosa
Ideb 2015 2017 2019 2021 2023
Anos iniciais do ensino fundamental 5.8 - 5.9 5.9 6.6
Meta Projetada 53 5.5 5.8 6.1 -

Fonte: htips://www.gov.br/inep/pi-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resuliados

OBS: nio foram encontrados dados oficiais para a escola municipal Adélia do Nascimento Januario.

Q0000000 OC00OLOLLLLLVLRELLLLVLOLLLERYRLILOG

Escola Municipal Adélia do Nascimento Januério
Ideb 2015 2017 2019 2021 2023
Anos iniciais do ensino fundamental - - - 5.6 5.6
Meta Projetada 5.3 5.5 5.8 6.1 -

Fonte para dados em 2023: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultades. Acessado no dia 25/09/2024.
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IDEB OBSERVADO MUNICIPAL

INDICADOR 7A (descrigdo do indicador):
2020 2025
2015 2016 2017 2018 2019 (PP) 2021 2022 2023 | 2024 (PPME)
Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental. (meta executada no periodo) 59 a 5.9 59 s 5.8 = 6.1 - *
Meta projetada no periodo 5.0 - 53 5.6 - 5.8 - * - 6.0
INDICADOR 7B (descrigdio do indicador):
2020 2025
2015 2016 2017 2018 2019 (PP) 2021 2022 2023 2024 (PPME)
Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental. (meta executada no periodo) 5.3 - 4.6 z 5.2 F 49 4.7 " *
Meta projetada no periodo 4.7 . 5.0 - 5.2 = 55 * 5.5
INDICADOR 7C (descrigdo do indicador):
2020 2025
2015 2016 2017 2018 2019 (PP) 2021 2022 2023 | 2024 (PPME)
Média do IDEB no ensino médio. (meta executada no periodo) R R 4.2 B 3.8 43 45 *
Meta projetada no periodo B B Nao 4.4 . 4.7 * 5.2
possui ’ ) )

Fonte dados para 2020, 2021 e 2022: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados

Fonte dados para 2023: https://qedu.org.br/uf/52-goias/ideb/municipios?ciclo_id=Al&dependencia_id=5&ano=2023&order=nome&by=asc, acessado

25/09/2024.

em
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Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagiio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regiio de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nio negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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i Prazo Estratéei Periodo de Previstes Responsaveis Situacio
eras PME stratcgias Execucio Orcamentarias
8.1 - Apoiar a expansdo da oferta gratuita de
educagfio profissional técnica por parte das
Meta 8 entidades privadas de servico social e de
v . formagdo profissional vinculadas ao sistema Rede Estadual de
Elevar a escolaridade - . . 2025 Ndo contempla Ensino Em processo
. sindical, de forma concomitante ao ensino
média da populagio de 18
. . ofertado na rede escolar publica, para os
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
o segmentos populacionais considerados;
de modo a aleancar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no altimo
8.2 - Apoiar a implementagdo de programas de
ano de vigéncia deste Plano, para ; g g prog
educagio de jovens e adultos para os segmentos
as populagdes do campo, da regido # J P il Estado
. , 2025 populacionais considerados, que estejam fora da Dirigente Municipal
de menor escolaridade no Pais e S — de Ed A
) . escola e com defasagem idade-série, associados a 2025 coniempa L Em processo
dos 25% (vinte e cinco por cento) Grupo Gestor e
outras estratégias que garantam a continuidade da .
mais pobres, e igualar a S Pedagégico das UE
. . escolarizagfo, ap6s a alfabetizagdo inicial;
escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados 2 Fundacio
stituto Brasileiro de Geografia e 8.3 - Apoiar a busca ativa de jovens fora da escola Estado
Estatistica - IBGE. pertencentes aos segmentos populacionais Nio se aplica Dirigente Municipal Em processo
considerados, em parceria com as areas de 2025 de Educagéo
L . ) . Grupo Gestor e
assisténcia social, saude e protegdo a juventude. Pedagégico das UE
50
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Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a aleangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no altimo ano de

vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regifio de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade

média entre negros e ndio negros declarados 2 Fundacfo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador BA-Escolaridade media da populacao de 18 a 29 anos de idade

Brasil Centro-Qeste Coias Sul Goiano
13 12% Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
9.8? 10.2 10.3% tuacao Atual 7%
Indicador 8C-Escolaridade media da populacao de 18 a 29 anos pertencente aos
25% mais pobres (renda domiciliar per capita)
v
Brasil Centro-Oeste Goias Sul Coiano
15 12% tets Prevista 12% deta Prevista 12%
7.9% 7.3 tis tal 8.5% tuag 1L28.2%

Indicador 8B-Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos residente na
area rural

v
Brasil Centro-Oeste Coias Sul Goiano
15 12% Meta Prevists 12% Meta Prevista 12%
7.8 7.3 t tual 8.7% Stuacio Atual 8.5%
Indicador 8D-Razao entre a escolaridade média de negros e nao negros na faixa
etariade 18 a 29 anos
v
Brasil Centro-Oeste Coias Sul Golano
2 100% tela Pray sia 100% Mutg Preyisls 100%
B6.6 89.9 1121 90.6% tuagic Atual 95.1%

Fonte: Relatonio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: hitps: 'simec.m ec. gov.br pde grafico_pne.php
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média entre negros e niio negros declarados a Fundaciio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populaciio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcan¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de estndo no \iltimo ano de

vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regifio de menor escolaridade no Pais e dos 25% {(vinte ¢ cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade

etaria de 18 a 29 anos.

INDICADOR (descrigdo do indicador):
2025
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 § 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (PPME)
8A - Escolaridade média da populacfio de 18 a 29 anos de idade. Semaf. | Semaf. | Semaf | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. - -
fBr;lESCOIandade média da populagﬁo de 18 a 29 anos residente na zona Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. - -
L .
— . e = o

8C . Escolaridade medla, d.a, P apulagao.de 18 229 anos pertencente a0s 25% Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. - -
mais pobres (renda domiciliar per capita).

8D — Raziio entre a escolaridade média de negros e nio negros na faixa semat | semaf. | semaf. | Semaf. | semaf. | semat. | Semaf. | Semat. ) _

OBS: O municipio ainda ndo possui os dados adequados para formular a média destes indices.
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Meta 09 - Elevar a escolaridade média da populagiio acima de 15 anos ou mais, de modo a alcancar 93,5%, erradicar o analfabetismo e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste PME.

- Prazo P Periodo de Previdfies Responsaveis Situagdo
ctas PME strategias Execugio Or¢amentarias
9.1 - Implementar classes regulares de Estado
; ; Dirigente Municipal de Educagéo
alfabetizagBo para jovens e adultos que i
N& | Departamento Pedagogico da E
ainda ndo tenham frequentado a escola 2025 A eoniempia SME ML PRNES0
preparando-os para o Estigio | da EJA; Grupo Gestor e Pedagdgico das
Meta 9 UE
v Elevar a
escolaridade média  da 9.2 - Garantir conforme a demanda a oferta
populagio. wcima: de 15 de ensino na primeira fase do Ensino Estado
o (o] .. P
anos on mais, de ‘modo a Fundamental da EJA (1° ao 5° ano), sob Dlrl;)lgente Mu]llclga:jdeéﬁ.duczqag
ili icipi epartamento Pedagdgico da
alcancar 93,5%, erradicar responsabilidade do municipio e segunda -_ Nio contempla P e 208 Em processo
fase d i EJA (6°
o analfabetismo e reduzir | 2025 i G Enging Bundameita) de BIA 1550 Grupo Gestor e Pedagdgico das
o : :
em 50% a taxa de 9° ano) e Ensino Médio da EJA sob UE
i )
analfabetismo  funcional responsaminde; do Bedn:
até o final da vigéncia deste
PME. B E.stfado
Dirigente Municipal de Educagdo
; . . Departamento Pedagogico da
9.3 - Articular politicas da EJA as politicas SME
sociais voltadas para o mundo do trabalho, 2025 Néo contempla Grupo Gestor ¢ Pedagogico das Em processo
satde e geragdo de emprego e renda; UE
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Periode . Responsiveis Situacio
Metas Prazo Estratéeias de Previsies
PME g Orcamentirias
Execuciio
9.4 - Elaborar e executar um plano de agdo Estado
. . . Dirigente Municipal de
integrado de alfabetizacfio em parceria com Educagfo
entidades governamentais e 8o 2025 Nio contempla Departamento Em processo
governamentais no municipio; Pedagogico da SME
Grupo Gestor e
Pedagégico das UE
9.5- Criar condigies para a implantacio de Estado
turmas da EJA no diumo, desde que haja Dirigente Municipal de
Educag#o
demanda de acordo com a lei vigente visando Departamento Em processo
. . . 2025 N#o contempla .
Meta 9 a inclusfo e o atendimento das necessidades Pedagogico da SME
dos i dultos e idosos: Grupo Gestor
v Elevar a escolaridade 08 JOVETLS, acliifos € 1Cas0s; e Pedagégico das UE
média da populagfie acima de 15
anos ou mais, de modo a alcancar 9.6 - Realizar chamada piiblica anvalmente
2025
93,5%, erradicar o analfabetismo para Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos, Estado
e reduzir em 50% a taxa de promovendo-se busca ativa em regime de Dirigente Municipal de
analfabetismo funcional até o colaboragdo com a Secretaria Municipal de Néo se aplica Educagdo
Assisténcia Social. Secretaria Municinal d 2025 Departamento Em processo
final da vigéncia deste PME. ssisténcia Social, Secretaria Municipal de Pedagégico da SME
Sande e em parceria com organizagiies da Grupo Gestor e
sociedade civil; Pedagégico das UE
9.7- Capacitar professores da rede de ensino Estado
para ministrar aulas de alfabetizacfio para Dirigente Municipal de
jovens, adultos e idosos, oporfunizando Educagio
- ) . 2025 Nio contempla Departamento Em processo
tinuad tud .
formagfo continuada de estudos e pesquisas Pedagogico da SME
em prol de uma educaciio de qualidade. Grupo Gestor e
Pedagbgico das UE
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Meta 09 - Elevar a escolaridade média da populagio acima de 15 anos ou mais, de modo a alcancar 93,5%, erradicar o analfabetismo e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 9A-Taxa de alfabetizacao da populacao de 15 anos ou mais de idade

Brasil

15 93.50%
91.5%

GO - Gouvelandia

revisia 93.50%
B82.1%

v idade

Centro-Oeste Goias Sul Goiano

Brasil

Prevista 95.50% Meta Prevista 93.50% o
92.9% taeao A 91.2% ata Prevists 15.30%
29.4%

GO - Gouvelandia

"

12 15.30%
39.5%

Fonte: Relatonio Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https: 'smec.m ec.gov.br pde grafico_pne php

Centro-Oeste

#

Coias

4

feta Prevista 15.30%
vual 30.6%

@

Indicador 9B-Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de

Sul Goianeo

11 15.30%
Atual 25.2%
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Meta 09 - Elevar a escolaridade média da populacfio acima de 15 anos ou mais, de modo a hlcangar 93,5%, erradicar o analfabetismo e reduzir em 50% a taxa de

analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste PME.

INDICADOR SA (descrigdo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020 - - - - -

Taxa de alfabetizaciio da populagio de 15 onx mais de

- o, 0, _ _ _ _ )
idade. - 1.4% 1.4% 1.4%

Meta prevista no periodo

Fonte: Estado, Regifio ¢ Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de 82.1% 82.1% 83.5% 84.9% 86.3%
Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municfpio e Mesorregifio — IBGE/Censo Populacional — 2010

Meta executada no periodo 82.1% | 63.5% | 65.8% | Semaf. | Semaf. - - - - -

INDICADOR 9A (descri¢do do indicador):

2025 _ i ] . .
2001 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Taxa de alfabetizagiio da populacio de 15 on mais de

. - 2.8% 2.8% 2.8% 3% - - - - -
idade.

Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 82.1% | 84.9% | 87.7% | 90.5% | 93.5% - - - - -

Fonte: hitps://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Meta executada no periodo semaf. | Semaf. | Semaf. ) _ . R . - -

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO]

|
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INDICADOR 5B (descrigdo do indicador):
2016 2017 2018 2019 2020
Taxa d Ifabeti i
axa ‘e anf: abetismo funcional de pesseas de 15 anos ) 1% 2% 39 39
ou mais de idade.
Meta prevista no perfodo
Fonte: Estado, Regifio ¢ Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de o 0
Domicilios (PNAD) — 2013 39.5% | 385% | 36.5% | 33.5% | 30.5%
Fonte: Municipio e Mesorregifto — IBGE/Censo Populacional — 2610
Meta executada no periodo 39.5% | 36.5% | Semaf. | Semaf. | Sem af.
INDICADOR 9B (descrigdo do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
Taxa t-le anfllfabetlsmo funcional de pessoas de 15 anos Recalolo 6% 6% 6% 6.2%
ou mais de idade.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 39.5% | 33.5% | 27.5% | 21.5% | 15.30%
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Semaf. | Semaf. | Sem af. - -
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Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagiio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacio profissional.

Periodo Responsaveis Situacio
Metas Prazo Esteatéging de Previsdes
PME . Orgamentarias
Execucio
. Estado
10.1 - Apoiar a manuten¢do do programa Dirigente Municipal de
nacional de educagdo de jovens e adultos Educagdo
voltado a conclusdo do ensino fundamental 2025 Néo se aplica Departamento Pedagégico
T da SME Em processo
e a formagao profissional inicial, de forma a Grupo Gestor e Pedagdgico
estimular a conclusio da educagio basica; das UE
Meta 10
v Oferecer, no minimo, 10.2 - Apoiar a criagdio de mecanismos que Estado
25% (vinte e cinco por cento) proporcione a permanéncia dos alunos no 2025 N6 se.aplics Secretaria Municipal de Em processo
Educagio
das matriculas de educagio de EJA de modo a diminuir a evasdo;
jovens e adultos, nos ensinos | 5075 7103 - Estimular a diversificagdo curricular
fundamental ¢ médio, na da educagdio de jovens e adultos, articulando
forma integrada a educagio a formagdo basica e a preparagdo para o
profissional. mundo do trabalho e estabelecendo inter- ) )
Nio se aplica Rede Publica Estadual Em processo
relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da Secretaria Municipal de
2025

ciéncia, do trabalho, da tecnologia ¢ da
cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espago pedagogicos adequados as

caracteristicas desses alunos e alunas.

Educacéo
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Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental ¢ médio, na forma integrada a

educacio profissional.

Indicador 10-Percentual de matriculas da educacao de jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional

Brasil

4

evizla 25%

2.8%

GO - Gouvelandia

(

ta 25%
0.0%

Centro-Oeste Goias Sul Goiano
cta 25% Meta Prevista 25%
2.4% tual 3.2%

Fonte: Relatono Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https: 'ssmec.m ec. gov.br pde grafico_pne php
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educaciio profissional,

Meta 10 - Oferccer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educaciio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada 2

INDICADOR 10A (descrigdo do indicador):
2016 2017 2018 2019 2020
Percentual de matriculas de educacéio de jovens e
adultos na forma integrada 4 educacfo profissional. - _ _ _ _
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regifio e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional per
Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013 0.0% - - - -
Fonte: Municipio ¢ Mesorregio — IBGE/Censo Populacional —
2010
Meta executada no periodo Niose | Ndose | Naose | NZocse | Niose
apl. apl. apl. apl. apl.
INDICADOR 10A (descricdo do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual de matrfculas de educagdo de jovens e
adultos pa forma integrada & educagio profissional. | o000 _ . - -
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatdrio Linha de Base 2018 - INEP 0.0% - - - 25%
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Ndose | Ndose | Naose _
apl. apl. apl.

OBS: O municipio nfio possui demanda na Educagfio de Jovens e Adultos no ano de 2023, somente o estado no ano de 2021 até o meio do ano de 2022. Nio houve no ano

de 2023 matriculas de discentes da EJA na forma integrado & educagfio profissional em nenhuma rede municipal nem estadual.
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Meta 11- Triplicar as matriculas da educacfio profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta de pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansdo no segmento piblico.

profissional aos dados do mercado de
trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores,

a partir da aprovagdo do PME.

Prazo . Periodo de Previses Responsaveis Situagio
Mt PME Estratégias Execug¢iio Orcamentarias
I1.1 - Apoiar a expansdo, a partir da
aprovagdo do PME, das matriculas de
educagdo profissional técnica de nivel i atendiniento
médio e qualificagdo profissional na Rede O municipio somente apoia a
i Rede Publica Estadual estratégia ¢ forece
Federal de Educagdo Profissional, _— LOA/2023 e PR o transporte para a cidade de
Cientifica e Tecnoldgica, levando em (PNATE) ga¢ PublicanIE R Quiringpolis para 6s
Meta 11 ) N d:scen_tes que procuram
consideragdo a responsabilidade dos aperfeigoar na educagiio
v" Triplicar as : L profissional técnica de nivel
Institutos na ordenagdo territorial, sua médio.
matriculas da  educacdo . . 7
vinculagdo com arranjos produtivos,
profissional técnica de nivel 5 : ; N
sociais e culturais locais e regionais;
médio, assegurando a
qualidade da oferta de pelo 2025
menos 50% (cinquenta por 11.2 - Incentivar o sistema municipal de
informagio fissi i
cetd) O4 expansss o i cdo profissional, em regime de
. colaboragdio com Estado e Unido,
segmento piblico.
articulando a oferta de fc A ;
N Wil veg Na . Rede Piiblica Estadual
instituigdes especializadas em educagfio 2025 0 se aphica Rede Publica Municipal

Em processo
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Meta 11- Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta de pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansio no segmento publico.

Indicador TIA-Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio Indicador 11B-Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel medio na rede
v publica.
v
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Gouvelandia Brasil Centro-Oeste Goias GO - Gouvelandia
1 2503465% Mot Provicr: 2503465%  1ets Prevists 2503465%
Meta Previci: 4808838% Meta Proviet: 4B08838% Meta Previsi: 4808838% : E ' 3&65
900519.0% 78TO% S 13/ 92M.0% 0.0%
1602946.0% 356580.0% Situacac Atual27091.0% 0.0%

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - [INEP
Fonte: https: ' simec.m ec. gov.br pde grafico_pne php
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Meta 11- Triplicar as matriculas da educacfio profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta de pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansiio no segmento pitblico.

INDICADOR 11A (descrigdo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020
Nimero absoluto de matricula em EPT
{(Educacio Profissional Técnica) de nivel - - - - -
médio.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regiflo ¢ Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD)— 2013 - - - - -
Fonte: Municfpio ¢ Mesorregifio — IBGE/Censo
Populacional — 2010
Meta executada no periodo Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf | Semaf.

INDICADOR 11A (descricdo do indicador):
2025

2021 2022 2023 2024 (PPME)
Nimero absoluto de matricula em EPT
(Educacio Profissional Técnica) de nivel | Recdlculo - - - -
médio.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 0.0% - - - 4808838%
Fonte: hitps:/simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Sem af. Sem af. Sem af. - -
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INDICADOR 11B

(descricdo do indicador):

2016

2017

2018

2019

2020

Nimero absoluto de matricula em EPT
(Educaciio Profissional Técnica) de nivel
médio na rede piblica.

Meta prevista no periodo

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregifio — IBGE/Censo
Populacional - 2010

Meta executada no periodo

Sem af.

Sem af.

Semn af.

Sem af.

Sermn af.

INDICADOR 11B

(descrigdo do indicador):

2021

2022

2023

2024

2025
(PPME)

Nimero absecluto de matricula em EPT
{(Educaciio Profissional Técnica) de nivel
médio na rede piblica.

Recilculo

Meta prevista no periodo

Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

0,0%

2503465%

Meta executada no periodo

Sem af.

Sem af.

Sem af.

OBS: Previs#io de incentivo e apoio.
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Meta 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populagiio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento publico.

»

)

D

)

)

D

2

D

® P Periodo . Responsaveis Situacfio
o Metas raso Estratégias de SHERLS

5 PME Execucio Orc¢amentarias

§ 12.1 - Colaborar condi¢gdes de

D acessibilidade, mantendo o transporte Diieigenierdis Poder Bxsouiive

) escolar universitario para as cidades mais | 2025 L(SI’:fTOg Dirigente Municipal de Educagdo |  Atendido 2023.
> Meta 12 préoximas do municipio, para cursarem

D v Elevar a taxa bruta nivel superior nas dreas do conhecimento;

b ) de matricula na educacgdo 12.2 - O municipio oferecera aos alunos

» superior para 50% com renda per capta familiar de até meio

D (cinquenta por cento) e a salario minimo, e alunos que vivem

> taxa liquida para 33% sozinhos, com renda de até um saldrio Rede Piblica Estadual

) (trinta e trés por cento) da minimo, que tenha obtido um bom 2025 LLOA/2023 (concessédo .D.irigente do.P'oder Executivo

5 powulachis de 1§/ (deoits) 4 2025 desempenho no ensino médio, bolsa nas de bolsas de estudo) | Dirigente Municipal de Educacdo Em processo
D 24 (vinte e quatro) anos, IES (Instituto de Ensino Superior)

) assegurada a qualidade da acessiveis ao municipio com o valor

) oferta e expansio para, pelo méximo de até um saldrio minimo;

D menos, 40% (quarenta por Dirigente do Poder Executivo

) contoy:dis novas matricains, 12.3 - Incentivar a criagdo um conselho Dirigente Municipal de Educagdio

D) R — deliberativo composto por membros Ndo se aplica Grupo Gij;tEo;: e pedagdgico da .

) ligados a Educagdo e a agio social, para 2025 stadual Atendido 2023.
) analisar, solicitagdes de pedidos de bolsas

) para IES — (Instituto de Ensino Superior);

D

D

D

D

»
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Metas Prazo Estratégias Pel::do Previsﬁes. Responsaveis Situagio
PME Execuciio Orcamentérias
12.4 - Incentivar o aluno beneficiado com
bolsa para IES (Instituigdes de Ensino Dirigente do Poder
Superior) deverd oferecer contrapartida na » Executi‘fo.
forma de prestagio de servigos. Serfio Dmger]lzt:x;n;:p at de
Meta 12 oferecidas duas bolsas por amo; sendo | 2025 Nao se aplica Grupo Gestor e Em processo
v" Elevar a taxa bruta de observado como primeiro critério de pedagégico da UE
matricula na educacfio superior desempate o desempenho do aluno mno Estadual
para 50% (cinquenta por cento) € ensino médio e como segundo critério a
a taxa Hquida para 33% (trinta e faixa etéria priorizando o de maior idade;
trés por cento) da populagio de 18 12.5 - O beneficidrio da Bolsa Universitdria . o
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) 2025 desenvolverd atividades como contrapartida Dmgcr;:t(eii\é[::ﬁl;lp al de
anos, assegurada i qualidade da com carga hordria compativel com seus | 2025 Nio se aplica Conselho Deliberativo Em processo
oferta e expansio para, pelo afazeres escolares e de trabalho, prestando
menos, 40% (quarenta por cento) servigos de no minimo duas horas didrias;
das novas matriculas, no segmento 12.6 - O aluno bolsista do municipio deverd Dirigente Municipal de
miblico; manter uma média de aprovagio compativel Educagiio
com o rendimento escolar, caso seja 205 Néio se aplica se‘::f;z::i: ]3:1?:;3&2?1;2 c
reprovado haverd suspensgo da bolsa. Deliberativo m processo
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Meta 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educagfio superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacio de 18

(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansiio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento piblico;

Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacao (TBM) Indicador 12B: Taxa liquida de escolariza¢ao na graduacao (TLE)
v v
Brasil Centro-Oeste Goias GO - Gouvelandia Brasil Centro-Oeste Coias CO - Gouvelandia
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Mata Prevista 33% Meta Prevista 33% Meta | 1 33%
30.3° 24.5% ‘ 36.5% 17.1 20.2 21.2 26.2% 8.3

Fonte: Relatono Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https: 'ssmec.m ec. gov.br pde grafico_pne php
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Meta 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educacfio superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacio de 18

(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada A qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento piblico;

INDICADOR 12A (descrigéio do indicador):
2016 2017 2018 2019 2020
Taxa bruta de matriculas na ) ) ) ) )
graduacio (TBM).
Meta prevista no perfodo
Fonte: Estado, Regifio e Brasil -
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) — 2013 - - - - -
Fonte: Municipio € Mesorregifio —
IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no periodo Sem af. Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf.
INDICADOR 12A (descricdo do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
Taxa bruta de matriculas na Recéicalo . B _ _
graduoacfio (YBEM).
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 17.1% - - - 50%
Fonte:
https//simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Nio se Ndose Ndo se . .
aplica aplica aplica
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INDICADOR 12B (descrigdo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020
Taxa liquida de escolarizacfio na ) ) } .
graduacio (TLE).
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regifio e Brasil —
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de - - - - -
Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregiio —
IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no perjodo Sem af. Semaf. | Semaf. | Semaf. -

INDICADOR 12B (descrigdio do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
Taxa liquida de escolarizacio na Recalculo _ . _ _
graduacio (TLE).
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 8.3% - - - 33%
Fonte:
https://simec.mec.gov.bt/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Nio se N&o se Nio se _ _
aplica aplica aplica

OBS: O municipio nfio oferece vagas na educagéo superior. Oferece apoio escolar, através do transporte universitirio gratuito que os transporta até o municipio de

Quirindpolis Goids, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura.
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Meta 13 - Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. Lé-se: Elevar a
qualidade da Educacgio Basica do municipio apoiando a formacgio continuada dos professores em efetivo exercicio escolar.

aprendizagem e habilitar os estudantes a elaborar e
desenvolver projetos que redimensionardo sua

escolaridade e o papel destes na sociedade.

Professores e alunos

da UE

Periodo Responsiveis Situacéiio
Metas + R0 Estratégias de i
PME cet Orc¢amentérias
Execucdo
13.1 — Estabelecer parceria com a Unido e o Estado
para ofertar cursos de formagdo continuada para
professores, aderindo as iniciativas de formagéo Dirigente do Poder
continuada na drea de educagio do Plano nacional Executivo
. . - Em processo
de Formac@o de Professores da Educagio Basica ( 2025 Nao contempla Dirigente Municipal
- 5 Parfor), formagdo no Pacto Nacional pela de Educagdo
eta 1
alfabetizacdo na Idade Certa, Proinfo integrado, e- Professores
v Elevar a qualidade da ) .
Proinfo, Pro-letramento, e a rede Nacional de
Educagio Basica do .
Formagfo Continuada de Professores.
municipio apoiando a . —
2025 13.2 — Apoiar os estudos disponibilizando recursos,
forma¢io continuada . » .
espago e tempo para aprimorar o trabalho docente, Dirigente Municipal
dos professores em
. fortalecendo vinculos entre os professores e os de Educagéo
efetivo exercicio . .
I saberes cientifico-pedagogicos, favorecendo a Departamento
escolar. ;
criagdo de novos ambientes de aprendizagem, que _ . Pedagogico da SME Em atendimento
' ) 2025 Naio se aplica .
conduzem docentes e discentes em diregdo a Equipe Gestora e
praticas pedagégicas capazes de ressignificar a Pedagégica da UE
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Meta 13 - Meta 13 - Elevar a qualidade da educagio superior e ampliar a proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagio
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. Lé-se: Elevar a qualidade da Educacio Bésica do municipio
apoiando a formacao continuada dos professores em efetivo exercicio escolar.

Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educacao superior
educacao superior

Brasil Centro-Oeste Coias

&

Prevista 38% teta Prevista 35%
32.1% 26. 7% t 21.1%

Brasil Centro-Oeste Coias

Prevists 75% Meta Prevists T5%
69.5% 62.0 TUSCA tudl 56.4%

Fonte: Relatono Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https: ' simec.m ec. gov.br pde grafico_pne. php
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Meta 13 - Meta 13 - Meta 13 - Elevar a qualidade da educagfo superior € ampliar a proporgfio de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagfo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. Lé-se: Elevar a qualidade da Educacio Basica do
municipio zpoiando a formacdo continnada dos professores em efetivo exercicio escolar.

INDICADOR 13A (descrigdo do indicador):
2016 2017 2018 2019 2020
Percentual de docentes com mestrado
ou doutorade na educagfio superior.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regifio e Brasil — IBGE/Pesquisa
Nacionat por Amostra de Domicilios (PNAD) — - - - - -
2013
Fonte; Municipio ¢ Mesorregifio — IBGE/Censo
Populacionat — 2010
Meta executada no perfodo Nio se apl. Ndo se apl, Nioseapl. | Ndoseap! Nio se apl.
INDICADOR 13A (descrigdo do indicador):
2025
2
2021 022 2023 2024 (PEME)
Percentual de docentes com mestrado Recélealo )
ou dontorado na educagiio superior,
Meta prevista no perfodo 6.4%
Fonte; Relatério Linha de Basc 2018 - INEP S56.4% - - - 75%
Fonte: Goias
htips:/fsimec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Nio se apl. Nio se apl. N3o se apl. - -
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INDICADOR 13B

(descrigéo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020
Percentual de docentes com
doutorado na educacio superior.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa
Nacional por Amostra de Demicilios (PNAD) — - - - - -
2013
Fonte: Municipio ¢ Mesomregifio — IBGE/Censo
Populacional — 2010
Meta executada no periodo Nio se apl. Nioseapl. | Njoseapl. | Nioseapl. | Nioseapl
INDICADOR 13B (descrigdo do indicador):
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
Percentual de docentes com
. Recédlculo - - - -
doutorado na educacfio superior.
Meta prevista no periodo 21.1%
Fonte: Relat6rio Linha de Base 2018 - INEP 70 _ - - 35%
Fonte: Goids
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Meta executada no periodo Nio se apk. Nioseapl [ Nioseapl - .

Informacies relevantes: nfio possuimos educagdio superior no municipio.
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Meta 14- Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagfio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores. Lé-se: Elevar gradualmente a formacéo dos profissionais de Educacio do municipio em cursos de Pés-graduacio

stricto sensu (mestrado e doutorado) de forma a atingir 25% (vinte e cinco por cento) de titulos até o final da vigéncia deste PME.

Secretaria da Educagdo juntamente com o

Poder Executivo.

infantil (creche
e pré-escola) —
FUNDEB 70%

Periodo Responsaveis Situacio
Prazo . . Previsdes
Metas PME Estratégias de Orcamentarias
Execucio
14.1 - Estabelecer parceria com o
Meta 14 governo estadual e federal, a fim de o
Dirigente Municipal de Educagéo
v Elevar gradualmente a estabelecer cursos de pds-graduagdo . Deg ; 5 Jaci dc
P jo d Msiosials d Acesso integral partamento Pedagogico de Em processo
ormaciao dos prolissionais de stricto sensu (mestrado e doutorado) aos 2025 a educagiio — Educagéo
Educacio do municipio em cursos profissionais da educagio em parceria ensino superior
de Pés-graduagiio stricto sensu com as IES piblicas
2025 '
(mestrado e doutorado) de forma
a atingir 25% (vinte e cinco por 14.2 — Garantir que os direitos previstos no Manutengéo do ;
A H il Dirigente Municipal de Educagiio | Em atendimento
cento) de titulos até o final da Plano de Carreira do Servidos da Educago Fundamental Departamento Pedagégico de O municipio teve
vigéncia deste PME. conforme interesse ¢ autorizagdo da 2025 da educa(;ﬁo, Educagéio solicitagio uma pos-

Rede Estadual

graduagdo stricto
sensu — mestrado no
ano de 2023.
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Meta 14- Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores. Lé-se: Elevar gradualmente a formagiio dos profissionais de Educacfio do municipio em cursos de Pos-graduaciio stricto sensu (mestrado e doutorado) de

forma a atingir 25% (vinte e cinco por cento) de titulos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 14A - Numero de titulos de mestrado concedidos por ano. Indicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
Brasil Centro-Oeste Coias Brasil Centro-Oeste Goias
Previzta 60000% feta Previct s 60000% Meta Prevista 25000% ta Pr 12 25000%
47138.0% 2999.0 1010.0% 13912.0% 574 a0 L2 165.0%

Fonte: Relatono Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https: 'ssmec.m ec. gov.br pde grafico_pne php
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Meta 14- Elevar gradualmente o niimero de matriculas na pos-graduagiie stricto sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores. L&-se: Elevar gradualmente a formaciio dos profissionais de Educagio do mnnicipio em cursos de Pos-graduagiio stricto sensu (mestrado ¢ doutorado) de

forma a atingir 25% (vinte e cinco por cento) de titulos até o final da vigéncia deste PME.

INDICADOR 14A

(descricdo do indicador):

2016

2017

2018

2019

2020

Niimerao de titulos de mesirado e doutorado
concedides por ane.

Meta prevista no periodo

Fonte: Estado, Regifio ¢ Brasil — IBGE/Pesquisa Nacionul
por Amostra de Domic{lios (PNAD)—2013

Fonte: Municipio ¢ Mesorregifio — IBGE/Censo
Populacional — 2010

Meta executada no periodo

N&o se apl.

Nao seapl.

N&o se apl.

Nao
requerido

Nao
requerido

INDICADOR 14A

(descrigdo do indicador):

2021

2022

2023

2024

2025
(PPME)

Numero de titulos de mestrado e doutorado
concedidos por ano.

Meta prevista no periodo

Fonte: Relatérie Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

25%

Meta executada no periodo

N3o
requerido

Nio
requerido

1.5%

Informaces relevantes: A rede municipal deferin no ano de 2623 um acesso ao titulp de mestrado e a rede estadual nio possui professores com mestrado e/ou

dountorado. Tinhamos um total de 70 professores: sendo que cinco sfo contratos no Estado, ja os professores da rede municipal sio todos efetivados. Porém o célculo

foi efetvado com o tatal de 65 professores concursados.

76




A A A N N N N N NN ENAEANEENEEENENAEENNENNNNEENNRDELRN )

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboragdo entre a Uniiio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 5 (cinco) anos de vigéncia
deste PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da educag¢io de que tratam os incisos I, II e ITI do caput do art. 61 da Lei n°9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores ¢ as professoras da Educag¢iio Basica possuam formagcio especifica de nivel superior,

obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

conhecimento em que atuam.

efetivacdo ao final do estagio

probatorio;

Met Prazo Estratéed Periodo de PrevisBes Responsaveis Situacfo
ctas PME stratcglas Execugiio Orcamentirias
Meta 15 o Em atendx;?)gr;to
15.1 - Definir e implementar, em Nos anos 20
v Garantir, em regime de . - A SME tem apoiado a
regime de colaboragdo, politica de Dirigente do Poder formagdo continuada dos
colaboracdo entre a Unifio, os " " iruad d 5 " professores da rede
OFIAEE0 conanuaca e ARSI municipal. Os profissionais
Estados, o Distrito Federal e os ; P ‘o pal. ©5 prolissi
s profissionais da educagdo pautada 2025 Nio se aplica Dirigente Municipal de da ed‘uca,;go municipal
Municipios, no prazo de 5 (cinco) | incibi it Educagio realizaram cursoz de
pelos  principios e iretrizes formagdo continuada em
anos de vigéncia deste PME, politica ) D epar‘tamento parceria com a rede federal e
estadual e nacional; Pedagogico das EU estadual. Os profissionais da
nacional de formacgio dos : .
Rede Estadual rede estadual em parceria
profissionais da educaciio de que com o governo de estado.
tratam os incisos 1, I1 e III do caput s00m 153 - Instituir programa de
do art. 61 da Lei n°9.394, de 20 de o
acompanhamento dos profissionais
dezembro de 1996, assegurando que da educagtio iictantes,
todos os professores e as professoras supervisionado por uma comissfo Dirigente Municipal de
da Educacio Basica possuam d fissionais d istéri Educagdo
f 4 ifi d - SRSl Eo L ISU0 coly 2025 Ndo se aplica Comissdo de Avaliagio Em atendimento
ormagdo  especifica € mive experiéncia de ensino, a fim de do Estagio Probatorio
superior, obtida em curso de finfameniar, oo Buse  em Rede Estadual
licenciatura na area de :
avalia¢do documentada, a
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Metas Prazo Estratéeias Periodo de Previsies Responsiveis Situacfo
PME gt Execucio Orgamentérias
15.3 - Instituir programa de acompanhamento Dirigente Municipal
anual dos profissionais da educagio apbs de Educagio
efetivagio, através da avaliagio de SINTEGO (Sindicato
d b isionad Nio se aplica dos Trabalhadores em
Meta 15 esempenho, supervisionado por uma p Educagio em Goids) Em processo
v Garantir, em regime de comissfio de avaliagfio com representante de 2025 Rede Estadual
colaboragdo enfre a Unifio, os cada segmento local, observando leis vigentes
2
Estados, o Distrito Federal ¢ os e o regimento. Caso o funcionario no seja
Municipios, no prazo de 5 (cinco) compativel 2 fungdo que exerce, serd
anos de vigdncia deste PME advertido na forma de estatuto vigente;
2
politica nacional de formagiio dos 15.4 - Garantir a¢8es efetivas especificamente Dirigente do Poder
profissionais da educacio de que voltadas para a promog#o, prevengio, atengiio Executivo
. . . . . Dirigente Municipal
tratam os incisos I, 1T ¢ IH do e z.xtendu.nento 4 sande ef mt?gndade fisica e de Educagdio .
caput do art. 61 da Lein°9.394,de | pgpg | Psicolégica dos profissionais da educagdo, 2025 Nio se aplica Departamento Em atendimento
20 de dezembro de 1996, bem como a promogio e valorizagio desses Pedagégico de
S Educacio
profissionais, levando-se em conta a
assegurando que todos os . . ' ‘ Rede Estadual
professores e as professoras da meritocracia, como condi¢@o para a melhoria
Educagiio Bésica possuam da qualidade educacional;
formagioc especifica de nivel
. btid d 15.5- Pr ine de colaboract Dirigente do Poder
superior, obtida em curso de .5- Promover em regime de colaboragfio Executivo
licenciatura na drea de cursos de  capacitagio  profissional, Dirigente Municipal
conhecimento em que atuam. especialmente para os professores do ensino LOA/2623 de Educacfio E
= . m processo
findamental com foco mas matrizes de 2025 (gestiio do ensino Departamento
fundamental) Pedagdgico de
referéncia. Educagio
Rede Estadual
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Meta 15 - Garantir, em regime de colaboragio entre a Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 5 (cinco) anos de vigéncia deste PME, politica nacional
de formacdo dos profissionais da educagiio de que tratam os incisos I, II e IIT do caput do art. 61 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os

professores e as professoras da Educaciio Basica possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na 4rea de conhecimento em que atuam.

Indicador 15: Proporcao de docéncias com professores que possuem formacao
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na
educacao basica

v
Brasil Centro-Oeste Goias CO - Gouvelandia
12 100% Meta 14 100% 13 Prevsts 100%
50.6° ! 51.4% 30.1

Fonte: Relatono Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https: 'smec.m ec. gov.br pde grafico_pne php

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracfio entre a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 5 (cinco) anos de vigéncia deste PME, politica nacional
de formacio dos profissionais da educagiio de que tratam os incisos 1, I e IlI do caput do art. 61 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os

professores e as professoras da Educacio Basica possuam formagio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na irea de conhecimento em que atuam.
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INDICADOR 15A (descricdio do indicador):
2020
2016 2017 2018 2019 (PPME)
Preporgiio de docéncias com professores
gque possuem formaciio su[ferlor compativel _ ) 2.1% 2.1% 2.2% .
com a dArea de conhecimento em que
Iecionam na educaciio hasica.
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regifio ¢ Brasil -- IBGE/Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013 93.6% 93.6% 95.7% 97.8% 100% -
Fonte: Municipio ¢ Mesorregifio — IBGE/Censo
Populacional — 2016
Meta executada no periodo 93.6% | 95.6% | 84.6% 79% 85.3% -
INDICADOR 15A fh’escrig&‘o do indicador):
2025 ]
2021 2022 2023 2024 (PPME)

Proporgiio de docéncia com professores que
possuem formaciio supe.rmr compativel Recileuto 17.4% 17.4% 17.4% 17.7% )
epm a drea de conhecimento em que
lecionam na educacéio bisica.
Meta prevista no periodo
Fonte: Relatério Linha de Basc 2018 - INEP 30.1% | 47.5% | 64.9% | 823% | 100% -
Fonte: https://simec.mec.gov.bi/pde/grafico_pne.php _
Meta executada no periodo 90.5% | 91.8% - - -

93.9%

30



Meta 16 - Formar, em nivel de pés-graduagiio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagio basica, até o ultimo ano de vigéncia, deste
PME, e garantir a todos os (as) profissionais da educagio basica formacio continuada em sua drea de atuagio, considerando as necessidades,
demandas, e contextualizacies do sistema de ensino.

"X XX XXX IXXEEEEIEXEEEENENEENEEEENENENENENEEERNENENENNENNNN,

M Prazo g . Periodo de Previsdes Responsaveis Situacio
g PME strategias Execugio Orc¢amentarias
. Dirigente Municipal
16.1 - Inscrever professores nos portais d "
Meta 16 e Educagio
como plataforma Freire que oferecem Departamento
v" Formar, em nivel de P duacsio 3 distdnci Pedaggico de
cursos em pos-graduagdo a distdncia ou :
pos-graduagio, 50% . o ) 2025 Néo se aplica Educacdo Em processo
semipresenciais, para garantir a meta 5 :
(cinquenta por cento) dos ) Equipe Técnica da
estabelecida; SME
professores da  educagdo Rede Estadual
basica, até o ultimo ano de
vigéncia, deste PME, e garantir 16.2 - Garantir no plano de carreira, a
a todos (as) os (as) profissionais | 2025 | progressdo vertical e horizontal de FUNDEB/LOA - Dirigente Municipal
da educaciio bdsica formacio escolaridade, como forma de incentivo a 2025 2023 de Educagdo Atend'idro‘no
. (fundo de gestdo do Rede Estadual municipio
continuada em sua drea de formagéo continuada; FUNDEB) 2023
atuacdio, considerando as
necessidades, demandas, e 16.3 - Buscar parcerias junto aos entes
contextualizacdes do sistema de federados e as empresas para oferecer . Dirigente Municipal
ensino. bolsas de estudos em pds-graduagio para 2025 Néo se aplica de Educagdo Em processo
professores da rede publica da educagio Rede Estadual
basica e infantil do municipio.
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Meta 16 - Formar, em nivel de pos-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacfio basica, até o iltimo ano de vigéncia, deste PME, e garantir a todos

os (as) profissionais da educagiio basica formacéo continuada em sua drea de atuacio, considerando as necessidades, demandas, e contextualiza¢des do sistema de ensino.

Indicador 16 A-Percentual de professores da educacao basica com pos-
graduacao lato sensu ou stricto sensu.

v
Brasil Centro-Oeste Goias Sul Goiano
50% Meta Prevists 50% Meta Prevista 50%
30.2% 24 4 tus 1 27.6% Situacac Atual 29.9%

GO - Gouvelandia

50%
15.7

Fonte: Relatono Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https: smec.m ec. gov.br pde grafico_pne.php
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Meta 16 - Formar, em nivel de pés-graduacfio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagfio bésica, até o ltimo ano de vigéncia, deste PME, ¢ garantir a todos

os (as) profissionais da educacio basica formaciio continuada em sua drea de atuaciio, considerando as necessidades, demandas, e contextualizagbes do sistema de ensino.

INDICADOR 16A (descrigdo do indicador):
2016 2017 2018 2019 2020 - - - - -

Percentual de professores da eduneagfio bisica com pds- 2.1% 39 3% 39 _ _ _ . _
graduacio lato sensu e stricto sensu, ) ' 0 ’
Meta prevista no periodo
Fonte: Estado, Regido ¢ Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostrade | 18.9% 21% 24% 27% 30% - - - - -
Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municlpio e Mesorregifio — IBGE/Censo Populacional — 2010
Meta executada no periodo 18.9% | 72.1% | 88.5% | 87.5% | 87.5% - - - -

INDICADOR 16A (descrigdo do indicador):

2025
2021 2022 2023 2024 (PPME) - - - - -

Recilculo 8.5% 8.5% 8.6% 8.7% - - - - -

Percentual de professores da educacgfio bisica com pés-
gradunaciio lato sensu e stricto sensu.

Meta prevista no periodo

Fonte: Relatério Linha de Base 2018 - INEP 15.7% | 24.2% | 32.7% | 41.3% 50% - - - - -
Fonte: https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Meta executada no perfodo 81.8% 79% 97% - - — - - -
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Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

- Prazo Siteitiad Periodo deé oPrevisﬁ:; - Responsaveis Situacio
etas PME stratégias Execncho rg:m;]:n ri
17.1 - Assegurar recursos financeiros para FUNDEB/LOA Dirigente Municipal de
valorizagéio dos profissionais da educagéo da rede 2025 ~2023 . Educacao. ) Em processo
. (fundo de gestdo | Secretaria de Administragdo
Meta 17 piblica municipal de ensino; do FUNDEB)
v" Valorizar o0s (as) 17.2 - Garantir o cumprimento de 1/3 da jornada
profissionais do magistério das de trabalho extraclasse para formagdo, estudos, Departamento Pedagogico da
redes piblicas de educagiio planejamento, avaliagdes e outros, dos 2025 Nao se aplica SME Atendido 2023
N . Grupo Gestor e Departamento
basica de forma a equiparar seu profissionais do magistério da rede publica Pedagégico das EU
rendimento médio ao dos (as) oy municipal de ensino de Gouvelandia-Goias;
demais  profissionais  com 17.3 - Promover a formag#o inicial e continuada Em processo
" . S Y Na li A formagdo inicial ¢
escolaridade equivalente, até o dos profissionais da Educagdo garantindo, RS . ) de responsabilidade
final d . S— Dirigente Municipal de do Profissional
inal do sexto ano de vigéncia i i -
2 progressivamente, o atendimento por Educagio N FequiSiio para et
deste PME. profissionais com formag#o superior; Departamento Pedagégico da no concurso. A
2025 SME continuada o

Grupo Gestor ¢ Departamento

Pedagogico das EU

municipio trabalha
com o Alfa Mais e
Educagio Conectada,
parceria com o
Governo Federal.
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Mt Prazo Estratéei Periodo de Previsies Responsaveis Situacfio
ctas PME stratcgias Execugio Orgamentirias
17.4 - Garantir cursos de qualificaglio para os Dirigente Municipal
- . . de Educagfio
profissionais da Educa¢io Infantil e Ensino 1LOA/2023
Fundamental i arti (gestdo do ensino Departamento
undamental no minimo uma vez ao ano, a partir . fundamental e Pedaggico da SME Em processo
de 2016, com a carga hordria minima de 24 horas gestiio da Grupo Gestor e
de duragdo, envolvendo oficinas pedagégicas; educagdo infantil) Departamento
Pedagoégico das UE
Meta 17
v' Valorizar os  (as) LOA/2023 Dmsergz M“I;C'pal
. . R . e Educacfo
profissionais do magistério das 17.5 - Garantir cursos de motiva¢fo/antoestima {gestio do ensino Departamgnto
redes piiblicas de educagiio pelo menos uma vez ao ano, a partir de 2016, para 2025 ﬂl];:zﬁzndt:l ® | Pedagogico da SME Em processo
basica de forma a equiparar todos os profissionais que atuam na Educag3o; educagdio infantil) Grupo Gestor e
& .. Departamento
sen rendimento médio ao dos 021 Pedag6gico das UE
(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o 17.6 - Implementar a Lei de criagiio do Conselho Dirigente do Poder
final do sexto ano de vigéncia Municipal de Educagfio a fim de torna-lo atuante na No se aplica B Executlvol ) Atendido em 2021
Educagfio do municipio no prazo de trés anos da 2025 Dirigente Municipal | 1. n°874/2021, de 17 de
deste PME. & P p de Educagfio dezembro de 2021,
data de validagfio deste PME; Departamento
Pedagégico da SME
17.7 - Destinar diretamente recursos orgamentirios
da Educagfio para o funcionamento dos conselhos Dirigente d(_) Poder
ccipais lizados & educacdo. dand 0 Executivo
municipais ligados 4 educagdo, o suporte a irivente Municipal
.. 2025 Nio contempla Dirigente Municip Em processo
participagdoc de encontros e cursos de de Educacic

aperfeicoamento com transporte e estadia, para

atuar com qualidade no Conselho ao qual pertence;
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Met Prazo Estratéed Perfodo de Previsies Responsaveis Situacio
etas PME stratcglas Execuciio | Orcamentsdrias
17.8 - Implantar progressivamente no prazo de Dirigente Municipal de
2 (dots) anos a partir da vigéneia deste Plano a Educagio
Avaliagiio Institucional, abrangendo todos os 2025 Nio contempla Departamento Pedagégico da Em
. . . SME processo
aspectos e instdncias envolvidos no processo
educativo;
17.9 - As Instituigdes de Educagiio terdo que Dirigente Municipal de
. i . . Educacgfo
Meta 17 atualizar o Projeto Politico Pedagégico, o 2025 Niio se aplica Departamento Pedagégico da Atendido
v . Regimento e adequé-las as Metas e Estratégias SME
Valorizar 08 @s) contidas neste PME: Grupo Gestor e Departamento
profissionais do magistério das ’ Pedagégico das UE
redes piblicas de educagfio 17.10 - Garantir para os gestores escolares
basica de forma a equiparar seu (diretor) das unidades municipais, saldrio FUNDEB/LOA- | Dirigente do Poder Executivo
: ; equivalente a seu vencimento por 40 horas 2023 Dirigente Municipal de Atendido
rendimento médio ao dos (as) | 2021 q - . p . 2025 (fundo de gestio Educagiio desde 2017
demais  profissionais  com semanais mais de 50% do salario base de do FUNDEB)
escolaridade equivalente, até o gratificagéo;
final do sexto ano de vigéncia 17.11 - Garantir para o cargo de secretario geral
deste PME. da escola que seja preenchido por funciondrio
efetivo, sendo sua escolha do poder executivo
em consonfincia com o direfor eleito, com . )
. . FUNDEB/LOA- | Dirigente do Poder Executivo
quarenta horas semanais com o seguinte 2025 2023 Dirigente Municipal de Atendido
vencimento; a) administrativo: com seu (fundo de gestdo Educagiio desde 2017
vencimento integral mais 55% do seu saldrio do EB)
base; b) docente: equivalente ao seu vencimento
por 40 horas mais 35% do saldrio base de
gratificacdo;
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M Prazo E . Periodo de Previstes Responsiveis Situagio
etas PME strateglas Execugiio Orcamentdirias
17.12 - Professores e monitores s6 poderdo
ingressar na Educagiio através de processo 2025 Nio se aplica Dirigente Municipal Atendido
) . de Educacéo
seletivo ou concurso piiblico;
Conselho do
17.13 - Garantir de acordo com o que estd FUNDEB
Meta 17 estabelecido no Plano de Carreira dos Dirigente Municipal
L L de Educagio
v Valorizar 0s (as) profissionais da educaglic do municipio o Poder Legislativo
profissionais do magistério das | 2021 | cumprimento da lei referente ao piso nacional 2025 Nio contempla Em processo
redes piblicas de educacio da educaglo, obedecendo a graduagio do
bésica de forma a equiparar seu professor, isto € seguir os mesmos critérios
rendimento médio ao dos (as) para P1, POl e PIV, a partir de 2013.
demais  profissionais com
escolaridade equivalente, até o — T
Dirigente Municipal
final do sexto ano de vigéncia 17.14 - O monitor deverd participar do de Educagio
desie PME. j j Departamento
este planejamento junto aos professores em FUNDEB/LOA-2023 P p o | Atondido desde
hordrio determinado e receberd o seu 2025 (fundo de gestéio do cdagogico ;
] . . FUNDER Grupo Gestor e Jjulho de 2015
vencimento previsto em lei mais 20% do seu ) Departamento
saldrio base. Pedagdgico das UE
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Meta 17 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes piblicas de educagiio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais

com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Indicador 17-Razao entre o salario meédio de professores da educac¢ao basica da
rede publica (nao federal) e o salario medio de nao professores com escolaridade
equivalente.

Brasil Centro-Qeste Coias

ta Prevista 100% Meta Prevista 100%
76.5% 7.8 ‘ Atual H03.0%

Fonte: Relatono Linha de Base 2018 - INEP
Fonte: https: 'simec.m ec. gov.br pde grafico_pne.php
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Meta 17 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes piiblicas de educaciio bisica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais

com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME,

INDICADOR 17A (descrigdo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020 - - - - -

(PP)

Razio entre o salario médio de professores da educacfio
basica da rede piiblica (nfio federal) e o salario médio - - - - - - - - - -
de niio professores com escolaridade equivalenie.

Meta prevista no periodo

Fonte: Estado, Regifio ¢ Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra - - - 100% - - - - -
de Domicflios (FNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesomregifio — IBGE/Censo Populacional — 2010

Meta executada no pen'odo Sem af. Sem af. Sem af. Sem af. Sam af. - - - - -
Fonte: IBGE 2013.

INDICADOR 17A (descrigdo do indicador}:

2421 2025
(PPME) 2022 2023 2024 (PPME) - - - - -

Razio entre o sakirio médio de professores da educagiio
biisica da rede pitblica (nfio federal) e o salirio médio | Recdlculo - - - - - - - - -
de nio professores com escolaridade equivalente.

Meta prevista no periodo

Fonte: Relatorio Linha de Base 2018 - INEP - - - - 100% - - - - -
Fonte: https:/fsimec.mec.gov.br/pde/grafico_pane php

Meta executada no periodo Semaf. | Semat. Sem af. - - - - - - -

OBS: O municipio ndo possui dados para aferir esta meta.
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Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os (as) profissionais da educacio bdsica de todos os sistemas
de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) Profissionais da Educagfio Basica Pablica, tomar como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢io Federal.

N N N XN R NN NR N XEEENXNEAEAEAENEINXEEIEXEAENEENEZEERENRERNERDEKLN N,

M Prazo - - Periodo de Previsdes Responsaveis Situagdo
wao PME strategias Execucio Or¢amentarias
18.1 - Aderir os cargos administrativos ao .
. o Dirigente do Poder
Plano de carreira dos Profissionais da 05 sl Exscitivo .
Educagdo especificando direitos e deveres a P Dirigente Municipal M processo
Meta 18 eles atribuidos até 2020; de Educagdo
v Assegurar, no prazo de 2
; & . 18.2 - Atualizar de acordo com os percentuais Dirigente do Poder
(dois) anos, a existéncia de planos S
. . xecutiv
de carreira para os (as) da U‘méf), o Plano de Cargos e Carreira do 2025 Nio contempla Poder Legllativ Em processo
profissionais da educac¢iio bisica municipio; Dirigente Municipal
de todos os sistemas de ensino e, = ('je Edu;ac;god
. irigente do Poder
para o Plano de Carreira dos (as) 18.3 - Analisar e reformular o plano de Herucnilve
Profissionais da Educagiio Basica | 2020 | arreira para docentes de acordo com a lei o Nao se aplica Poder Legislativo
Publica, tomar como referéncia o nacional vigente garantindo direitos e Dirigente Municipal —
Piso Salarial Nacional vantagens de forma isondmica; de Educag@o
Profissional, definido em lei 184 - Instituir comissio municipal
federal, nos termos do inciso VIII proviséria, com vigéncia de 02 (dois) anos,
do art. 206 da Constituigio podendo ser prorrogada por igual perfodo, Dirigente do Poder
Federal. formada por 07 (sete) membros, para Executivo
s 202 N li iri ici
subsidiar os orgdos competentes na 025 40 se aplica Dirigente MunJCIpa] Em processo
de Educagio
elaboragdo, implantagio e implementagdo
dos respectivos planos de carreira.
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Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) aros, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educacfio bdsica de todos os sistemas de ensino e, para o Plano
de Carreira dos(as) Profissionais da Educacfio Basica Piblica, tomar como referéncia o Pisp Salarial Nacional Profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII

do art. 206 da Constituigfio Federal.

Na3o foi calculada a situacio dos enies federativos nesta meta nacional

INDICADOR 18A (descrigdo do indicador): Quadro municipal
2020
2016 2017 2018 2019 rr
(PPME)
Possui plano de cargos e remuneracio vigeate? sim sim sim sim sim
Plano de cargos e remuneracio em vigor toma como EFm Em Em Em Em
referéncia o capui da meta 18? processo | Pprocesso | processo | processo | processo
INDICADOR 18A (descrigdo do indicador): Quadro municipal
2025
2021 2022 2023 2024 (PPME)
Possui plano de cargos e remuneracfio vigente? sim sim sim - -
Plano de cargos e remuneraciio em vigor toma como Em Em Em
P - 100%
referéncia o capui da meta 18? processo | processo | processo
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TABELA DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA DA
EDUCACAO BASICA NOS ULTIMOS ANOS:

Ano: Valor:

2016 piso salarial de R$ 2.135,64
2017 piso salarial de R$ 2.298,80
2018 piso salarial de R$ 2.455,35
2019 piso salarial de R$ 2.557,74
2020 piso salarial de R$ 2.886,24
2021 piso salarial de R$ 2.886,24
2022 piso salarial de R$ 3.845,63
2023 piso salarial de R$ 4.420,55

Informagdes relevantes: O municipio tem corrigido o saldrio dos professores pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) na data base, aplicando a
corregdo a todos os servidores, conforme a Lei municipal n® 875/2022, de 08 de margo de 2022 e Lei n® 912/2023, 24 de fevereiro de 2023. Portanto o salario dos
professores ndo € corrigido conforme normatiza a Lei do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagio basica, LEI N°
11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008, que em seu Art. 2° regulamenta que: § 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério plblico da educagiio basica, para a jornada de, no maximo,
40 (quarenta) horas semanais.
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Meta 19 - Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagiio da gestio democratica da educagio, associada a critérios técnicos de mérito
¢ desempenho e a consulta piblica & comunidade escolar, no Ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifio para tanto.

Met Prazo E . Periodo de Previsdes Responsaveis Situacdo
cras PME Atenicgma Execucdio | Orcamentarias
19.1 - Garantir, em regime de colaboragdo com BiniPiocesso
o governo estadual e o governo federal, aos Unifio e Estado 2023
profissionais do magistério da rede piblica Dirigente do Pod Nasyde 2
irigente do Foder | 4 4ministragdo juntamente
municipal de ensino, o acesso gratuito aos Executivo com a SME realizou a
Meta 19 4 . 2025 Nao contempla Dirigente doagdio de notebooks para
instrumentos tecnologicos como notebooks, Municipal d todos os professores da
v" Assegurar condig¢hes, no 5 rede municipal. Alguns
' . tabletes, data-shows e outros equipamentos Educagiio instrumentos tecnologicos
prazo de 2 (dois) anos, para a necessarios aos professores em efetivo precisam ser adquiridos
. . ) para todas as unidades
efetivaciio da gestio democratica da exercicio: sqcaliies:
ed . - -
ucaciio, associada a critérios Atendido
técnicos de mérito e desempenhoea | 2017 2023
consulta piablica a comunidade Mo ano SnIal somerls
trés escolas recebiam
escolar, no Ambito das escolas 19.2 - Favorecer processo de autonomia i recurso do PDDE, no ano
o ’ . . p . Gestor da Unidade de 2022 a SME de
publicas, prevendo recursos e apoio pedagégica administrativa e de gestdo Escolar Educagdo apoiou as outras
técnico da Unidio para tanto. financeira nos estabelecimentos de ensino 2025 Nio se aplica Secretaria da daaswnidades oducesioniis

através do PDDE, em parceria com a Secretaria

Municipal de Educagio;

Unidade Escolar
Conselho Escolar

que jé iniciaram o
recebimento do PDDE
neste ano de 2023. Ou seja,
neste ano de 2023 todas
recebem o recurso do
PDDE. No ano de 2024 a
prestagio de conta é
realizada pela propria
unidade.
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- Prazo Estratéel Periodo de Previsies Responsiiveis Situacdo
etas PME stratégias Execugiio Or¢amentirias
19.3 - Estimular a participagfio e a2 consulta de Dirigente Municipal
profissionais da FEducaglo, elunos e seus de Educagio
Departamento
familiares na formulagio dos projetos politico- Pedp;agégico da
pedagdgico, curriculos escolares, planos de 2025 Niio se aplica SME Em atendimento
gestio escolar e regimentos escolares, Grupo Gestor/
-, . : Departamento
assegurando a participagfo dos pais na avaliagfo .
P pag P % Pedagogico das UE
de docentes e gestores escolares;
Meta 19 Atendido para as escolas
v'  Assegurar conodicdes, no municipais: Adélia do
: Nascimento Janudric, CMEI
prazo de 2 (dois) anos, para a 19.4 - Garantir a elei¢do direta para o cargo de — Gilza Alves da Costae
. Creche Dona Raulira
efetivagiio da gestiio democritica da gestor das escolas piiblicas da rede municipal Alcdntara Puginelli em 2022,
. . . . Dirieente Municipal e Escola Militarizada
educaciio, associada a critérios promovendo as condigBes para a efetiva irigente MumcGipal | s ni6nio Frango Barbosa em
. . . . s 2025 Niw se aplica de Educagiio 2023 conforme Lein®
técnicos de mérito e desempenhoed | 2017 | participagiio das comunidades escolares, tendo 896/2022 de 12 de setembro
consulta pablica 3 womunidade em vista, o cronograma £ o regulamento da Cmfomieaﬁ?é%am]’
escolar, no A4mbito das escolas Secretaria Municipal de Educagiio; igﬁ:ﬁﬂgﬁ;ﬂx&ﬂ:
e ye . Franeco Barbosa passa ser
priiblicas, prevendo recursos e apoio militarizaa ¢ possui
técenico da Unido para tanto. ; normativas proprias.
19.5 - O fimcionério com carga horéria de 8 (oita)
horas diarias podera de acordo com a necessidade Dirigente Municipal
. . de Educagio
da Instituicio Educacional, fazer 6 horas Gestor da Unidade
ininterruptas, ficando, porém, as horas restantes 05 Nt so aplica Escolar Atendido desde julho
disponibilizadas para desenvolver atividades em 2015
projetos executados pela escola. Caso contrério
devera ser cumprido 4 carga hordria prevista na lei
de criacfo do cargo.
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Meta 19 - Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivaciio da gestiio democrdtica da educaciio, associada a critérios téenicos de mérito e desempenho ¢ 3

consulta piiblica & comunidade escolar, no imbito das escolas piiblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifio para tanto.

Nio foi calculada a situac¢ido dos enfes federativos nesta meta nacional

INDICADOR 19A {descrigdo do indicador):
2017 ' 2025
20106 (PPME) 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (PPME)

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para
a efetivacdo da gestdo democritica da educacgdo,
associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e #i consulia péblica & comunidade - - - - - - - - - -
escolar, no Ambito das escolas piiblicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unidio para tanto.

Meta prevista no periodo - 100% - - - - - - - -

Meta executada no periodo Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. | Semaf. pmi':m Atendido | Atendido - -

Informacies relevantes: O processo eletivo das quatro unidades educacionais dagede municipal de ensino, conforme a Lei n® 896/2022 de 12 de setembro de 2022,
seré realizado em duas etapas: a primeira etapa serd de acordo a critérios técnicos de mérito e desempenho e a segunda etapa com a garantia da participagiio da
comunidade escolar. A escola municipal militarizada Antdnio Franco Barbosa estd normatizada conforme a Lei 866/2021, de 19 de outubro de 2021, porém em seu
processo o Coordenador Pedagogico deve ser avaliado observando os critérios técnicos de mérito e desempenho, realizado peflo conselho escolar da unidade.
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Meta 20 - Ampliar o investimento piiblico em educagio piblica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade

nacional;

Fict Prazo Estratéei Periodo de Previsdes Responsaveis Situagio
e PME strateglas Execuciio Or¢amentirias
20.1 - Implementar politica de financiamento, em
regime de colaboragdio com a Unido e Estado, para FUNDEB /LOA- Difiizent Em atendimento
irigente s ;
agdes de solugdo de problemas do transporte escolar, 2023 Miiiiicicalde Solicitagdo de Previsio
2025 PNATE p de melhoria conforme o
enfrentados na zona urbana e rural, em relagdo ao Educagdo pedido de demanda
Meta 20 . (fundo de gestdo do municipal através do
gerenciamento e pagamento de despesas:; FUNDEB) PAR
v"  Ampliar o investimento :
publico em educagfio piblica de - -
. 20.2 - Aplicar os recursos financeiros permanentes e
forma a atingir, no minimo, o e 4 - Em atendimento
sustentdveis para todos os niveis, etapas e P
patamar de 7% (sete por cento) do _ i Oggmdp'? tﬁ;lz
modalidades da educagfo, observando-se as politicas atendido o artigo
Produto Interno Bruto - PIB do | 2025 ) Dirigente do da Constituigdo que
) . . ) de colaboragdo entre o estado e o municipio, em Pod estabelece que “a Unido
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia - do FUNDEB (art. 60 do A oder aplicard, anualmente,
especial as decorrentes do art. o Ato Executivo
desta Lei e, no minimo, o P ' o FUNDEB/LOA- N funca m(;:nos d;:).l 5% ¢
das Disposigdes Constitucionais Transitérias) e do 2023 Dirigente 05 estados, o istrito
equivalente a 10% (dez por cento) ) ' 2025 Municipal de Federal e o5
artigo 75 § 1° da LDB (Lei n°® 9.394, de 1996), que (fundo de gestéo do municipios, 25%, no
do PIB ao final do decénio. ) ) FUNDEB) Educagdo minimo, da receita
trata da capacidade de atendimento e do esforgo Conselho do resultante de impostos,
fiscal de cada ente federado, para atender suas FUNDEB compreendida a

proveniente de
transferéncias, na
manutengdo e
desenvolvimento do
ensino”.
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Meta 20 - Ampliar o investimento piiblico em educagio péblica de forma 2 atingir, ne minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Inferno Bruto - PIB do Pafs no

3° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a2 10% (dez por cento) do P1B ao final do decénio.

Nao foi calculada a situacfio dos entes federativos nesta meta nacional

INDICADOR 20A (descricdo do indicador):

2016 2017 2018 2019 2020 2621 2022

2023

2024

2025
(PPME)

Ampliar o investimento piiblico em educagio
piblica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Interno Brato -
PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei - - - - - - -
€, 1o minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)

do PIB ao final do decénio.

Meta prevista no periodo do PNE - - - - 7% - -

10%

Meta executada no periodo referente 3 taxa de
despesa destinada a educacéio do municipio

Sem af. Sem af. 34.75% 38.30% 37.17% 32.13% 30.08%

34.56%
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6. PERIODO DE AVALIACAO

Conforme as orientagdes do PME a Secretaria Municipal de Educacgfo sera a responsavel direta pela elaboragio e utilizagio dos instrumentos de controle

de acompanhamento e avaliagfio, bem como da equipe técnica que sera responsavel por verificar a evolugfio gradativa das estratégias do PME, sendo avaliado
de dois em dois anos, por isso sera criado:

Formagio da equipe de avaliagéo;
Definigéio do escopo ¢ foco da avaliagéio;
Elaboragéo e teste dos instrumentos;
Elaboracéo de relatdrio de avaliagéo.

BB

Caso alguma meta n#o seja alcangada ou alguma agfio nfio implementada, decisdes serfio replanejadas, apds estudos e andlise das causas do sucesso e
insucesso.

A comissdo trabalhara na implantac&io do PME, registrando, sistematizando e analisando, constantemente, o desenvolvimento das a¢des, operacionalizando
as metas estabelecidas e realizando avaliagdes com levantamentos periddicos dos resultados alcangados e replanejamento de novas agdes. Para que a sociedade
civil possa acompanhar a execucgfio € a avaliacio do PME, serdo realizados encontros com o objetivo de promover balangos dos resultados alcangados,
garantindo o principio da participacio e o exercicio da democracia.

OBS: o relatorio passou a ser reavaliado anualmente, conforme decisfio da comissfio de acompanhamento e avaliagio do PME no ano de 2023.

Equipe Técnica
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho efetuado pela Comissfio de Acompanhamento e Avaliagfio do Plano Municipal de Educagfio de Gouvelédndia Goiés e pela Equipe Técnica para
Levantamento e Sistematizagéo de Dados do Plano Municipal de Educagfio para realizar o diagnéstico do PME — Plano Municipal de Educagfo, foi realizado
através da consulta de dados fornecidos pela rede municipal e estadual de educagio e em parceria com a Secretaria Municipal de Satde. Foram realizadas
reunides com a coordenadora do Plano Municipal de Educagfio Aparecida do Carmo Silva juntamente com a Secretédria de Educagéio e Cultura Zélia Vitorina
Borges de Menezes para informar a necessidade de consultar os dados para o levantamento dos indicadores de cada meta e suas estratégias, bem como requerer
que estes dados fossem veridicos e assinados pelo responsédvel do documento, o que muito contribuiu para esclarecimento de todos os envolvidos.

Neste ano de 2024, a fim de aferir novamente os niveis de efetivacfio das metas e estratégias do PME — Plano Municipal de Educagfio ¢ prestar
esclarecimentos ao TCM — Tribunal de conta dos Municipios, a sociedade escolar e a comunidade civil dos avangos do mesmo, apresentamos a afericio de
seus resultados contidas neste documento.

Ha de ressaltar ainda que para se obter um resultado com maior veracidade é necessério a realizagdo de um mine censo anual que contemple a busca de
dados territorial, um diagnoéstico baseado nos indicadores do Plano. Como o relatdrio é reavaliado anualmente, todos os envolvidos neste processo ja estdo
conscientes da importéancia de seu trabalho prestado na educagiio do municipio, pois os resultados de sua dedicagéo e esforgo serdo a base para aferir o relatério
do PME, bem como para replancjar estratégias e ages que possam alcangar o que foi projetado para a Educacio de nosso municipio.

As previsGes orgamentarias foram analisadas na LOA — Lei Orgamentéria Anual no ano de 2023, Ieis mais atualizadas da atual administragéo.

A Comissdo agradece a participagio de todos os envolvidos na elaboragfio do relatorio do ano de 2023, um documento essencial que prestara a sociedade
um diagnéstico que indicara quais os niveis de efetivacio das metas e estratégias do mesmo, bem como quais 0s desafios a serem superados.

Agradecemos a Secretéria da Educaco ¢ Cultura Zélia Vitorina Borges de Menezes ¢ a atual administragio Fausto Caiado pela oportunidade de participar
da elaboragiio deste documento tfo importante, a oportunidade de oferecer contribuigdes & gestio democratica, a inclusfo, a equidade, a diversidade e a

qualidade social na Educagéio de Gouveldndia Goias.

Comisséio de Acompanhamento e Avaliacio do PME e Equipe Técnica.
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